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RESUMO: O presente trabalho busca expor as principais alteragdes promovidas no ambito da praxis
da Justica do Trabalho visando a sua funcionalizagdo em proveito do capital financeiro, em detri-
mento a0 acesso a justica e aos direitos trabalhistas. Com abordagem interdisciplinar, se ampara
em pesquisa bibliogréfica e na tradicdo materialista histdrica e dialética para anunciar as principais
contradicbes e tendéncias que exsurgem destas mudangas dadas no Ultimo periodo. Chega-se a
conclusdo de que os impactos do capital financeiro neoliberal no Direito Processual do Trabalho e
na Justica Trabalhista ensejaram o desmonte formal das aspiragoes classicas a que se destinavam,
aprofundando as contradicdes sistémicas e os efeitos sociais da crise civilizacional.
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ABSTRACT: This paper seeks to expose the main changes promated in the Labor courts praxis, ai-
ming at their functionalization in the benefit of financial capital, in detriment to access to justice and
labor rights. With an interdisciplinary approach, it relies on bibliographical research and on the his-
torical and dialectical materialist tradition to announce the main contradictions and tendencies that
exuded from these changes in the last historical period. It concludes that the impacts of neoliberal
financial capital on Labor Procedural Law and Labor courts have led to the formal dismantling of the
classical aspirations to which they were intended, deepening the systemic contradictions and the
social effects of the civilizational crisis.
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INTRODUGAO

Objeto de apaixonadas abordagens politicas e sociais, que em sua di-
versidade oscilam entre manifestacdes de 6dio e defesas calorosas, a Justica
do Trabalho encontra-se na ordem do dia das grandes discussdes conjunturais
do Pais. Entendemos que a proeminéncia projetada a discussdo acerca de sua
existéncia e funcdo social se deve fundamentalmente ao fato de que a Justica
do Trabalho se encontra em crise, abrindo-se em seu seio todo um horizonte de
disputas acerca de seus direcionamentos enquanto instituicdo. Embrenhando-
-nos neste diagnostico, a ser depurado no curso do texto, pretendemos explici-
tar uma das dimensdes dessa correlacao de forcas, ao evidenciar a relevancia
dos impactos da hegemonizagdo do capitalismo financeiro neoliberal na praxis
da Justica do Trabalho brasileira, sobretudo no que se refere as perspectivas do
acesso a justica, que servira de pano de fundo a discussdo. Ante a afirmacao
da finanga, que articula inflexdes na normatividade processual trabalhista, no
telos institucional e social do érgdo jurisdicional, bem como em seus meios de
funcionamento — especialmente no que diz respeito ao seu orgamento —, anun-
ciaremos tendéncias e contradi¢des que dela despontam, tomando por recorte
de leitura o periodo de 2000 a 2018.

O trabalho se justifica na medida em que mesmo sendo diversas as leitu-
ras que se debrugam acerca dos impactos do capital financeiro na organizagao
das relagbes de trabalho e no Direito do Trabalho, sobretudo por meio da sua
articulagdo com as tecnologias em informacdo e comunicacao (TICs)?, carece
ainda de mais profundas reflexdes acerca de seus impactos no ambito do Di-
reito Processual do Trabalho e na Justica Trabalhista. As poucas reflexdes que
tangenciam o tema’ ndo se embrenham no redimensionamento da Justica do

2 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servigcos na era digital. Sdo Paulo:
Boitempo, 2018.

3 Vide, por exemplo, PIMENTA, José Roberto Freire. A conciliagao judicial na Justica do Trabalho apds a
Emenda Constitucional n® 24/1999: aspectos de direito comparado e o novo papel do juiz do trabalho.
Revista LTr, Séo Paulo, v. 65, n. 2, p. 157, 2001; e UCHIMURA, Guilherme Cavicchioli. A Justica do Trabalho
e a repeticao da forma-valor. Direito e Préxis, Rio de Janeiro, v. 7, n. 13, p. 145-175, 2016.
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Trabalho no altimo periodo e tampouco dao conta dos elementos advindos das
mais recentes contrarreformas trabalhistas — maxime as Leis n% 13.467/2017
e 13.545/2017 —, que guardam imensa relevancia para o trato do tema. Ja o
recorte proposto enfeixa o periodo em que as medidas de financeirizagdo do
Judiciario Trabalhista se deram de forma mais intensas. E certo que desde a
consolidagdo de um projeto politico-econdémico de matriz neoliberal no Pafs,
colocado explicitamente no curso da década de 1990, passa-se a perceber um
conjunto de transformacdes nas mais diversas esferas de estruturagdo do Estado
brasileiro, ndo passando o Poder Judiciario — e a Justica do Trabalho, em espe-
cial — incélume a tais turbuléncias. Todavia, as tensdes de maior magnitude se
iniciaram com as discussdes que ensejam a chamada “Reforma” do Judiciario
(EC 45/2004), apds tramitar na Camara dos Deputados (PEC 96/1992, ja bas-
tante distinta de seu desenho original) e no Senado (PEC 29/2000). Essa “Refor-
ma” contraditoriamente ampliou as competéncias materiais da Especializada
Trabalhista e ensejou o agravamento do desmonte de seus alicerces cléssicos,
processo que se acentua com os crescentes efeitos da crise estrutural do capital
no Brasil e a “reunificacdo da burguesia em torno de uma coalizdo rentista”
havida apds 2013. Neste contexto, aflora um conjunto de remodulagdes no
ambito do normativo-legal e institucional que funcionalizam a “solucdo” de
conflitos laborais ao interesse do capital financeiro.

A metodologia proposta é interdisciplinar, buscando aproximagoes en-
tre o Direito Processual do Trabalho, a histéria econdmica, a sociologia e a
Administragdo Pablica. O didlogo entre as areas se ampara principalmente em
pesquisa bibliografica, e o escorco historiografico toma referéncias fundamen-
talmente na tradicdo materialista historica e dialética.

Desse modo, estruturamos o trabalho na busca de (i) dar os primeiros
contornos acerca da crise da finanga — dimensdo da crise civilizacional hoje
experimentada —, que irradia efeitos na justica e no processo do trabalho, enve-
redando-os também em crise; (i) expor as principais recomposi¢cdes no ambito
do Direito Processual do Trabalho e da Justica Trabalhista em sua funcionali-
zagao em interesse do capital financeiro; para, entdo, (iii) expor brevemente a
insustentabilidade sistémica das saidas financeiras a propria crise financeira,
para as quais passam processo e Justica do Trabalho a ser servis.

1 CRISE DE CIVILIZAGAD, CRISE DA JUSTICA DO TRABALHO

Nossa sociedade encontra-se em crise. E ndo se apenas de uma crise
ordinaria, ciclica, do modo de producdo capitalista. Estamos diante de um fe-

4 SINGER, André. Quatro notas sobre as classes sociais nos dez anos do lulismo. Psicologia USP, v. 26, n. 1,
p. 8, 2015.
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némeno bastante mais profundo, que espraia suas consequéncias em diversas
esferas da sociabilidade humana. Ndo por outra razdo podemos, na esteira de
Michael Léwy®, diagnosticar a presente crise como uma crise de natureza ci-
vilizacional. Referida leitura decorre do fato de esta ndo se limitar a uma di-
mensdo econdmica, alcancando também aspectos morais, éticos, familiares,
ecoldgicos, etc., que incidem nas instituicoes diversas que dao sustentagdo a
ordem capitalista. Essa incisdo ndo deixa de irradiar efeitos no Poder Judiciario,
sobretudo quando estamos a tratar de seu arranjo em paises dependentes e
periféricos. Desse modo, e ecoando as leituras de Ernest Mandel®, entendemos
que a crise em um dos setores da sociedade capitalista repercute em todas as
demais, ndo passando a Justica do Trabalho incélume nesta conjuntura.

1.1 RaizES FINANCEIRAS DA CRISE DE CIVILIZAGAO

Certo é que esta crise de civilizacdo decorre das agonizantes tentativas
de retomada de folego da ordem produtiva capitalista, que no Gltimo meio sé-
culo passou a fomentar pretensas saidas financeiras a sua insustentabilidade
estrutural. Referido processo de reorganizagdo do capitalismo foi motivado pela
“primeira recessdo generalizada desde a Il Guerra Mundial, sendo a tnica, até
entdo, a golpear simultaneamente todas as grandes poténcias imperialistas”’.
Com a queda das taxas de lucro experimentadas mundialmente desde os fins
dos anos 60, desemboca a economia capitalista na “recessdo generalizada de
1974/1975”, que se manifesta enquanto “uma crise classica de superprodugao”,
sendo “a conclusdo de uma fase tipica de queda da taxa média de lucros”® que
marcou um dos periodos de maior bonanca dos paises centrais da ordem do
capital. Com conformagdes particulares, tal crise se alastra até os dias de hoje,
passando por nova e acentuada conflagragdao em fins da primeira década do
século XXI.

E frente a essa realidade que a financeirizacdo neoliberal do capital as-
sume vulto e se al¢a a condicao de remédio a crise sistémica. Usando das de-
finigdes do mesmo Ernest Mandel®, podemos dizer que esse processo denota
uma viragem da costumeira acgao estatal, entdo preponderantemente voltada
as funcdes integrativas, para um foco na repressdo ou interdi¢cdo da auto-orga-

5 Para nos esgotar em apenas duas principais referéncias, o j4 mencionado LOWY, Michael. Crise ecolégica,
crise capitalista, crise de civilizacdo: a alternativa ecossocialista. Caderno CRH, Salvador, v. 26, n. 68,
p. 79-86, jan./abr. 2013.

6 MANDEL, Ernest. From class society to communism: an introduction to marxism. Trad. Louisa Sadler.
Londres: Ink Link, 1977. p. 51.

7 MANDEL, Ernest. A crise do capital: os fatos e sua interpretacdo marxista. Trad. Juarez Guimaraes e Joao
Machado Borges. Séo Paulo: Ensaio, Campinas: Unicamp, 1990. p. 9.

8 Ibidem, p. 23.

9 MANDEL, Ernest. O capitalismo tardio. Trad. Carlos Eduardo Silveira Matos, Regis de Castro Andrade e Dinah
de Abreu Azevedo. Sao Paulo: Abril Cultural, 1982. p. 333-334.
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nizagdo das classes trabalhadoras. Sdo esses tracos que levam Leda Paulani a
caracterizar o neoliberalismo como uma particular normatividade em que “o
mercado deve dominar tudo e o Estado deve ficar reduzido ao papel de preser-
var as instituicdes que permitam o funcionamento do primeiro”'®. Nesse cenario
de estagnacgdo da economia real, passam os capitalistas individuais a buscar
tal remédio financeiro, optando por caminhos aparentemente mais proveitosos
e menos arriscados de investimentos, ensejando o aumento das especulagcoes
de capitais em detrimento das aventuras da producdo industrial. Deixa, pois, a
producdo de ser o locus privilegiado para o investimento direto de capitais —
sobretudo nas nag¢des imperialistas, tendo em conta que esse quadro perdura e
se intensifica nas nac¢des periféricas, invariavelmente vitimas de préticas de law
shopping e forum shopping para minoragdo de gastos trabalhistas —, que passam
a ser injetados, quando o sdo, sobretudo no mercado de acdes.

A ampliagao dos servicos financeiros e especulativos, ainda que tenham
dado sobrevida de curto félego as taxas de lucro dos capitalistas dos paises cen-
trais da ordem'!, por certo ndo foram eficientes na conten¢ao do caos — ineren-
te ao modo de producdo - disseminado nos paises periféricos e dependentes.
Exemplo disso sdo as crises mexicana, em 1994, dos tigres asiaticos, em 1997,
e russa, em 1998, que revelam explicitamente o moto de insolvéncia dos deve-
dores do “Terceiro Mundo” caracteristico do capitalismo tardio'?. Esse cenario,
aponta John Bellamy Foster, gesta um novo cataclismo da ordem a partir de
2007 - e de forma mais intensa depois de 2008 — que “ndo se trata apenas de
outro episddio de brusca contragdo crediticia do tipo tdo recorrente na historia
do capitalismo, mas assinala uma nova fase no desenvolvimento das contradi-
¢oes do sistema que denominamos de ‘capital monopolista-financeiro’”, que
em larga medida “aponta para uma crise da financeirizagao, ou do progressivo
deslocamento da centralidade da produgao para as finangas que tem caracteri-
zado a economia ao longo das tltimas quatro décadas”".

1.2 FINANGA E CRISE NO BRasiL

Nossa particular realidade nacional ndo passa isenta a esse conjunto de
transformacoes. O “livre fluxo da catastrofe”' e o recrudescimento das contra-
digdes sociais que a ele acompanha se expressam de forma intensa em nossa
realidade, ainda que se cadencie de forma desigual e combinada com o seu

10 PAULANI, Leda. Modernidade e discurso econémico. Sao Paulo: Boitempo, 2005. p. 138.

11 CHESNAIS, Francois. Rumo a uma mudanca total dos pardmetros econémicos mundiais dos enfrentamentos
politicos e sociais. Outubro, Sao Paulo, n. 1, p. 19, 1° sem. 1998.

12 MANDEL, Ernest. O capitalismo tardio, p. 272.
13 FOSTER, John Bellamy. Financeirizacdo do capital e crise. Outubro, Sao Paulo, n. 18, p. 13, 1° sem. 2009.
14 Ibidem, p. 38.
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desenrolar nos paises centrais da ordem. Preparando o campo para instalar
esse processo, a movimentagao golpista — contrarrevolucionéria e preventiva —,
dada por empresarios e militares em 1964, iniciou a sinalizacao da ingeréncia
do capital financeiro em nosso Pais, trazendo aspiragdes de um neoliberalis-
mo avant la lettre. Algo semelhante — ainda que em intensidade mais aguda
- se deu, por exemplo, com o Chile de Augusto Pinochet, apés o 11 de setem-
bro de 1973. Nao por outra razdo Leda Paulani'® associe o firmar do projeto
politico-econdmico neoliberal as ditaduras do cone-sul. Defendemos ser essa
posicdo aplicavel em ambito nacional a partir de duas teses fundamentais, in-
timamente relacionadas ao mundo do trabalho: a criacdo do FGTS, com a Lei
n° 5.107/1966 — que ndo s6 precarizou os lagcos empregaticios, abrindo as por-
tas para por fim a estabilidade no emprego, como resultou no direcionamento
de grandes montas pecuniarias a essa “poupanca compulsoria”, tornando cada
empregada ou empregado titular de produtos bancérios — e a proliferagdo dos
fundos de complementacdo de aposentadoria financeirizados — donde se des-
tacam a criagdo dos Capre-Previ, em 1967, Petros, em 1970, Funcef, em 1975,
Economus, em 1977, Postalis, em 1981, entre outros —, que, aliados a regula-
mentacdo da previdéncia privada pela Lei n® 6.435/1977, coroam o incentivo a
financeirizacao de bens de vida pelo regime de excecado explicito.

Nao ha, porém, no transcurso da ditadura empresarial-militar, um re-
desenho violento das relacoes de trabalho no Pais — excecdo feita a abertura
de permissivo legal a terceirizagdo —, predominando ainda o afluxo de investi-
mentos de capital produtivo e o crescimento de contratagdo de trabalhadoras e
trabalhadores na industria urbana. Curiosamente, é no bojo da assim chamada
“redemocratiza¢do” que esse horizonte de mudancas passa a se verificar de for-
ma mais intensa. E ndo so tais ocorréncias se vivenciaram no momento em que
governos neoliberais “puro-sangue” se deram — com profundos e gravissimos
ataques as classes trabalhadoras, a exemplo do periodo FHC, em que viven-
ciamos, entre outros incidentes, a repressao militar-judicial da greve dos petro-
leiros (1995) e o massacre de Eldorado dos Carajas (1996), associados a uma
miriade de privatizacoes e flexibilizacdes de direitos sociais —, como também
puderam ser vistos no bojo dos governos do Partido dos Trabalhadores. Nao
por outra razdo acompanhemos Paulani'” no diagndstico de que também esses
governos se caracterizam como neoliberais, que se complementa com as pro-

15 Sobre a teoria do desenvolvimento desigual e combinado, vide TROTSKY, Leon. Balancgo e perspectivas. In:
A teoria da revolugdo permanente. Séo Paulo: Sundermann, 2011; e o primeiro capitulo de sua Histéria
da Revolugéo Russa (Trad. Diego de Siqueira. Sdo Paulo: Sundermann, t. I, 2007). Naquilo que se refere
s suas raizes marxianas e suas expressdes concretas contemporéaneas, vide LOWY, Michael. A politica do
desenvolvimento desigual e combinado: a teoria da revolugdo permanente. Trad. Luiz Gustavo Soares. Sao
Paulo: Sundermann, 2015.

16 PAULANI, Leda. Modernidade e discurso econémico. Sao Paulo: Boitempo, 2005. p. 130.

17 PAULANI, Leda. Brasil delivery: servidao financeira e estado de emergéncia econdmico. Sao Paulo: Boitempo,
2008. p. 70-71.
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postas de diagndstico de tais governos enquanto social-liberais, a exemplo de
Rodrigo Castelo Branco'®. Foram os governos de conciliagcdo de classe PTistas,
alias, que recrudesceram os elementos de dependéncia financeira internacional
do capitalismo brasileiro, dando vazao aos anseios burgueses ora articulados
em uma coalizdo produtivista — também proveitosa a financa neoliberal, em sua
articulagdo imperialista’® —, ora em uma coalizdo rentista, atendendo direta e
imediatamente os interesses dessa fracdo da classe burguesa. A reprimarizacio
de nossa economia, intensificando nossa reversao colonial?®, o fomento ao mi-
crocrédito varejista sob juros em patamares mais altos do planeta, a submissao
as imposicoes imperialistas das agéncias burgo-desportistas para realizagdo de
megaeventos como a Copa do Mundo e Olimpiadas e o impacto econémico-
-politico do fomento aos fundos publicos de previdéncia privada sdo sinais des-
sa movimentagdo. Tal giro reclamou, pari passu, a recomposicao da gestao da
contratagdo da forca de trabalho e das estruturas institucionais para pactuacao
de classe, indispensavel a sustentacio do modelo de acumulacio. E neste Glti-
mo cenario que as inflexdes no Direito Processual do Trabalho e na estrutura do
Judiciario Trabalhista passam a ter papel impar.

1.3 0 PaPEL DO JUDICIARIO E PROCESSO TRABALHISTA

Nao se pode perder de mente que tanto o Direito Processual do Trabalho
quanto a Justica Trabalhista se alicercam a partir de referenciais estruturais e po-
liticos especificos, tendo por finalidade maior a busca da conciliagao?®'. Nao por
outra razdo afirmem Tostes Malta e Fioréncio Janior??> que “o diploma trabalhis-
ta”, estruturante da praxis da Justica do Trabalho, “frequentemente esta a apon-
tar, em inGimeros dispositivos, a fungdo primordial da Justica do Trabalho”, qual
seja, a de conciliar. Esta, ndo fechemos nossos olhos, assume, ante a natureza
dos conflitos que se projetam a sua competéncia, uma natureza de conciliagao
de classes, tanto em sua dimensao individual quanto coletiva. Demais disso, a
Justica do Trabalho serviu e segue servindo como instituigdo voltada a conferir
efetividade a legislacdo material trabalhista, constituindo mecanica processual

18 CASTELO BRANCO, Rodrigo. A “questdo social” e o social-liberalismo brasileiro: contribuicdo a critica da
nocéo do desenvolvimento econémico com eqliidade. Emancipagédo, Ponta Grossa, 8(1): 21-35, 2008.

19 LENIN, Vladimir llitch. Imperialismo, fase superior do capitalismo. In: Obras escolhidas. S&o Paulo:
Alfa-Omega, 3 t., v. I, 1979.

20 SAMPAIO JUNIOR, Plinio de Arruda. Globalizagao e reversao neocolonial: o impasse brasileiro. In: HOYOS
VASQUEZ, Guillermo. Filosofia y teorias politicas entre la critica y la utopia. Buenos Aires: Clacso, 2007.

21 Eo que se percebe em ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao.

22 TOSTES MALTA, Christovao Piragibe; FIORENCIO JUNIOR, José. Introdugdo ao processo trabalhista.
Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1961. p. 55.
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pela qual a “cidadania regulada”? acabava por se expressar?*, ainda que por
certo tal dimensdo de controle social que denota a particular conformacgdo de
cidadania pétria, torcida ante a também deformada afirmacéo da relagao social
em nossa realidade periférica e dependente. Ndo nos pareceria equivocado,
diante do exposto, alcunha-la de Justica Trabalhista. Assim, incidem sobre essas
caracteristicas e finalidades centrais em que se imbricam Direito Processual e
Justica do Trabalho — a conciliacdo de classes e a efetivacdo de uma “cidadania
trabalhista”, dimensao da “cidadania regulada” que se coloca muito aquém das
expressoes ideais de cidadania burguesa, por deformada ao baixar as relagoes
concretas — a maior parte dos impactos promovidos pela financeirizagdo eco-
nomica de tragos neoliberais, como veremos a seguir.

2 FUNCIONALIZAGAO FINANCEIRA DO PROCESSO E DA JUSTICA DO TRABALHO

No ambito do processo e da Justica do Trabalho, parece conveniente
destacar que as ingeréncias do capital financeiro neoliberal caminham por di-
versas sendas. Nosso intento passa pelo evidenciar de algumas delas, que apa-
recem de forma direta ou por vias transversas nas alteracdes produzidas no
trato das matérias. Sao elas (i) o fomento a mercadorizagdo dos métodos de
solucdo de conflito; (ii) o estimulo a criacdo e ao uso de servicos bancéarios na
praxis forense trabalhista; (iii) a interdicdo do acesso a Justica do Trabalho e o
redesenho da mecanica processual com vistas a recrudescer a pauperizagao
das classes trabalhadoras, descaracterizando os marcos protetivos que inspiram
o Direito Processual do Trabalho; (iv) o aprofundamento do uso deformado da
conciliagdo como método por exceléncia para a concessao da prestagao jurisdi-
cional, ou, quando esta se coloca inviavel; (v) o empenhar no retardamento da
resolucdo processual, por meio da dilatagdo do transcurso dos atos processuais
e incorporagdo de novos incidentes processuais; (vi) o desmantelamento, por
diversas frentes, da Justica do Trabalho, mormente marcado pela minoragdo de
suas verbas de custeio, salvaguardando as receitas para o pagamento rentista;
e, por fim, (vii) o afastamento da competéncia da Justica do Trabalho de temas
relevantes e estratégicos a financa.

2.1 ABALO NOS ALICERCES DO PROCESSO E DA JusTicA Do TRABALHO

Tratar desse conjunto de temas reclama discutir necessariamente a reor-
ganizagdo do Poder Judiciario — e como nao poderia deixar de ser, da Justica
Trabalhista — promovida de cima para baixo, e de fora (do Pais) para dentro

23 SANTOS, Wanderley Guilherme. Cidadania e justica: a politica social na ordem brasileira. Rio de Janeiro:
Campus, 1979.

24 CARDOSO, Adalberto. Uma utopia brasileira: Vargas e a construcdo do Estado de Bem-Estar numa sociedade
estruturalmente desigual. Dados — Revista de Ciéncias Sociais, Rio de Janeiro, v. 53, n. 4, p. 792, 2010.
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por meio da EC 45/2004. Com contornos nitidamente lineados pelo ideério
politico-econdmico neoliberal, em larga medida estabelecidos programatica-
mente no Documento Técnico n® 319 do Banco Mundial?®*, promoveu-se uma
série de rupturas com as particularidades estruturais e principiolégicas que ser-
vem de anteparo a Justica do Trabalho, derivadas especialmente da natureza
classista dos conflitos submetidos ao referido 6rgao. Desse conjunto de fato-
res notamos a crescente afirmacao da légica gerencial tipicamente privada no
trato do Judiciario, diluindo seu carater de exercicio de poder estruturante do
Estado e passando a tratd-lo enquanto servigo. Caso fosse ainda tratado o seu
acesso popular como um servico publico — que reclamaria investimento, nao
podendo ser tratado como “gasto”, como desponta da discursividade patronal —,
buscando a ampliagdo de sua eficiéncia qualitativa, e ndo apenas quantitativa,
estariamos diante de um melhor cenario. Ocorre que a marca de maior impacto
nesse processo de recomposicdo dos 6rgaos judiciarios se nota pela projecao
de metas para resolugdo de processos, estimulando, por vezes de forma for¢osa
e artificial, a utilizagdo de métodos alternativos a jurisdicdo para solugdo de
conflitos, distorcendo os importantes intentos que genuinamente se voltam. Tais
medidas vém acompanhadas pela redugdo do orgcamento para estruturagao dos
6rgaos judiciais, que levam a Justica do Trabalho a recair em um vortice tenden-
cialmente fragilizador de suas marcas histéricas de protecdo das trabalhadoras
e trabalhadores, isso ap6s vitoria — sobretudo pela acdo dos atores coletivos
que nela atuam, articulados que estavam a magistratura, procuradoria e advo-
cacia trabalhistas®® — na queda-de-braco que antecedeu a promulgacao da EC
45/2004, em que até o fim da Justica do Trabalho foi aventado pelo Relator do
projeto, o Deputado Federal Aluysio Nunes (PSDB-SP).

O aparente triunfo do Judiciario Trabalhista advindo da promulgacao da
EC 45/2004, sobretudo naquilo que se refere a ampliagdo de sua competén-
cia material, enseja uma consequente contraofensiva dos setores da sociedade
que com isso se viram desprestigiados. Hoje, é inegavel que toda uma série de
bombardeios despejados ao sistema judicial acabem recaindo de forma mais
incisiva sobre o Judiciario Trabalhista. Discussdes quanto ao assoberbamento
do Judiciario, o elevado custo-processo, a vigilancia social ampliada exercida
sobre o 6rgdo de Poder, os altissimos salarios e beneficios de magistrados e ma-
gistrados, entre outros, passaram a pulular na esfera publica, sobretudo diante
de um quadro que ensejou uma escalada de grandes violéncias a Justica do Tra-
balho, passando outros ramos do Judiciario — a exemplo da dimensao criminal

25 DAKOLIAS, Maria. The judicial sector in Latin America and the Caribbean: elements of reform. Disponivel em:
<http://documents.worldbank.org/curated/en/427921468226755170/pdf/multi-page.pdf>. Acesso em: 1°
ago. 2018.

26 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Histéria do direito do trabalho no Brasil: curso de direito do trabalho. Parte Il. Sao
Paulo: LTr, v. I, 2017. p. 596.
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da Justica Federal, em seus estratos mais punitivistas —, em contrapartida, por
um fortalecimento politico-ideolégico. E claro que nio se estd aqui a negar a
necessidade de ampliacdo da transparéncia no trato da coisa publica, ou, entdo,
a imprescindibilidade de que a administracdo e a agdo dos Poderes estruturan-
tes do Estado brasileiro ndo sejam pautados pela sua maior eficiéncia. O que
se coloca em xeque é o uso ardiloso e combinado de elementos que acabam
aderidos exclusivamente ao Judiciario Trabalhista, recebendo seletivo achaque
dado o seu carater histérico, a postura de parte expressiva de seus magistrados
e magistradas, e o seu papel estrutural.

Destacamos que ndo é s6 por parte da midia e pelos representantes das
classes proprietarias nas casas parlamentares que essa avalanche destrutiva do
Direito Processual e da Justica do Trabalho se colocou em marcha a todo vapor.
Parte desses ataques passa por discussdes fundamentais no cerne da ciéncia
processual, que acaba, também, sobremaneira impactada pela légica impera-
tiva da financa neoliberal. Esse fato pode ser verificado de forma assaz aguda
com as discussdes que ensejaram o novo CPC (Lei n® 13.105/2015) e os intentos
de colonizagao do Direito Processual do Trabalho pelo Direito Processual Civil,
ou, como prefere Francisco Gérson Marques de Lima, sua “civitizagao”?. A
ciéncia e os direito processuais, como sabemos, estabelecem dialética relacao
com a instituicdo judicial. Condicionam o desdobrar da a¢do do Judiciario, e
por esta sdo condicionados. Dessa maneira, e considerado o impacto coloni-
zador dos novos marcos do Direito Processual Civil sobre o Direito Processual
do Trabalho - dinamica de permeabilizagdo que contou com uma proporcio-
nalmente diminuta resisténcia e hegemonica condescendéncia por parte dos
laborprocessualistas —, vimos desde entdo uma abertura a tais imperativos da
financa neoliberal no ambito do Judiciario do Trabalho. O desmonte dos refe-
renciais e principios estruturantes do Direito Processual do Trabalho, que Ihe
confere todo particularismo, passa a se dar ou de forma sorrateira e por vezes
revestido de discursos bem intencionados, ou pela distor¢do de praticas ade-
quadas e esperadas a resolucdo de conflitos, levando parte dos defensores do
registro protetivo imanente ao processo do trabalho externar posicoes de aver-
sdo radical e rechagar por completo a aplicagdo do diploma processual civil
no Direito Processual do Trabalho®. A titulo de exemplo, destacamos como
marcas presentes nessa movimentagao advinda do Direito Processual Civil:
i) um forte estimulo a conciliagdo e a mediacdo, que por certo podem ser vistas
de forma mais purista quando tratamos de relagdes civis, algo bastante distinto
quando lidamos com o Direito Processual do Trabalho, em que ha “uma parte

27 LIMA, Francisco Gérson Marques de. Fundamentos do processo do trabalho. Sao Paulo: Malheiros, 2010.
p. 161.

28 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. O processo do trabalho como instrumento do direito do
trabalho: e as ideias fora de lugar do novo CPC. Séao Paulo: LTr, 2015.
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que colocou a sua forga de trabalho a disposicdo de outrem, na esmagadora
maioria das vezes um hipossuficiente, externando de forma inconteste o carater
fundante e estrutural na sociedade em que se insere”?’; ii) a tendéncia induzida
a coletivizagao de demandas e aos julgamentos massivos; iii) a estabilizacao
de posigdes jurisprudenciais; iv) a ampliagdo dos intersticios cronoldgicos dos
prazos; e v) a permissividade para pactuagao entre partes quanto aos tramites
processuais, todos material ou ideologicamente vinculados a perspectivas de
interesse do capital financeiro. E certo que parte dessas frentes de colonizacao
ndo chegaram a prosperar, mas outras tantas, como veremos, tiveram seu enrai-
zamento consolidado no ambito da praxis forense trabalhista, sobretudo com
a promulgacgdo da Lei n® 13.467/2017. Dai parecer conveniente destrinchar os
aspectos em que tais abalos se manifestam, articulando as combinagdes que
as linhas de ataque da finanga neoliberal se colocam com a recomposi¢do do
processo do trabalho e da Justica do Trabalho.

2.2 MERCADORIZAGAO DO CONFLITO TRABALHISTA

A primeira frente de impacto da financeirizagdo econémica que merece
destaque passa pela mercadorizagdo dos meios de solugdo de conflitos traba-
Ihistas. Retomando Leda Paulani e sua constatagdo de que na era neoliberal
deve o mercado tudo dominar, podemos perceber como uma das marcas de
expansao predatéria do capitalismo em sua contemporanea feicdo financeira
neoliberal se expressa na busca pela incorporacao crescente de tudo que nao
é mercantilizado — ou seja, que se encontra fora das margens de apropriagado
capitalista — ao universo da mercadoria — trazendo, assim, para dentro da légica
sisttmica®. Trata-se de dinamica de Landnahme®' que usualmente se manifesta
nos processos de privatizacdo dos servigos plblicos — mesmo que nao possa-
mos falar, propriamente, que a maquina publica se encontra por completo fora
da logica sistémica do capital, ja que segue por ela funcionalizada. No caso da
solucdo de conflitos trabalhistas, a movimentagdo mercadorizadora passa por
um primeiro e bastante complexo salto que se coloca na projecao da prestagcao
jurisdicional enquanto servico, e ndo como exercicio de poder. E a partir dessa
elaboragao ideol6gica que também incidem outros registros de ordem negocial
e de eficiéncia gerencial capitalista ao espago do Judiciario, abrindo fissuras
para que esse “préstimo” seja buscado pelo caminho que aprouver a vontade

29 SENA ORSINI, Adriana Goulart de. Solugao de conflitos trabalhistas: a conciliagao judicial. In: SENA ORSINI,
Adriana Goulart de et al. (Org.). Mecanismos de solucdo de controvérsias trabalhistas nas dimensées
nacional e internacional. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 219.

30 LUXEMBURG, Rosa. A acumulagdo de capital: estudo sdbre a interpretacédo econémica do imperialismo.
Trad. Moniz Bandeira. Rio de Janeiro: Zahar, 1970.

31 DORRE, Klaus. A nova Landnahme: dindmicas e limites do capitalismo financeiro. Direito & Préxis, Rio de
Janeiro, v. 6, n. 12, p. 536-603, 2015.
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das pessoas litigantes. A primeira possibilidade que se inaugura nesse sentido,
dentro de registros legais, é a hoje prevista pelo art. 507-A da CLT, que fran-
queia — e aqui é relevante colocar o carater facultativo da modalidade, que nao
pode de maneira alguma esbarrar na inafastabilidade da submissdo a jurisdicao
(art. 52, XXXV, da CF) — a possibilidade de que a trabalhadora ou o trabalhador
que percebam salario igual ou superior a duas vezes o teto do Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS) pactuem “clausula compromisséria de arbitra-
gem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia
expressa”, relativizando os marcos da autonomia privada individual outrora ri-
gidamente balizados. Amplia-se assim o espectro de pratica que até entao s6
era facultada aos conflitos coletivos trabalhistas — vide §§ 12 e 22 do art. 114 da
Constituicao Federal —, conferindo permissividade a pratica que ja sofreu, ha
pouco, enfrentamento sistematico dos 6rgaos publicos de fiscalizagdo trabalhis-
ta, recriando potencialmente um mercado de solucao de conflitos que a duras
penas foi inibido — vide as campanhas articuladas pelo Ministério Pdblico do
Trabalho para interditar fraudes em rescisdes contratuais submetidas a camaras
arbitrais. Sendo possivel compreender que a prestacao jurisdicional e o acesso
a justica podem se efetivar pela conciliagdo — guardando carater decisério a
homologacdo de avencas®?, desde que atendidos critérios como a atencao de
verbas incontroversas e a ndo legitimacdo de fraudes trabalhistas e previdenci-
arias —, a0 menos no que se refere ao trato do Judiciério, projetar a esfera do
mercado a possibilidade de solugdo de conflitos por meio da arbitragem se
coloca como perigosa abertura potencial ao esvaziamento do Judiciario Traba-
Ihista das suas incumbéncias tradicionais e organicas. Referido esvaziamento,
alids, ja se mostra potencialmente intensificado pela autorizagado legal a homo-
logacdo de acordos extrajudiciais envolvendo matéria trabalhista (arts. 652, f,
e 855-B a 855-E, da CLT), legitimando a ampliagdo da autonomia da vontade
individual do trabalhador, algo até entdo interditado pelo Judiciario Trabalhista.
Tal mecanismo desponta como precéria forma de desafogamento do niimero de
demandas submetidas a essa esfera judicial, mazela que seria muito melhor re-
mediada com politicas de Estado voltadas a inibir a alta rotatividade nos postos
de trabalho e o desrespeito sistémico a direitos trabalhistas.

Ademais, a mercadorizagdo instrumentalizada pela via processual passa
pela incorporacdo ao art. 843 da CLT de um § 3¢, autorizando a representagao
processual do empregador em audiéncia por preposto que ndo seja seu empre-
gado. Tal fato estimula a criagdo de uma “/inddstria de prepostos oficiais”*?, ou
seja, um nicho de mercado em que poderdo novas empresas, especializadas

nesse tipo de atividade, vender servicos pontuais de representacao em sessoes

32 SENA ORSINI, Adriana Goulart de. Solugéo de conflitos trabalhistas: a conciliagédo judicial, p. 25-26.
33 SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho. Séo Paulo: LTr, 2018. p. 117.
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na Justica do Trabalho, vindo o alavancar da comercializacdo da funcdo na
contramao do freio historicamente imposto pelo TST a tal pratica — sobrema-
neira pelo entendimento firmado em sua Simula n® 3773%. A esse se junta outro
problema cronico da Justica do Trabalho, qual seja, a caréncia de profissionais
concursados para realizacdo de pericias — contabeis, médicas e outras —, recla-
mando a busca pelas partes litigantes por profissionais habilitados junto ao mer-
cado, pratica mercadorizadora que acaba naturalizada e retroalimentada pe-
los dispositivos que dimanam da Lei n® 13.467/2017, sobremaneira o texto do
art. 790-B da CLT, que mais adiante serd novamente abordado.

2.3 EsTiMuLO DE SERVIGOS E PRODUTOS BANCARIOS

Outra frente de fagocitose da Justica do Trabalho pelo dominio da mer-
cadoria em sua afirmacdo financeira neoliberal encontra-se na penetragdo de
estimulos a novos produtos bancérios por meio do processo trabalhista. Pode-
mos perceber, por exemplo, que a garantia da execucdo, tal qual prevista pelo
art. 882 da CLT, ndo mais se da apenas por meio de constricdo de dinheiro
ou indicagdo de bens a penhora, passando-se agora a franquear ao devedor a
possibilidade de “apresentagdo de seguro-garantia judicial”. A alteragao legal,
também advinda da Lei n® 13.467/2017, reafirma a jurisprudéncia do TST, ja
impactada pela financa e condescendente com o setor bancario, que, ceden-
do a colonizagdo do CPC, admitiu a equiparagdao de condicdes prevista no
art. 835, I, do referido Cédigo no ambito do processo do trabalho, asseverando,
desde junho de 2016, a identidade entre o dinheiro, a fianca e o seguro por
meio da OJ 59 da sua SDI-II**. O mesmo vale para fins do depésito recursal
trabalhista, haja vista que o novo § 11 do art. 899 consolidado apontar que este
“podera ser substituido por fianca bancaria ou seguro garantia judicial”, abrindo
flancos para o favorecimento das entidades financeiras também nesse particu-
lar. Vale registrar que esse conjunto de medidas traz favor ao capital financeiro
pelo estimulo a venda de produtos bancarios, como também pela expansdo do
capital ficticio, viabilizando a manutencao de uma grande massa de capitais de
devedores disponiveis para outros e novos investimentos.

Também estimulando as dinamicas do capital ficticio, é de se ter em con-
ta alteragdo pouco discutida — por aparentemente sutil —, mas de grande relevo

34  Bem verdade que o entendimento majoritario do TST ja vinha, desde a ultima década, passando por inflexdes.
E 0 que se denota da permissividade ampliada ao micro e pequeno empresario, incorporada ao entendimento
sumulado desde 2008, para que nao se fizessem representar por empregados, mas sim por “qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato”.

35 Diz o texto da Orientagao Jurisprudencial que “a carta de fianga bancéria e o seguro garantia judicial, desde
que em valor néo inferior ao do débito em execucéo, acrescido de trinta por cento, equivalem a dinheiro para
efeito da gradacao dos bens penhoréaveis, estabelecida no art. 835 do CPC de 2015 (art. 655 do CPC)” (TST,
[s.d.]).
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para o trato da tematica: o desatrelamento dos depdsitos recursais das contas
vinculadas do FGTS. A redacgdo conferida pela Lei n® 13.467/2017 ao art. 899,
§ 42, da CLT passa a impor a realizagdo do dep6sito a conta vinculada ao juizo
em que o feito tramita, e ndo mais ao trabalhador-credor. Tal medida, de um
lado, destitui a possibilidade de ingressos ao Fundo — que pode ser utilizado
pelo Governo Federal para consecucdo de obras de finalidade social, como ha-
bitacdo e infraestrutura — e, de outro, estimula o implemento do mais tradicional
e popular investimento financeiro do Pais, que € a poupanca. Nesse caso, quem
utilizara os valores dos dep6sitos recursais sao os proprios bancos destinatérios
dos depésitos, em sua logica ficticia de valorizagdo do valor, e ao bel-prazer de
seus interesses imediatos.

2.4 INTERDICAO A ACESSO A JUSTICA

Mas ndo é s6 suficiente voltar os olhos, genericamente, atentos ao tra-
to do acesso a justica para amparar nossas reflexdes. Colocado como um dos
principais artificios de fomento a légica financeira, a interdicdo multifatorial
do acesso ao Judiciario Trabalhista — ou seja, a interdigdo ao gozo do acesso
a justica daquelas e daqueles que almejam, em processo, consagrar a circuns-
tancial experimentagdo da cidadania trabalhista, essa, por si s6, ja tao débil — é
a mais contraditéria das medidas que exsurgem do pacote de transformagdes
no ambito do Direito Processual do Trabalho havido no ultimo periodo. Tal
contradicdo dimana do fato de um dos elementos de sustentacdo das linhas
programaticas inscritas no Documento Técnico n® 319 do Banco Mundial ser
justamente o fomento ao acesso a justica pelo reconhecimento enquanto tal
do uso de métodos alternativos ao Judiciario para solucdo de conflito. Nao se
estranhe que Bryant Garth, que em conjunto com Mauro Cappelletti elaborou
classica obra sobre o tema*, tenha sido consultor da instituicdo financeira inter-
nacional. O mais impactante dos 6bices ao acesso a justica decorre do conjunto
de alteragdes impressas pela Lei n® 13.467/2017 no sentido de impor riscos de
gasto potencialmente altos com a busca dos auspicios judiciais para atencdo a
direitos trabalhistas. Tal fato, de um lado, decorre das alteragdes presentes no
art. 790, §§ 32 e 4°, da CLT, que sinalizam que os beneficios da justica gratuita
s6 serdo conferidos a quem perceber salario inferior a 40% do beneficio maxi-
mo do RGPS ou comprovar a insuficiéncia de recursos para pagamento das cus-
tas — o que intenta subverter a l6gica ha muito imperante na Justica do Trabalho,
inscrita na OJ 304 da SDI-I do TST, convertida na recente SGimula n® 463, 1, do
TST, e que, aos olhos de Mauro Schiavi¥, resulta na “alteragdo mais significati-

36 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justica. Trad. Ellen Gracie Northfleet. Porto Alegre: Sérgio
Fabris, 2002.

37 SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho, p. 98.
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va” na légica da gratuidade da justica trazida a luz recentemente. De outro, por
conta das previsdes dos arts 790-B, 791-A, § 4°, e 844, § 22, consolidados, todos
com redacdo conferida pela Lei n® 13.467/2017, que viabilizam que quem tra-
balha, mesmo sendo beneficiario da justica gratuita ou da assisténcia judiciaria
gratuita, possa ter que arcar com custas, verbas honorarias sucumbenciais — em
esdrixula modulagdo a partir do referencial de “parcialidade” — e periciais.
A constitucionalidade dos artigos mencionados neste paragrafo segue sendo
debatida pelo STF no bojo da ADI 5766, tendo até o momento posi¢cao quanto
a constitucionalidade dos mesmos pelo Ministro Roberto Barroso, e o entendi-
mento quanto a inconstitucionalidade dos dispositivos pelo Ministro Luiz Edson
Fachin.

Mesmo que julgada totalmente procedente a ADI 5766, ndo sao esses 0s
Gnicos mecanismos que proporcionaram a interdicdo ao acesso a justica pela
via do Judiciario Trabalhista. Diversos outros artificios ensejaram a vertiginosa
queda de reclamacdes trabalhistas desde a contrarreforma®®, inclusive de or-
dem discursivo-ideoldgica. E de se notar as espantosas medidas — sobretudo nas
proximidades da entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, dada em 11.11.2017
— de magistradas e magistrados no sentido de extinguir processos sem resolugao
de mérito, utilizando-se pouco ortodoxas leituras da lei processual no tempo,
ensejando o custeio processual para as partes autoras e impedindo o reajuiza-
mento de novas reclamag¢des. No mesmo compasso, verificaram-se extingdes
de execucgdes pela aplicagdo inadvertida da prescricdo intercorrente — hoje,
ao revés da posicao histérica da jurisprudéncia do TST — méxime a redagado da
Stmula n® 114 do TST, polemicamente antagonica a Simula n® 327 do STF —al-
cada a marco legal pelo art. 11-A da CLT. Tendendo tais posicionamentos a nao
prosperar na estrutura do Judiciario Trabalhista — ecoando a histérica posicao
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, reafirmada pela sua recente
Resolucdo n®212/2018, que versa especificamente sobre o direito intertemporal
e o Direito Processual do Trabalho —, de toda forma, seja pela divulgacdo am-
pliada nas redes sociais ou por noticiarios da grande midia, trouxeram impacto
negativo aos ja reticentes e amedrontados trabalhadores e trabalhadoras que
potencialmente demandariam na especializada trabalhista.

Um tempero bastante perverso que acompanha esse conjunto de ma-
nifestacdes é a permeabilidade da l6gica gerencial burguesa a administragdo
do Judiciario Trabalhista. Ainda que saibamos que “o desenvolvimento capi-
talista criou um sistema de leis que atendesse suas necessidade e se adaptasse
a sua estrutura, um Estado correspondente, entre outras coisas” (Lukéacs, 2003,
p. 214), e que tendencialmente o Poder Judiciario acaba, como instrumento de

38 VEJA. Acoes trabalhistas caem mais de 50% depois da reforma, 4 fev. 2018. Disponivel em: <https://veja.
abril.com.br/economia/acoes-trabalhistas-caem-mais-de-50-apos-reforma/>. Acesso em: 1° ago. 2018.
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dominagdo de classe, seguindo a mesma racionalidade da empresa burguesa,
é certo que algumas marcas aparecem com tonalidades mais fortes nesse mo-
mento em que o capitalismo financeiro neoliberal se revela hegemonico e langa
seus tentaculos totalizantes em todas as direcdes (e instituicdes!). A “Reforma”
trazida com a EC 45/2004 estabeleceu uma dinamica nova de produtividade as
trabalhadoras e trabalhadores da Justica do Trabalho, com o firmar de metas e
fiscalizacoes, para além de uma ampliagdo de responsabilidades gerenciais as
magistradas ou magistrados. Os instrumentos advindos da contrarreforma traba-
Ihista, por sua vez, estimulam saidas sérdidas para a aten¢do desses objetivos,
como vimos anteriormente. Nao é de se espantar, pois, que, na sanha de tirar
processos da sua frente e contar pontos no cumprimento de metas, medidas
barbaras de interdicdo a direitos possam ser verificadas. Assim, a esperancga de
Homero Batista da Silva no sentido de que “a sociedade espera que o art. 11-A,
§ 29,” que poderia ser estendida a outras mudancas recentes da CLT, “ndo seja
utilizado irrefletidamente, apenas para cumprimento de metas e apresentacdo
de dados estatisticos”*?, parece bastante distante da realidade.

2.5 CONDICIONANTES ESTRUTURAIS DA CONCILIAGAO

Aquelas e aqueles que conseguirem transpor as barreiras materiais e ide-
olégicas que interditam o acesso ao Judiciario Trabalhista, ha que se ter em
conta um outro empecilho para a atencdo ao seu acesso a justica: a pressao
estrutural para a formalizagao de acordos, em detrimento da viabilizagao da
conciliacdo. E certo que, repitamos, a conciliacdo pode se expressar enquanto
meio adequado de prestagdo jurisdicional. Alias, trata-se de mecanismo por
exceléncia de resolucao de conflitos trabalhistas na sociedade burguesa. Dai
Schiavi afirmar que “a Justica do Trabalho, tradicionalmente, é a Justica da Con-
ciliacao”, que da mesma forma considera “a conciliagdo [...] a melhor forma de
resolucdo do conflito trabalhista”*°, tendendo a satisfazer de forma mais ampla
o interesse de todas as partes envolvidas no conflito. Ocorre que uma série de
elementos que determinam em regra a existéncia do jurisdicionado trabalhis-
ta — como o desemprego, a falta de renda e as dividas, o desconhecimento
técnico-juridico, o temor reverencial, a opressao institucional etc., isso para ndo
se dizer das particularidades de género, raca, orientagdo sexual e origem nacio-
nal, que, dada a intersec¢do de marcos de opressao, todos permeados por uma
“diagonal de classe”*' — compelem, em muitas circunstancias, ao inadvertido
pacto de acordos, que resultam em meras distor¢des das praticas conciliadoras,

39 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. Sao Paulo: RT, 2017. p. 34.
40  SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho, p. 31.

41 BENSAID, Daniel. La discordance des temps: essais sur les crises, les classes, I'histoire. Paris: Passion,
1995. p. 107 e ss.
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guardando com essas apenas uma identidade de forma. Afinal, a condicdo de
vulnerabilidade na qual a parte hipossuficiente na relagdo de emprego se insere
na relagdo processual a motiva a ter “pressa em receber, o que o leva a aceitar
baixos acordos”#?, quando ndo parcelados a se perder de vista. A combinagdo
de pressa, desconhecimento, opressao e geréncia capitalista do Poder Judiciario
é explosiva quando se busca efetivagao de questdes de justica — ainda que refe-
renciadas em patamares institucionais e burgueses, é verdade — que o Judiciario
Trabalhista pode conferir.

Daf aparecer triplamente favoravel a capital financeiro esse desenho con-
ciliatério mitigado, caracterizador de uma industria de acordos. Primeiramente,
em razdo de que a célere projecido de pequenas parcelas de dinheiro ao tra-
balhador acaba lhe sendo de interesse na imediata circulacdo de mercadorias
produzidas. Tomamos amparo em Ricardo Antunes para lembrar que “o capital
financeiro ndo é s6 o capital ficticio que circula e generaliza as especulagdes
e os saques”, mas é também “uma fusdo complexa entre o capital bancario e
o capital industrial (como nos ensinaram Lénin, Hilferding, Rosa Luxemburgo,
entre outros)”*. Ou seja, “o capital financeiro atua na propria esfera produti-
va (e a controla)”*. Desse modo, se organiza o “capital ficticio na ponta do
sistema”*®, e que dado “o predominio da financeiraizagido sob o capitalismo
mundial tende[-se] a incrementar a velocidade, a intensidade e a amplitude do
ser-precisamente-assim do capital”#. Esse, sob uma oética juridica e individual,
ndo é nada mais do que a expressao do sujeito de direito, portador e agente cir-
culador de mercadorias. Assim, se sob a “hegemonia da ‘l6gica financeira’ que,
para além de sua dimensdo econdémica, atinge todos os ambitos da vida social,
dando um novo contetido aos modos de trabalho e de vida”, assentando-se “na
volatilidade, na efemeridade e na descartabilidade sem limites”#’, acaba sen-
do profundamente funcional a transmissdo de uma parcela infima de dinheiro
ao trabalhador ou trabalhadora nessas condigoes, por certo tais importes serdo
de imediato dissolvidos no consumo das mais diversas mercadorias que visam
atender as suas necessidades materiais imediatas. Nada mais necessario em um
contexto de crise, em que os detentores do capital contém seus investimentos,
e cometem o grande crime contra a ordem burguesa, que é o entesouramento.
Em segundo lugar, a logica de “fazer acordos a todo custo”, passando ao largo
da ideia de efetiva conciliacdo, traz vantagem, pois reduz os gastos do detentor

42 VIANA, Mércio Tulio. Os paradoxos da conciliacdo: quando a iluséo da igualdade formal esconde mais uma
vez a desigualdade real. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, Belo Horizonte, v. 45, n. 75,
p. 185-198, jan./jun. 2007, p. 187.

43  ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao, p. 257.

44 |dem, ibidem.

45  |bidem, p. 267.

46  ALVES, Giovanni. O novo (e precério) mundo do trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 2000. p. 26.
47  ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao, p. 153.
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de capitais, viabilizando o implemento prolongado de investimentos. Aquilo
que ja deveria ter sido pago ao trabalhador ou trabalhadora é quitado em im-
porte menor, e invariavelmente em longas prestacdes, |he conferindo margens
para aplicagdo. Por fim, em terceiro lugar, é certo que a impulsdo estrutural
a realizacdo de acordos em moldes deletérios e revestidos de lustros formais
conciliatorios enseja a pauperizagdo de uma série de trabalhadoras e trabalha-
dores, com a intensificagdo da condicdo de sua vulnerabilidade, sujeitando-os
as ganas do microcrédito. Quando se percebe que a Justica Trabalhista e o Di-
reito Processual do Trabalho deixam de alcancar seu telos maior — qual seja, o
conferir efetividade ao Direito do Trabalho* —, advogando a forma conciliatéria
a légica do interesse do menor gasto ao empregador-devedor, transfigurando o
Poder Judiciario a condi¢ao de garante da superexploragao®.

2.6 MoRoSIDADE PROCESSUAL COMO TATICA DA FINANGA

As barreiras ndo acabam ai. Ao jurisdicionado, caso consiga acessar a
Justica Trabalhista, desembrenhando-se do conjunto de mudiltiplas teias que o
compelem a formalizar um acordo viciado, em esséncia a si danoso, e nao
sendo também factivel uma conciliagdo que atenda a efetiva prestagao juris-
dicional almejada, ainda restard confrontar mais um papel que o processo e
a Justica do Trabalho se mostram funcionais ao capital financeiro. Esse passa
pela procrastinagdo institucional do julgado e futura atencdo de seus créditos,
atentatérios ao principio da celeridade, permitindo que o processo enquanto tal
sirva de meio de gestdo financeira ao capital, sobretudo quando aliado a légica
de descumprimento deliberado de direitos trabalhistas®®, tudo a viabilizar um
maior fluxo de caixa para investimentos. E o que se percebe com as novas regras
de contagem de prazo previstas no caput do art. 775 consolidado. Passando a
seguir a tonica dada pelo CPC — outrora rechagado pelo TST com a redagdo da
IN 39/2016 —, poderiam tais mudangas parecer a primeira vista sutis, mas im-
pactam sobremaneira no tempo médio de resolugdo dos processos trabalhistas.
Ainda quanto aos prazos, alia-se a esse fator permissividade para sua dilatagao,
para além dos marcos legais, pelo magistrado e pela suspensdo de prazos no
recesso trabalhista, na forma do recém incluido art. 775-A da CLT pela Lei
n? 13.545/2017. Mais grave, porém, é a limitacdo do impulso oficial a atos
executorios, imposta pela contrarreforma do art. 878 da CLT. Ao apontar sua
possibilidade apenas a parte exequente que esteja em juizo fazendo uso do ius
postulandi, flexiona uma das qualidades essenciais a judicatura do trabalho na

48 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O direito processual do trabalho como instrumento de efetivacdo do direito
material. Revista do Instituto Goiano de Direito do Trabalho, p. 67-87, 1999.

49  MARINI, Ruy Mauro. Dialética da dependéncia. Petropolis: Vozes, Buenos Aires: Clacso, 2000.

50 PIMENTA, José Roberto Freire. A conciliago judicial na Justica do Trabalho apés a Emenda Constitucional
n° 24/1999: aspectos de direito comparado e o novo papel do juiz do trabalho, p. 157.
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busca pela efetivacdo dos créditos trabalhistas, projetando exclusivamente a ad-
vocacia a responsabilidade de se empenhar na plena prestagao jurisdicional de
forma célere e adequada, com satisfacdo do crédito obreiro advindo da recla-
matoria, interditando a observancia do principio da cooperagdo — hoje inscrito
em nosso ordenamento, vide o art. 62 do CPC — e potencializando a mora na
atengdo dos créditos de natureza alimentar decorrentes da relagao de emprego.

O retardamento na solucdo do feito alia-se a uma perspectiva de ob-
jetividade procedimental quanto a alguns aspectos do Direito Processual do
Trabalho. Muito reclamou-se, nos debates que ensejaram a instituicdo da con-
trarreforma trabalhista, a salvaguarda da seguranca juridica, supostamente frus-
trada por uma dimensdo de ativismo judicial da magistratura do trabalho. Para
tanto, alguns parametros envolvendo situagdes costumeiras no trato da Justica
do Trabalho foram objetivamente estabelecidos, ou, quando nao, alterados para
viabilizar um “retardamento previsivel” da solucio do feito. E exemplo a alte-
ragdo do art. 840, § 1¢, da CLT, que passou a constar com a locucdo de que o
“pedido devera ser certo, determinado e com indicagao de seu valor”. Se a ob-
jetividade do pedido sempre foi algo esperado na formulagdo exordial, com fito
de conferir objetividade interpretativa as decisées judiciais®', a previsdo quanto
ao assentar de valores — que muito ainda se discute se pode ser assemelhada ou
correlata a liquidacdo do pedido — traz a sinalizagao, também as demandas que
tramitam no rito ordinario, da necessidade de assimilagdo pecuniaria dos riscos
que incorre o réu, isso para além de ferir de morte alguns parametros classicos
da matéria processual trabalhista quanto a simplicidade e versatilidade formais.
Nessa mesma toada, percebemos a criagcao de novo procedimento para proces-
samento e julgamento da excecdo de incompeténcia territorial, na forma do art.
800 da CLT, que, por conta dos efeitos de suspensao do feito, “pode provocar
demora significativa na tramitacdo do feito”*2. Morosidade semelhante pode de-
correr do novo incidente de desconsideracao da personalidade juridica, previsto
pelo art. 855-A da CLT, e dos longos intersticios estabelecidos para inclusdo do
executado insolvente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), na
forma do art. 883-A consolidado. Até mesmo a possibilidade de parcelamento
de honorérios periciais — possibilidade prevista no novo art. 790-B, § 22, da CLT,
considerado inconstitucional pelos mais ilustres leitores juslaborais® —, sinaliza
nesse sentido de previsibilidade de gastos futuros e viabilizagao de investimen-
tos imediatos, indispensavel ao capital em sua fase financeira neoliberal e do
uso processual para fins de gestao financeira.

51 MALLET, Estévao. Ensaio sobre a interpretacdo das decisées judiciais. Sdo Paulo: LTr, 2009.

52 SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho, p. 108.

53 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil. Sao Paul: LTr,
2017. p. 327.
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As recentes alteracdes no processo do trabalho também acabam por re-
sultar em efeitos pauperizadores quando relacionadas a demandas que tendem
a se alongar no tempo. As medidas de estrangulamento de rendas de quem
trabalha e minoracdo de gastos de quem explora se manifestam no art. 879,
§ 79, da CLT, que reclama a Taxa Referencial Diaria como critério de atualiza-
¢do de créditos trabalhistas. A medida, que contraria o entendimento jurispru-
dencial do TST e do STF (ADIs 4357 e 4425, RCL 22.012), estrangula o patri-
monio do credor e minora as exigéncias ao devedor. Dai se reclamar “aplicar
outros indices que atualizam de forma mais adequada os créditos trabalhistas,
como o IPCA"4,

2.7 ARRECADAGAO, ORGAMENTO E DESMONTE DA JUSTICA DO TRABALHO

Ha& ainda uma perspectiva a ser destacada, que sinaliza potencial canal
de sucateamento e desmonte do aparelho judicial e processual laboral. Tida
como grande fantasma no ideario neoliberal, a Justica do Trabalho passou, com
a aprovagdo da Lei n® 13.255/2016 — que “estima a receita e fixa a despesa da
Unido para o exercicio financeiro de 2016” —, por um duro golpe contra seu
escorreito funcionamento. Com os progndsticos sinalizados pela lei — que entre
outras providéncias agrava o problema da divida publica nacional —, passou a
Especializada Trabalhista por uma reducao em 30% das dotacoes de custeio e
um corte de 90% do orgamento destinado a investimento em 2017, em com-
pleta despropor¢ao com outros érgaos do Judiciario Federal, que tiveram cortes
correspondentes a ordem de 15% e 40%. A medida, como denuncia Jorge Luiz
Souto Maior*®, assumiu no discurso do Relator da supracitada lei, Deputado
Federal Ricardo Barros (PP-PR), um carater de represélia a suposta falta de “coo-
peracdo” da Justica do Trabalho com a flexibilizagdo de direitos trabalhistas. Os
cortes — legitimados pelo STF com a improcedéncia da ADI 5468, proposta pela
Anamatra — importaram em redugdo de horério de atendimento, utilizagdo de
formas precarias de trabalho — como o home office, forma anglicizada de tratar
o teletrabalho — e ameacas de interrupgao de funcionamento, sendo certo que
esse horizonte tende a se agravar pelos impactos da aprovacao da EC 95/2016,
que impde um arroxo e estabelece teto no montante dispendido com servigos
publicos por até 20 anos.

As alteragdes trazidas com a Lei n® 13.467/2017 contribuem para apro-
fundar esse quadro. A nova redagdo do caput do art. 789, ao estipular o teto

54 SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho, p. 139.

55 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Manifesto contra o desmonte da Justica do Trabalho e os Direitos Trabalhistas.
Disponivel em: <https://www.jorgesoutomaior.com/blog/manifesto-contra-o-desmonte-da-justica-do-trabalho-
e-dos-direitos-trabalhistas>. Acesso em: 1° ago. 2018.
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para o pagamento das custas processuais trabalhistas em quatro vezes o maior
beneficio do RGPS, tolhe as perspectivas arrecadatérias vinculadas, por meio
de taxa, a operacionalizagdo da maquina judiciéria, ja que se firma em nosso
ordenamento, desde a inclusdo do § 2° ao art. 98 da Constituicdo de 1988, com
a EC 45/2004, que “as custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente
ao custeio dos servicos afetos as atividades especificas da Justica”. Mas ndo s6: a
atual leitura do art. 790 da CLT alga ao estatuto legal o entendimento ja assenta-
do na Simula n® 463, 1l, do TST e confere a possibilidade de que sejam empre-
sas beneficiarias da justica gratuita, desde que comprovada a “insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas”. Assim, se, de um lado, o trato das custas
acaba operacionalizando uma limitagdo ao acesso a justica; de outro, quando
poderiam ser convenientes ao fortalecimento do 6rgdo judiciario, acabam por
ser tolhidas.

Passa dessa maneira a sanha executéria da Justica do Trabalho a ndo
mais atender aos seus anseios de autossustentacao ou voltar-se a efetivacao do
Direito Material do Trabalho. Esvaziam-se suas fungdes classicas, recompos-
tas ao bel-prazer do mercado das finangas. O que se tem agora, articulando-
-se com as alteragdes legislativas supracitadas, é o reforco da possibilidade de
execucdo de oficio de contribui¢des previdenciarias pela Justica do Trabalho,
caminho de sustentagdo ao rentismo parasitario do Estado. Nao nos enganemos
a pensar que se trata de uma medida que viabiliza a satde financeira dos cofres
da Autarquia Previdenciaria e viabiliza a sustentagcdo dos beneficios previden-
ciarios sem novas contrarreformas — que se colocam na agenda do Executivo
para o proximo periodo. Colocada na ordem do dia desde a promulgacao da
Lei n? 10.035/2000 e cotejada pelas discussdes envolvendo a competéncia da
Especializada do Trabalho apés a EC 45/2004 — que acarretaram na redacdo
da Stimula n® 368, |, do TST e na Simula Vinculante n° 53 —, assume tal ta-
refa um novo papel no cenério de agudizagdo da crise de civilizacdo, isso ao
acompanhar a onda de fragilizacdo dos servicos publicos pelo estrangulamento
orcamentario e fomento ao pagamento da divida publica, que desde 2016 as-
sume feigdes mais agressivas. Esse coquetel de medidas de favorecimento ao
capital financeiro passa, por um lado, pelo congelamento de gastos em servigos
publicos imposto pela EC 95/2016 €, no que parece de maior interesse para o
ponto, pela ampliagdo e prorrogacdo da Desvinculagdo da Receita da Unido
(DRU), viabilizada pela EC 93/2016, que a amplia de 20% para 30% e elastece
até 2023. Os cofres da Previdéncia Social, com um novo caminho de efetivacdao
arrecadatéria das contribuicdes de empregados e empregadores, passa a cum-
prir um papel ainda mais importante para o direcionamento do pagamento da
divida puablica, mais seguro ativo financeiro posto no mercado.
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2.8 ArastameNTo DA JusTiCA DO TRABALHO DE TEMAS CAROS A FINANGA

Por fim, combina-se a esse redirecionamento da Justica do Trabalho para
atengdo dos interesses do capital financeiro a retirada de ingeréncia da Especia-
lizada Trabalhista a uma série de matérias que atendem ao interesse do capital
financeiro, sendo o mais embleméatico caso o da previdéncia complementar
privada. Com o julgamento do RE 586453 pelo STF, dado em fevereiro de 2013,
notamos direcionamento a Justica comum da competéncia para julgamento de
casos envolvendo a matéria, estimulando a desoneracdo dos fundos pela sub-
missdo de seus conflitos a um érgao jurisdicional com veia mais liberal, despre-
ocupado com a protecdo de mantenedores e beneficiarios, fortalecendo, pela
ampliagdo do capital a ser investido, a pretensdo de “integrar representantes de
parcela dos trabalhadores na montagem do modelo capitalista em curso”*® —
quais sejam, os controladores dos referidos investimentos —, na conformacao de
uma “hegemonia as avessas”*’.

2.9 Um CENARIO REPLETO DE CONTRADIGOES

O cendrio ora externado nos revela a complexa e dialética relacdo esta-
belecida entre o capital financeiro neoliberal, o Direito Processual do Trabalho
e a Justica do Trabalho, em que se determinam e condicionam reciprocamente.
Neste contexto, ndo é de se assombrar a recente noticia que até mesmo bancos
publicos, como a Caixa Econdémica Federal e o Banco do Brasil, tenham con-
firmado o financiamento de seminarios de promocdo da contrarreforma traba-
[hista®.

Podemos assim pensar que nao ha escapatéria, o beneficio é sempre
alcangado pela finanga neoliberal: seja com um célere desfecho, com acordos
avessos a légica ideal conciliatéria, seja com o retardar da resolugao dos pro-
cessos, viabilizando o investimento na especulagdo das parcelas do produto
social que deveria ser reservada as trabalhadoras e trabalhadores no capital, o
capital financeiro parece sempre triunfar.

E certo que, “por mais importante que a financeirizagdo tenha se tornado
na economia contemporanea, isso ndo deve nos deixar cegos ao fato de que o
real problema repousa em outro lugar: no sistema geral de exploracdo de classe

56 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidéo, p. 188.

57 OLIVEIRA, Francisco de. Hegemonia as avessas. In OLIVEIRA, Francisco de; BRAGA, Ruy; RIZEK, Cibele.
Hegemonia as avessas: economia, cultura e politica na era da servidao financeira. Sdo Paulo: Boitempo,
2010.

58 GGN. Caixa e BB patrocinam seminarios de promogao da reforma trabalhista, 2 ago. 2018. Disponivel em:
<https://jornalggn.com.br/noticia/caixa-e-bb-patrocinam-seminarios-de-promocao-da-reforma-trabalhista>.
Acesso em: 2 ago. 2018.
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que estd enraizado na producao”*°. E daf que aflora a imensa contradicdo dessa
aparentemente inescapavel cilada: a crise econdmica, componente central da
crise civilizacional, encontra seu remédio na intensificacdo da finanga. Assim, a
inapropriada guinada dada no Gltimo periodo quanto as pretensoes reservadas a
Justica do Trabalho e seu agir judicante na transformagao da sociedade, em um
cenario de “crise da financeirizagdo”, se mostra uma opcao irracional — como
ndo poderia deixar de ser — dada pelas classes proprietarias no poder, aprofun-
dando as ja tao maculadas safdas financeiras, servindo o pretenso remédio tanto
quanto serve a gasolina para apagar um incéndio.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, podemos perceber que os impactos do capital
financeiro neoliberal no Direito Processual do Trabalho e na Justica Trabalhista
ensejaram o desmonte formal das aspiragdes classicas a que se destinavam. Ao
voltarmos os olhos as inflexdes concretas advindas nesse campo desde a “Re-
forma” do Judiciario — ainda que idealizadas, e excepcionalmente colocadas
em pratica de forma distinta, atentas a social e as particularidades reclamadas
pelo mundo do trabalho contemporaneo —, pela légica insita ao Cédigo de Pro-
cesso Civil (Lei n® 13.105/2015) e as contrarreformas processual-trabalhistas
postas em marcha no plano formal pelas Leis n% 13.467/2017 e 13.545/2017,
podemos verificar associagdes existentes entre tais movimentagdes na esfera
juridico-institucional e a dominancia crescente da finanga na era neoliberal, a
sinalizar uma perspectiva ampliada de mercantilizacao da solugdo de conflitos
trabalhistas e de funcionalizacao financeira do processo e da Justica do Tra-
balho.

Essa funcionalizacdo, ainda que multifacetada e arrojada, assumindo
imensa profundidade contemporaneamente, reveste-se de sustentabilidade ape-
nas em uma dimensdo aparente e ideoldgica. Isso se dizer em razio de que,
uma vez insertos em uma crise que é do proprio capital financeiro, cada vez
que se acentua a dependéncia e o crescimento da financeirizagdo, mais as con-
tradicdes imanentes a estrutura do sistema — e da crise — se acentuam.

As saidas para a crise — tanto aos olhos do capital quanto do trabalho,
ainda que caminhando para vetores diversos — deve passar por inflexdes estru-
turais que tratam desse especifico certame da economia e se atentem a centra-
lidade do trabalho, abandonando saidas munchausenianas atreladas ao capital
ficticio. A contrarreforma e as alteragdes proporcionadas ao Judiciario Traba-
Ihistas para atencao da finanga neoliberal, no frigir dos ovos, ndo servem nem

59 FOSTER, John Bellamy. Financeirizacao do capital e crise, p. 3.
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aos que trabalham, nem aos que exploram, e por essa razdo devem ser de todo
politica e juridicamente rechagadas.
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