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RESUMO: Este artigo versa sobre o neoliberalismo e o crescente mercado informal de trabalho: os processos de
pejotizacdo e uberizagcdo como politicas de possivel violagao dos direitos da mulher. O objetivo central ¢ identificar
se tais fendmenos influenciam nas relagdes de trabalho das mulheres e se impactam nas politicas de género. O
problema de pesquisa é os fendmenos da pejotizag@o e da uberizacdo influenciam nas relagdes de trabalho das
mulheres e impactam nas politicas de género no contexto neoliberal? O texto esta estruturado em trés topicos. O
primeiro aborda o conceito de pejotizagdo e uberizagdo, o segundo versa sobre a influéncia desses processos nas
relagdes de trabalho das mulheres e no terceiro analisa-se os impactos desses fenomenos nas politicas de género.
O método utilizado foi o hipotético-dedutivo, pois se partiu de premissas gerais a fim de alcangar-se respostas para
as hipoteses firmadas. Conclui-se que a uberizacdo e a pejotizacdo dao continuidade a uma estrutura historica de
opressdo as mulheres e demonstram despreocupagdo com a protegdo constitucional do mercado de trabalho da
mulher.
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ABSTRACT: This paper is about neoliberalism and the growing informal labor market: the processes of
pejotization and uberization as policies of possible violation of women's rights. The central objective is to identify
whether such phenomena influence women's labor relations and whether they impact gender policies. The research
problem is "do the phenomena of pejotization and uberization influence women's labor relations and impact gender
policies?" The text is structured in three topics. The first deals with the concept of pejotization and uberization,
the second deals with the influence of these processes on women's labor relations, and the third analyzes the
impacts of these phenomena on gender policies. The method used was the hypothetical-deductive method, since it
started from general premises in order to reach answers to the hypotheses established. It is concluded that
uberization and pejotization continue a historical structure of oppression to women and show unconcern with the
constitutional protection of women's labor market.
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INTRODUCAO

O modo de producdo capitalista, concomitante ao processo de globalizagao,
reestruturou-se a fim de ensejar mais acumulagao e dominio social. Por isso, gradativamente,
consolidou-se um sistema que se aproveita do desagravamento fiscal e dissemina a
flexibilizagdo dos direitos e das relagdes de trabalho, processo esse que se denomina
neoliberalismo, cuja consequéncia ¢ a desregulamentagdo e a precarizacao dos direitos sociais
e trabalhistas, a exemplo do que acontece nos fendomenos da pejotiza¢do e da uberizacdo, os
quais s3o incentivados baseados em um discurso de maior autonomia, liberdade de escolha e
melhores condi¢des de vida (ABILIO, 2017), mas representam uma exploragdo velada e silente
que impactam toda a classe trabalhadora, e alcangam maiores dimensdes no universo feminino,
sobretudo por consequéncia da sistematica estrutural que vincula o trabalho precario aquele
exercido pelas mulheres (HIRATA, 2011).

Assim, a pesquisa afigura-se importante porque evidencia uma situa¢do atinente a
muitas trabalhadoras que estdo expostas as relagdes precarias do mercado informal de trabalho,
da pejotizacdo e da uberiza¢do, ampliando-se o debate em torno da precarizacdo do trabalho
feminino que até entdo estava mais atrelado ao cuidado. Desse modo, hd uma importante
necessidade de atualizagdo do pensamento juridico para com as transformagdes produtivas
impostas pelos ideais patriarcais, capitalistas e neoliberais, bem como a protecdo dos direitos
fundamentais em face da modernizagao dos vinculos trabalhistas € com a necessidade de um
olhar mais atento as mulheres no ambito da uberizag¢do e da pejotizacdo. Por isso, no decorrer
da pesquisa, responde-se ao seguinte problema: Os fendmenos da pejotizagdo e uberizagao
influenciam nas relacdes de trabalho das mulheres e impactam nas politicas de género?

Em consondncia com essa problematizacdo, o objetivo central ¢ identificar se os
fendmenos da pejotizacdo e uberizagdo influenciam nas relacdes de trabalho das mulheres e
quais os impactos desses nas politicas de género. Para responder ao problema, num primeiro
momento, aborda-se uma breve contextualizagdo acerca dos processos da uberizacdo e da
pejotizagdo. Em seguida, verifica-se de que modo esses processos influenciam nas relagdes de
trabalho das mulheres. Por fim, analisa-se os impactos da pejotizagdo e da uberizacdo nas

politicas de género.
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Por isso, a hipotese que orienta essa pesquisa € a de que as mulheres sao historicamente

mais prejudicadas em suas relagdes de trabalho e entende-se que sejam ainda mais prejudicadas
nos novos processos de produgdo, tais como pejotizacdo e uberizagdo, os quais sao
disseminados e incentivados pelo neoliberalismo. Acredita-se que esses intensificam a perda de
direitos voltados a protecdo constitucional do mercado de trabalho da mulher.

O método utilizado foi o hipotético-dedutivo, pois se partiu de premissas gerais a fim
de alcangar-se respostas para as hipdteses firmadas. Para isso, a pesquisa perpassa por aspectos
historicos, sociais e legais que levaram a precarizagdo das relagdes de trabalho e geraram
fendmenos como a pejotizacdo e uberizacao a partir do neoliberalismo. No que diz respeito ao
procedimento, recorreu-se ao método descritivo, baseado em assuntos tedricos, obras e artigos
cientificos, bem como o monografico, porque se limitou a pesquisa a categoria das mulheres
inseridas nos processos de informalizacao do trabalho, na pejotizag@o e na uberizagao.

Com relagdo ao delineamento, utilizou-se da técnica de pesquisa bibliografica baseada
em materiais ja publicados, utilizando-se de interdisciplinaridades sociologicas que abrangem
a interseccionalidade de género, ragca e classe na seara do direito do trabalho que trata
especificamente da uberizacdo e da pejotizagdo, visto que tal interseccionalidade esta presente
tdo somente nos debates que tratam de profissoes relacionadas ao cuidado, isto ¢, atividades
estruturalmente atreladas as mulheres, motivo pelo qual a inten¢do deste ¢ ampliar o debate
para outras areas de trabalho feminino. Ainda, se tentou focalizar ao maximo nos escritos de
mulheres especialistas no assunto para o desenvolvimento do trabalho, na tentativa de romper
com a invisibiliza¢ao destas na academia.

1 O CONTEXTO NEOLIBERAL E OS FENOMENOS DA PEJOTIZACAO E
UBERIZACAO

Com o passar dos anos e concomitante ao processo de globalizacao, o modo de producao
capitalista, através do seu modelo de acumulacdo e dominio social, reestruturou-se ante a
necessidade de buscar novas formas de obtencdo e recuperagao de lucro. Assim, a partir do
século XX, com a remercadorizacdo do capital e do trabalho, consolidou-se um modelo de
acumulagdo que tem como base a ampliacdo da informalidade, da precarizacdo e do

desemprego. Essa nova morfologia vinculou-se a agdo estatal, a qual utiliza da sua concep¢ao
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neoliberal® para disseminar o desagravamento fiscal, pautar-se na flexibilizacdo dos direitos

trabalhistas e das relagdes sociais e de trabalho* (CHOMSKY, 2002).

Caracteristica marcante desse modelo ¢, além da destrui¢ao de forgas produtivas, da
natureza e do meio ambiente, uma acdo destrutiva contra a for¢a de trabalho humana, tanto por
parte do capital, quanto do proprio Estado (ANTUNES, 2009), revelando-se como uma intensa
captura do estado pelas forgas mercantis e financeiras ¢ um modo de existéncia contemporaneo
do capitalismo (VIANA; PACIFICO DA SILVA, 2017). Essas medidas sdo, em sintese, um
prato cheio ao neoliberalismo e ao capitalismo, pois, a medida que diminuem os encargos com
os direitos sociais e trabalhistas, aumentam os lucros das grandes empresas que servem ao
mercado. E um processo caracterizado por uma remercantilizagdo da sociedade, cuja finalidade
¢ tornar o sujeito totalmente responsavel pelo seu destino, reduzindo suas possibilidades de
gozo dos direitos e o condicionando a avaliagdo pelos seus méritos e falhas de conduta
(FRAGA, 2021).

Percebe-se um intenso processo de precarizagdo do trabalho, cujo resultado € o aumento
na instabilidade dos empregos, da informalidade, da subcontratacdo e da perda de direitos e
garantias trabalhistas historicamente construidas, o que se intensificou a partir da aprovagao da
Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017). Assim, criaram-se mecanismos de fomento as formas de
rotatividade no trabalho, haja vista que, a partir disso, os trabalhadores permanecem pouco
tempo na mesma empresa, o que incentiva a desestabilizagdo da organizacdo coletiva’
(ANTUNES, 2020). Nesse contexto, denota-se que o desenvolvimento tecnologico, por si so,
ndo culminou nesta reestruturacdo produtiva: foi necessaria toda uma desestruturagao da classe

trabalhadora, a fim de “debilitar as formas de organizac¢do coletiva do mundo do trabalho e

3 O termo neoliberalismo sugere um sistema de principios que, a0 mesmo tempo em que é novo, baseia-se em
ideias liberais classicas, a exemplo de Adam Smith. Esse sistema doutrinario é também conhecido como Consenso
de Washington, expressdo que sugere algo a respeito da ordem global. Para ele, o neoliberalismo ¢ “de fato o
“capitalismo sem luvas”, Ele representa uma época em que as forgas empresariais sdo maiores, mais agressivas €
se defrontam com uma oposi¢do menos organizada do que nunca. Nesse ambiente politico elas tratam de
normatizar o seu poder politico em todas as frentes possiveis, razdo pela qual fica cada vez mais dificil contesta-
las, tornando complicada — no limite da impossibilidade — a simples existéncia de forgas extra mercado, ndo
comerciais e democraticas” (CHOMSKY, 2002, p. 04).

40 objetivo dessas agdes ¢, seguindo a logicidade do Estado Pos-Democratico (Casara, 2017), a instauragdo de
um império mercantil que visa, sobretudo, a obtengdo do lucro e dos interesses do mercado, abstraindo-se da
preocupacgdo com o social e com o coletivo, impulsionando as desigualdades sociais existentes.

5> Quanto mais escassas as relagdes solidarias e coletivas nos espagos de trabalhos, mais raros sio os debates e
didlogos entre os trabalhadores e menores sdo as possibilidades de se refletir sobre as reais condigdes laborais
postas.
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aprofundar a integracgao “por cima’ do sistema de comunicagao e circulacao” (TONELO, 2020,

p. 141). O interesse era encampar politicas capazes de dificultar a resisténcia dos trabalhadores
e, assim, intensificar as transformag¢des organizacionais em curso.

A partir desse contexto de intensifica¢do de politicas neoliberais, aumentaram os indices
de informalidade e desemprego estrutural (PASSOS E LUPATINI, 2019)®, mesmo no periodo
que antecedeu a Pandemia da Covid-19, isto €, de novembro de 2017 (inicio da vigéncia da lei
da reforma trabalhista) a dezembro de 2019. Consequentemente, multiplicaram-se 0s nimeros
de trabalhadores vinculados a uberizagdo e a pejotizacgdo, cujos fenomenos sdo disseminados e
vendidos de modo mascarado, por meio de discursos rasos, que criam a expectativa de mais
tempo, liberdade e autogeréncia ao trabalhador (ABILIO, 2020). Contudo, o que se mostra é a
realizagdo de mais trabalho, mas com menos trabalhadores, isto ¢, obedecendo a ordem do
neoliberalismo pautado na flexibilizagdo (RODRIGUES, 2020).

Ainda, a ideia de que a flexibilizacdo gera mais liberdade e autogeréncia ¢ uma ilusao,
porque a logica do capital globalizado ndo combina com direitos e vinculos empregaticios
solidos, mormente nas relagcdes de trabalho das mulheres (ABiLIO, 2017). Ao contrario, “a
dindmica do capitalismo se alimenta da escassez” (RIFKIN, 2016, p. 315), nesse caso, a
escassez de direitos e a instabilidade trabalhista, que corrobora a chamada viragao,
compreendida como a auséncia de uma identidade profissional estavel e definida, constituida
pelas instaveis oportunidades de trabalho que garantem tio somente a sobrevivéncia (ABILIO,
2018).

Assim, com o advento da era do pds-emprego, a qual implica na transformagdo do
empregado em gestor do seu negdcio, da sua formagdo, da sua carreira e também da sua

seguranca, a flexibilizacdo se expande através da logica da necessidade de reducdo de custos

6 Os dados indicam que um ano ap0s a reforma nio havia decrescido a taxa de desemprego, que era de 11,8% no
final de 2017. Um ano apos a reforma trabalhista (dezembro de 2018), ao contrario do que esperavam seus
apoiadores, o desemprego estava na casa dos 12,4%, indice igual aquele do inicio da vigéncia da lei (novembro
2017) e o dobro da taxa de desemprego medida em 2014 (PASSOS E LUPATINI, 2019). Conforme os mesmos
autores, o indice de desempregados dobrou de 2014 a 2018, passando de 6,7 milhdes para 12,8 milhdes de
desempregados, respectivamente, ndo havendo reversdo na trajetoria, sendo que de 2014 para frente, a curva foi
ascendente. Quanto a informalidade, de 2016 ¢ 2018, essa aumentou cerca de 9,3% e no final de 2018: o nimero
de trabalhadores informais e sem carteira assinada era de 35,4 milhdes de pessoas, superando o nimero de
desempregados, na casa de 33 milhdes. Em 2012 estes representavam 35% dos trabalhadores brasileiros, mas em
2018 ja havia chegado nos 38,1%. Também a taxa de desalentados (que sdo pessoas aptas a serem inseridas no
mercado de trabalho, mas que desistiram de procurar ocupacdo) em 2018 era de 4,7 milhdes de trabalhadores
(PASSOS E LUPATINI, 2019).
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combinada com a grande produtividade e disponibilidade ao trabalho (KOVACS, 2016). No

Brasil, nesse processo consolidou-se a Lei 13.467/2017, cuja aprovagao acarretou em diversas
alteracdes na Consolidagdo das Leis Trabalhistas’ que tornou o trabalhador mais vulneravel e
vulnerou, também, “a hierarquia das fontes formais de direito [...] revogando, pela vontade
coletiva dos sindicatos, os direitos arduamente conquistados e constitucionalmente garantidos”
(CASSAR, 2010, p. 45).

Os mais afetados nesse cendrio de reducao de direitos sdo os mesmos que historicamente
vém sendo subalternizados e que mais sofrem com as desigualdades sociais e educacionais,
principalmente as mulheres de raca e cor negra, cujas ocupacdes sempre se deram nos mais
precarizados lugares sociais (PINHO, 2018), pois a “crise do paradigma do emprego estavel e
protegido” contribui para o aprofundamento das desigualdades e diferencas existentes entre
homens e mulheres (HIRATA, 2017, p. 147), mormente em um contexto econdmico marcado
por muito desemprego e pelo desemprego estrutural (CARNEIRO, 2011). Portanto, o fendmeno
da precarizacao alcanca maior dimensao no que se refere as mulheres negras.

Ao flexibilizar-se a rigidez do direito, o resultado ¢ o desequilibrio das relagdes de
trabalho, em beneficio ao empregador, e a instabilidade dos empregos, cuja justificativa de
grandes empresarios e politicos neoliberais, € que privilegiar a alta prote¢do trabalhista e o bem
estar social resultam em sociedades ocidentais ndo competitivas e, por isso, tais direitos devem
ser reduzidos (CASSAR, 2010). Desse modo, “esse processo leva ao fendmeno da
desregulamentagdo, variante menor de propostas de desconstitucionaliza¢ao” (STRECK, 2000,
p. 72), e, a partir de entdo, o Direito do Trabalho passa a ser o vilao da histéria se considerada
a logica neoliberal.

Contudo, diferentemente do que o sistema neoliberal fomenta, no sentido de que a
flexibilizacdo da legislacdo laboral significa a saida da recessdo econdmica de forma mais
rapida e emergente (ESTEVAN; VARTANIAN, 2019), a flexibilizacao dos direitos trabalhistas
também traz consequéncias ruins ao empresariado, embora isso seja menos visivel por ser a
longo prazo. Porque, na ldgica empresarial, deve-se estimular a corrida pela producao maior e

mais eficiente, com diminui¢do do custo e do preco dos produtos e servigos, para, sobretudo,

7 Exemplos sfo a extingdo da contribuigdo sindical obrigatoria, a inser¢do dos honorérios de sucumbéncia na justica
do trabalho, o incentivo a negociacao coletiva sobre o legislado, dentre outras alteragdes que ofendem os principios
constitucionais da vedagao ao retrocesso social e da progressividade (HAZAN, 2018).
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auferir mais rendimentos, o que ¢ impulsionado até¢ chegar ao grau de eficiéncia 6tima e

produtividade maxima, quando entdo o custo marginal de produgdo ¢ minimo, considerando-se
principalmente os baixos saldrios pagos aos empregados, enquanto o lucro auferido pelo
empregador ¢ alto. Porém, ¢ justamente quando o custo de um servico esta muito baixo que se
esta frente a contradi¢ao maxima no cerne do capitalismo (RIFKIN, 2016).

Isso porque, quando se ultrapassa essa linha e a sociedade toda acaba por mitigar direitos
trabalhistas e expandir o subemprego®, as consequéncias sdo ruins para todos: se a classe
trabalhadora obtém pouca renda, ha pouco consumo, pouca producdo, poucos empregos
(FURTADO, 1992), os lucros minguam e ndo ha negociacdo de propriedades no mercado
(RIFKIN, 2016), ou seja, o poder de consumo da populagdo diminui drasticamente e, com isso,
o empregador ¢ afetado no seu produto final, visto que menos compras sao realizadas, o prego
dos produtos sobe, conquanto o consumo por parte da classe trabalhadora, que ¢ a que mais
adquire bens de consumo em massa, diminui em virtude do seu baixo poder de compra’.

Apesar de varios estudos demonstrarem que a depreciagao dos salarios e a flexibilizagao
dos direitos trabalhistas impactam negativamente, a conjuntura neoliberal, marcada
principalmente pela reforma trabalhista, incidiu fortemente no nivel e na composicdo dos
empregos (ANTUNES; PRAUN, 2020), um exemplo ¢ o aumento dréastico no indice de
trabalhadores no mercado informal: conforme pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE), do primeiro trimestre de 2020, o Brasil atingiu o contingente de 12,9
milhdes de desempregados, sendo que a informalidade atingiu 40%, com aproximadamente 40
milhdes de trabalhadores e trabalhadoras a margem da legisla¢ao protetora do trabalho (IBGE,
2020).

Ainda, em uma Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD Continua)
realizada pelo IBGE em 2021, denota-se que o namero de trabalhadores por conta propria subiu
para 23,5 milhdes, sendo que a taxa de informalidade foi de 39,7% da populag¢do ocupada, ou

34,1 milhdes de trabalhadores informais (PNAD CONTINUA - IBGE, 2021). Esses dados, de

8 O subemprego é uma “[...] forma de absor¢do e utilizagdo de deficitaria de mio de obra” ou “forma socialmente
insuficiente de participacéo na forga-de-trabalho” (Demo, 2013, p. 100-101), ele revela uma apropriagdo maior da
mais-valia por quem detém o dominio da forga laboral.

9 Sobre essa concepgdo, veja o conceito de “superexploragdo do trabalho” de Ruy Mauro Marini, através do qual
se explica o porqué de a superexploragdo causar uma redu¢do do mercado interno de consumo pelos baixos
salarios, o que tem como resultado os desincentivos ao desenvolvimento de mais progresso técnico entre os
empresarios.
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um periodo de grandes crises socio-politica, econdmica e sanitaria, demonstram que tanto a

for¢a de trabalho quanto a préopria vida humana estao sujeitos ao descarte e a destruigdo, pois
muitos desses trabalhadores informais insurgiram dos grandes indices de demissdes ocorridas
na pandemia da Covid-19.

Essa furia destrutiva do capital sintetiza a crueldade do modus operandi desse sistema
que trata o trabalhador como mercadoria. Nele os seres humanos sdo, em concomitancia,
absolutamente necessarios e totalmente supérfluos, posto que “se ndo fosse pelo fato de que o
capital necessita do trabalho vivo para sua autorreprodu¢do ampliada, o pesadelo do holocausto
da bomba de néutrons certamente se tornaria realidade” (MESZAROS, 2011, p. 802). A partir
desse cenario de intensa destruicdo do sistema de protecdo social, intensificaram-se os
contingentes de trabalhadores que migraram a uberizagdo e a pejotizacao.

O termo uberizacdo ¢ reconhecido como um processo no qual a individualidade e a
invisibilidade das relacdes de trabalho sdo predominantes e crescentes, cujas relagdes de
assalariamento e de exploracao do trabalho sdo veladas, em troca de uma falsa liberdade
(ANTUNES, 2020). Inicialmente, esse termo estava associado a algo novo, ligado a economia
do compartilhamento, mas, mais tarde, a terminologia uberizacdo passou a servir para
identificacdo de um processo que levou a uma nova forma de controle, gerenciamento e
organiza¢do do trabalho. Isso porque o processo de flexibilizagdo do trabalho feminino, tal
como o atual uberizado, ja se colocava em visibilidade no modelo de revenda das grandes
marcas de maquiagens e produtos estéticos, por exemplo (ABILIO, 2020), uma vez que essa
forma de organizacdo do trabalho evidenciava a precariedade e a flexibilidade do emprego,
potencializada pela segregacdo ocupacional atribuida as mulheres (HIRATA, 2017).

Em geral, a partir das politicas neoliberais cumuladas com a austeridade fiscal'®
implementada no Brasil a partir de 2016, a uberizacao € um processo que se refere as regulacoes
e ao papel do Estado na eliminacdo de direitos e controles constituidos, que culmina na maior
exploragdo do trabalho, mormente através da legalizacdo e banalizacdo da transferéncia de
custos e riscos ao trabalhador, pois a relagdo da-se em moldes de parceria, ndao de emprego

(SLEE, 2017).

10 Mendoza (2015) afirma que a austeridade é um veiculo para demolir o Estado de Bem Estar Social e construir
as fundagdes de um novo fascismo, um fascismo corporativo.
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Nesse sentido, evidenciou-se o intenso processo de substituicdo da mao de obra e do

trabalho assalariado pela tecnologia inteligente e intensificagdo do distanciamento entre
conexdo e¢ bem-estar social, a0 mesmo tempo em que os gigantes digitais, cujas regras da
internet determinam, ficam cada vez mais poderosos, distanciando-se da ideia da administra¢ao
dos bens comuns evidenciada por Elinor Ostrom!!, de que a prética de cuidar do maior bem
comum existente criado pela inteligéncia humana, a internet, deveria ser, por definigdo, coletiva
ao invés de privada, e compartilhada ao invés de mercantilizada, pois esta fora das fronteiras
da logica da propriedade privada e das trocas de mercado (SLEE, 2017), deixando clara a
desvinculagdo entre produtividade e emprego: “em vez de a primeira facilitar o segundo, agora
o esta eliminando” (RIFKIN, 2016, p. 159).

Ja com relacdo a pejotizagdo, fendmeno que também ¢ incentivado pela logica da
flexibilizagdo das leis trabalhistas, esse faz referéncia a contratagdo de um determinado
trabalhador subordinado “como so6cio ou titular de pessoa juridica, visando a mascarar vinculo
empregaticio por meio da formalizacdo contratual autdnoma, em fraude a relacdo de emprego”
(PORTO; VIEIRA, 2019, p. 53-54). Ainda, ¢ “[...] a contrata¢do de um trabalhador na condi¢ao
de pessoa juridica, para a prestacdo de servigo intelectual”. Disso advém, a denominagdo
“pejotizacao”: utiliza-se de um neologismo a fim de transformar-se artificialmente um
empregado em pessoa juridica (PEREIRA, 2013, p. 77).

Embora exista nesse cenario uma relagio de emprego em consonancia com o artigo 3°!2
da Consolidagao das Leis Trabalhistas, na qual ha a presenga de quase todos os elementos
necessarios a sua configuracdo!®, um contrato fraudulento a esconde e a torna velada. Embora
o uso de PJ seja licito nos casos de contratagdo para prestacdo de servigos ndo habituais, ndo
subordinados, ele ¢ ilicito quando pessoas sdo contratadas para exercer as atividades inerentes
da empresa (RODRIGUES, 2020), pois, quando isso acontece, a pejotizagdo € um meio
utilizado para retirada de direitos do trabalhador, como horas extras, férias remuneradas,

intervalos, descansos remunerados e contribui¢des sociais (FRAGA, 2021).

11 Cientista Politica e primeira mulher a ganhar o Prémio Nobel de Economia.

12 Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

Parédgrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicao de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual.

13 Quais sejam, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagio.
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O intuito dessa pratica ao ser adotada por empresas ¢ tdo somente a potencializagdo dos

lucros, tendo em vista que o empregador se livra dos encargos trabalhistas, os quais recaem ao
empregado que constituiu a Personalidade Juridica, cujo resultado ¢ a eliminagdo de sua
garantia de férias, décimo terceiro salario, FGTS e, sendo trabalhadora mulher, direitos relativos
a tutela do estado gravidico. Desse modo, consoante sera demonstrado, a pejotizacdo, embora
seja ruim para todos os trabalhadores, também causa maiores prejuizos as mulheres.

2 OS PROCESSOS DE PEJOTIZACAO E UBERIZACAO E A DESPROTECAO
CONSTITUCIONAL A INTEGRIDADE DAS INDIVIDUALIDADES FEMININAS

No sistema capitalista, as mulheres sempre foram subalternizadas, pois, embora
estivessem em constante atuacdo na sociedade, apagaram-nas da histdria, sobretudo porque
eram ignoradas pelos historiadores, homens, que consideravam os feitos das mulheres
irrelevantes para a “civilizagdo e secundarias para atividades definidas como importantes”
(LERNER, 2019, p. 25). Isso acontecia até mesmo no contexto familiar das camadas sociais
ocupadas na producao de bens e servigos, nas quais as mulheres sempre desempenharam papel
econdmico fundamental, contribuindo para a riqueza e subsisténcia familiar, especialmente
enquanto a familia era a unidade produtiva. (SAFFIOTI, 1976).

Contudo, embora esse papel fosse importante na economia da produ¢do familiar, ele era
tido, ja na sociedade pré-capitalista, como menos relevante do que o realizado pelo homem
(SAFFIOTI, 1976). Foi no surgimento da producao fabril que as mulheres foram “condenadas
pela eternidade a servir a espécie por meio de sua biologia” (LERNER, 2019, p. 45) e
intensamente conduzidas ao processo de marginalizagdo (SAFFIOTI, 1976) e excluidas do
sistema de producgdo. Dessa forma, metade de uma civilizacdo humana estava destinada a uma
existéncia inferior, cujas oportunidades concentravam-se em posigdes subalternas, em virtude

da condicao bioldgica e da classe social:

O modo capitalista de produgdo [..] langca mio da tradicdo para justificar a
marginalizacdo efetiva ou potencial de certos setores da populacdo do sistema
produtivo de bens e servigos. Assim é que o sexo, fator de ha muito selecionado
como fonte de inferiorizacio social da mulher, passa a interferir, de modo
positivo para a atualizacio da sociedade competitiva, na constituicio das classes
sociais. [...] A mulher faz, portanto, a figura do elemento obstrutor do
desenvolvimento social, quando, na verdade, ¢ a sociedade que coloca obstaculos a
realizacao plena da mulher. (SAFFIOTI, 1976, p. 19) (grifo nosso)

Assim € que surge o “género”, fruto de uma construcao historica (FEDERECI, 2019) e

social (LERNER, 2019), que ¢ o principal responsavel por determinar o lugar das mulheres na
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sociedade (LERNER, 2019), por criar situagdes de desigualdade em trabalhos especificos a

serem desenvolvidos por homens e mulheres e por estruturar uma sociedade marcada pela
divisdo sexual do trabalho e pela domina¢do masculina, cuja caracteristica foi reforcada e
reproduzida ao longo do tempo. Porém, o género ndo ¢ uma realidade exclusivamente cultural,
uma vez que, na sociedade capitalista, a identidade sexual determina as fungdes do trabalho e,
por isso, especifica as relagdes de classe. Desse modo, considerando que a “feminilidade” foi
parametro para a producdo da forg¢a de trabalho, “a histéria das mulheres ¢ a historia das
classes”, sendo o género uma “especificagdo das relagdes de classe” (FEDERECI, 2019, p. 27).

Contudo, no cendrio marcado por lutas e mobilizagdes dos movimentos feministas'*
que se criaram em torno do mundo, embora s6 recentemente passaram a englobar a luta das
mulheres negras — as mais marginalizadas da sociedade, uma vez que “as mulheres negras
assistiram [...] a tematica especifica da mulher negra ser secundarizada na suposta
universalidade de género” (CARNEIRO, 2011, p. 121) -, fortaleceram-se as buscas por direitos
politicos e sociais, que ensejavam, também, a conquista dos mais diversos espacos de trabalhos
que ndo as mantivessem em grau de marginalizacdo e subalternizadas. Com isso, houveram
avancos e direitos foram conquistados, mas o tratamento desigual e a discriminac¢do persistem
e vém, pautado pela flexibilizagdo dos direitos trabalhistas, intensificando-se. Ademais, o

aumento do emprego feminino ocorreu concomitantemente a um crescimento geral do emprego

14 Existem diversos movimentos feministas que, embora apresentem diferentes teorias e se guiam por contextos
historicos especificos, buscam a transformacgdo das condi¢des das mulheres na sociedade e perante o Estado, com
o objetivo de transforma-los em espagos paritarios, justos e democraticos (CARVALHO, 2019). E preciso
reconhecer que ha varias imbricagdes no contexto de formagdo e no interior das articulagdes e organizagdes
politicas das diferentes vertentes dos movimentos feministas, como o Feminismo Marxista, cuja critica social
também atinge a questdo de classe na exploragdo capitalista, de modo que suas principais lutas é para que as
mulheres sejam emancipadas em todos os contextos sociais e que ocorra uma divisdo justa do trabalho doméstico
e reprodutivo; o Feminismo Liberal que se centra na mulher como individuo capaz de promover suas proprias
escolhas, sendo muito criticado porque ndo promove o enfrentamento as desigualdades sociais, a exploragdo do
trabalho e ao capitalismo; o Feminismo Interseccional, cujo nascimento se deu a partir de uma critica ao feminismo
branco, busca entrelagar e articular a luta de mulheres que sofrem com a opressdo e dominagao sexual, bem como
com as desigualdades raciais, classicistas e heteronormativas; o Feminismo Negro, cuja vertente “concebe a
inseparabilidade do cisheteropatriarcado, racismo e capitalismo” (AKOTIRENE, 2019, p. 31); e o Feminismo
Decolonial, que se volta aos problemas gerados pela colonizagdo, a exemplo da escravidao e seus reflexos, e luta
pela despatriarcalizagdo das lutas, de modo a opor-se ao autoritarismo e ao neofascismo que avangam concomitante
aos interesses capitalistas.
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vulneravel e precario, os quais se caracterizavam pela falta de proteg¢do social e de direitos,

pelos baixos salarios e elevada rotatividade (HIRATA, 2011).

A saida das mulheres do espaco doméstico e a ocupacdo do mercado de trabalho, sdo
frutos da atuacdo e das lutas delas mesmas. Nesse contexto, importante destacar que, quando
da existéncia das guerras, principalmente na Segunda Guerra Mundial, muitas mulheres foram
demandadas a ocupar postos de trabalhos deixados por homens convocados ao servigo militar
e ainda que realizassem os mesmos servigos, recebiam remuneragdo menor se comparado aos
homens'®. Contudo, essa feminizagio e participagdo cada vez maior da mulher no mercado de
trabalho nao foram suficientes para romper com a ideia de que a ela pertence a responsabilidade
pelo lar e pelos filhos (MANTOVANI, 2021). Prova dessa permanéncia ¢ que, apds 0s
confrontos e o retorno dos homens as industrias, as mulheres foram indicadas a retornarem as
fungdes de cuidadoras da familia e do lar (ALMEIDA; DE JESUS, 2016).

Do contexto historico social de género atribuido as mulheres, € perceptivel que as novas
modalidades de flexibilizagdao servem a acumulacao do capital, a0 mesmo tempo que prestam
a degradagdo dos direitos dessas trabalhadoras, cujas mudangas tornam os vinculos cada vez
mais precarios com o aumento do desemprego de longo prazo, com a gradativa flexibilizagao
dos direitos trabalhistas e com o processo de desarticulagdo da protecdo constitucional do
trabalho, cenario do qual os empregadores “aproveitam-se” para impor modos de produzir mais
com menos “gastos” (HIRATA, 2007) e que mantém as mulheres subempregadas, em postos
de trabalhos vulnerabilizados, precarizados e informais.

No processo de uberizagdo essa precariedade negligencia os padrdes de trabalhos
realizados por mulheres e demais minorias, pois, além de ndo estarem protegidas pelo direito a
organizacdo sindical, os trabalhos realizados ndo garantem remuneracdo fixa, capacitagao,
tampouco promog¢do na carreira, aumentando as desigualdades de género (TRIGO, 2019).

Também ndo se tem direito ao descanso semanal remunerado, embora esse seja, no artigo 7°,

15 Em situagdes de crises e guerras € possivel perceber a reproducio do sistema patriarcal que secundariza o papel
da mulher nos espagos sociais e de trabalho: mesmo com a melhoria salarial, pois, nesse periodo, a renda das
mulheres cresceu substancialmente, pois, anteriormente, elas ocupavam postos com ma remuneragao, aquelas que
se inseriam em ocupagdes masculinizadas, como os postos industriais, recebiam salarios desproporcionais aos
recebidos pelos homens (SCHWEITZER, 1980).
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1!, Desse modo, considerando que a “condigio

inciso XV, protegido pela Constituicao Federa
do trabalhador just-in-time'” é estar disponivel para ser imediatamente utilizado, mas ser
remunerado unicamente pelo que produz” (ABILIO, 2020, p. 117), a tendéncia é tornar todo o
tempo um potencial tempo de trabalho, até que se atinja a meta estabelecida'®.

Desse modo, principalmente quando o olhar se volta a divisao sociossexual do trabalho,
¢ visivel a penalizacdo ainda mais intensa imposta as mulheres, pois a essas ainda sao atribuidas
a responsabilizacdo exclusiva pelo trabalho doméstico, ndo desfrutando de nenhum tempo de
descanso. Como consequéncia, ha uma série de complicagdes, tanto em ambito profissional, na
qual as mulheres ficam mais sujeitas aos assédios e abusos sexuais, aos acidentes de trabalho,
embora estes ndo sejam assim reconhecidos, quanto pessoal, pois aumentam os indices de
doengas ocupacionais desencadeadas pelo estresse excessivo vivenciado diariamente no
transito e na jornada de trabalho excessiva'’.

Contudo, os trabalhadores submetidos a esse fendmeno ndo t€ém a protecdo social
oriunda dos direitos trabalhistas, o que resulta na falta de acesso aos direitos que dao, também,
suporte a saude e ao cuidado de si. Trabalhadores uberizados, se ndo trabalham, ndo geram
recursos. Com falta de recursos, sdo impossibilitados de realizar as contribuig¢des sociais do
Estado, cujo resultado gera uma afetacdo direta nas politicas de protecdo social, impacta na
previdéncia social, e gera uma inseguranca com relacdo ao futuro, pois ocorre um desmonte
gradativo da rede de protegdo social vigente?®. Ainda, ha a supressio dos direitos as férias, ao
décimo terceiro salario, ao FGTS, ao suporte pela utilizagio dos equipamentos necessarios?!, e,
evidenciando-se ainda mais a precarizagdo do trabalho humano, ndo ha possibilidade de

recebimento remunerado da licenga maternidade.

16 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social:

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; (BRASIL, 1988).

17 Just-in-time: um trabalhador disponivel ao trabalho € que pode ser utilizado na exata medida das demandas do
capital (ABILIO, 2020).

18 Considerando que o valor salarial é calculado a partir da demanda, a jornada de trabalho é muito acima do limite
legal.

19 Exemplo disso € caso da motorista Tatiana, que, em entrevista & Revista RMC, em 2019, contou que recebeu
um diagnostico de principio de infarto oriundo do estresse excessivo que vivenciava no trabalho, e, apds, perdeu
os movimentos da mao direita em virtude de uma inflamagao na regido cervical (DOLCE, 2019).

20 A tentativa de desfazimento das previdéncias publicas “em prol de modelos privados de previdéncia acaba por
se apresentar como uma tendéncia mundial do neoliberalismo” (FRAGA, 2021, p. 39).

2 Comumente a propria trabalhadora se endivida para comprar seus equipamentos e, para cobrir suas despesas,
tem a necessidade de trabalhar por exaustivas horas.
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Embora seja compreensivel a atitude de mulheres que escolhem dar de comer aos seus

filhos em troca do direito a licenga maternidade, nao € justo que um sistema as descarte, as
obrigue, no inicio da maternidade, a escolherem entre o trabalho e seu(s) filho(s) e faz com que
elas “ja ndo contem com qualquer direito, protegdo ou garantia” (ABILIO, 2018, p. 59)*?. Para
além, a desigualdade salarial também se da nesse aspecto, porque as responsabilidades
domésticas atribuidas as mulheres fazem com que elas trabalhem menos horas, o que tem por
consequéncia a redugdo dos ganhos, considerando o contexto do trabalhador just-in-time
(TEIXEIRA, 2017).

No contexto da pejotizacdo, até mesmo os trabalhos intelectuais estdo sob a influéncia
da precarizagdo — o que prejudica toda a coletividade, haja vista que esse fendmeno corrobora
a fragilidade da seguridade social -. Contudo, as mulheres, ao servirem a pejotizagdo, perdem
importantes direitos: os comuns a todo empregado e aqueles decorrentes da tutela do estado
gravidico, a exemplo da licenga a gestante. Nessa modalidade de contratagdo informal,
confirma-se a invisibilizacdo da questdo de género, pois se ignora que as mulheres enfrentam
com mais intensidade o desmonte dos direitos sociais basilares a sua prote¢ao e integridade: a
degradagdo do sistema de protecdo humana busca atingir as especificidades do feminino, isso
porque “a universaliza¢do do sujeito portador de direitos gira em torno de uma légica masculina
herdada das teorias contratualistas” (WOODCOCK; GRAHAM, 2020).

No contexto da nova morfologia da classe trabalhadora no Brasil, as individualidades
femininas ndo sdo atendidas pelas exigéncias ao ordenamento juridico, tanto nas esferas
bioldgicas®, quanto nas esferas sociais®* (ANTUNES, 2020). Em consequéncia, ¢ nitido o
sofrimento duplamente sentido, “que oscila entre a modernizagdo e a barbarie, [...] avancando

o0 atraso e retrocedendo o avanco” (ANTUNES, 2011, p. 66), cuja identidade e composi¢ao

22 Existe uma pressdo sociocultural que recai sobre a mulher, que exige que ela se torne mée, numa justificativa de
que isso faz parte da sua natureza e caso ela se recuse ou ndo queira ter filhos, significa que esta se desviando de
uma norma secular, sendo frequentemente estigmatizada e repreendida pela sua escolha. Contudo, a0 mesmo
tempo em que ha essa exigéncia, a sociedade e o Estado sdo incongruentes quando impde aquelas que t€m filhos
que “se virem” na criagao deles e se desincumbe dos compromissos para proporcionar a essas maes uma rede de
apoio com protegdo social a elas e suas criangas, que acabam enfrentando inimeras dificuldades sociais e
econdmicas, ndo tendo direito ao lazer, descanso e vida social, permanecendo, assim, a margem da sociedade,
especialmente quando se trata de mie solo (ABILIO, 2018).

2 No contexto dos fendmenos da pejotizagdo e da uberizacdo, os quais marcam a reestruturagdo produtiva, nio
sdo atendidas as individualidades femininas, a exemplo da gravidez e da maternidade, que fazem parte da biologia
das mulheres.

24 Do mesmo modo, ndo é considerado que as mulheres estdo mais intensamente postas a dupla jornada de trabalho,
mais vulneraveis aos assédios fisicos, morais e sexuais e, também, no ambito da seguridade social.
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perpassam, atualmente, pela viragcao (ABILIO, 2018), visto que a classe trabalhadora brasileira

¢ imposta o autogerenciamento permanente, a0 mesmo tempo que se criam estratégias de
sobrevivéncia em um mundo que protege o trabalho, embora devesse condicionar a prote¢ao ao
emprego ¢ ao humano insurgente, que ali se dispde.

3 POSSIVEIS IMPLICACOES DA PEJOTIZACAO E DA UBERIZACAO NAS
POLITICAS DE GENERO

Da analise da ascensdo dos fendmenos da pejotizagdo e da uberizagdo denota-se que o
sistema capitalista, impulsionado pelas politicas neoliberais, ¢ reacionario e enfraquece a
posicao das mulheres, tanto ¢ que se consolidou a partir da subjugacdo delas, tendo em vista
que ja nos séculos passados as classes dominantes utilizavam o salario como instrumento de
divisdo e disciplina do trabalho (FEDERECI, 2019), fator que se reproduz ainda hoje quando
milhdes de mulheres necessitam subjugar-se ao trabalho precarizado, com miseros salarios e
jornadas exaustivas, para que tenham, em troca, a possibilidade de obter o sustento de si e dos
seus.

Como visto, o esteredtipo do gé€nero alicerga a divisdo sexual do trabalho, cuja
organizagdo social estabelece uma cisdo entre as esferas publica e privada, bem como entre
producdo e reproducdo social, de modo a ampliar ou restringir a autonomia das pessoas
exclusivamente em fun¢do do sexo (BIROLI; QUINTELA, 2021). Tal organizagdo, com
especial atenc¢do as posicoes de mulheres e homens e as relacdes de trabalho que os envolvem,
tem variado com o passar dos anos, mas sem que os principios que regem a divisao do trabalho
se alterem, caracterizando-se como o paradoxo de que “tudo muda, mas nada muda” (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p. 600), fator que ¢ impulsionado pelo neoliberalismo que preza pelo
esvaziamento do Estado e, consequentemente, pelo desmantelamento dos direitos sociais e
trabalhistas.

Esses principios, que ainda permanecem, sdo os da separacao sexual do trabalho, o qual
institui que existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres, e de hierarquia, no sentido
de que um trabalho de homem tem mais valor do que um trabalho de mulher (HIRATA,
KERGOAT, 2007). Nesse contexto, para além da questdo de que a classe operaria tem dois
sexos, ¢ clarividente que ndo ha como legitimar e tolerar a exploracdo e diferenciacdo de
mulheres em nenhum espago social, hd a necessidade de expor a existéncia de hierarquias entre

as proprias mulheres, uma vez que os privilégios classicistas as posicionam de modo desigual
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na sociedade capitalista, pois “se as mulheres da classe dominante nunca puderam dominar os

homens de sua classe, puderam, por outro lado, dispor concreta e livremente da forca de
trabalho de homens e mulheres da classe dominada” (SAFFIOTI, 2013, p. 133).

No contexto dessa flexibilizac¢do, o racismo também se caracteriza como um subproduto
da dominacao de classe, ou seja, existe como forma de impedir a solidariedade entre os
dominados (BIROLI; MIGUEL, 2015), o que corrobora para o fim de que “sobre a mulher
negra incide a opressao de classe, de género e de raga” (RIBEIRO, 2019, p. 8). Sabe-se que a
formagao politica-historico-social do Brasil se alicercou numa sociedade cujos valores
patriarcais e racistas nortearam a elaboracao das leis, ¢ o resultado foi que, enquanto as
mulheres brancas almejavam o direito ao voto, as negras lutavam para serem reconhecidas
como seres humanos perante mulheres e homens brancos. Alguns anos apos, enquanto a grande
discussdo do movimento feminista na década de 1980 era “meu corpo me pertence”, o corpo da
mulher negra da comunidade era um corpo que tinha que ir para a fila, de madrugada, para
pegar 4dgua, era um corpo que tinha outras coisas: tinha a escola que ndo tinha vaga para seu
filho®> (GONZALEZ, 2010).

Essa situagdo corrobora para o que vivenciamos hoje, uma vez que, embora todas as
mulheres sdo afetadas pela discriminagao na ocupagao dos postos de trabalho, mulheres brancas
possuem privilégios sociais capazes de manter redes de apoio que as oportunizam o acesso € 0
sucesso em termos educacionais, profissionais, financeiros e de prestigio (GONZALEZ, 2010).
Por outro lado, mulheres negras, por estarem a margem estatal, sdo as mais sujeitas ao segmento
de servicos invisiveis, muitas vezes em pleno processo de testagem da chamada viragdo
(ABiLIO, 2018), pois toda grande transformagdo que envolve a flexibilizagdo das relagdes de
trabalho inicia com as trabalhadoras do sexo feminino que aderem as oportunidades que
surgem, sendo as mulheres negras e periféricas as mais presentes na informalidade e

pertencentes a uma instabilidade permanente (ABRAMO, 2015).

% Ao mesmo tempo em que a mulher negra é invisibilizada, ela carrega a dualidade de um ser que ¢ estereotipada
de ser sensual, sendo o seu corpo ultrassexualizado e objetificado desde os tempos de escraviddo. Por isso, “a
reflexdo sobre a imagem das mulheres também ¢ uma parte importante do enfrentamento a esteredtipos
discriminatorios que autorizam violéncias. No caso especifico das mulheres negras, no Brasil, esses estereotipos
sdo agravados pela carga histdrica escravagista de objetificagdo e subalternidade que reforcam mitos racistas como
o da mulher negra hipersexualizada sempre disponivel”. (Instituto Patricia Galvao, 2015, p. 5).
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Nesse contexto ¢ que adentra a importancia das politicas publicas e agdes afirmativas

para a efetivagdo do compromisso constitucional com os direitos fundamentais, trabalhistas e
sociais, mormente os com enfoque no género, o qual ndo ¢ um simples compromisso com a
existéncia de normas sobre o assunto, de politicas publicas de direitos fundamentais ou mesmo
de decisoes judiciais que determinem sua execucao. Todos esses mecanismos sao meios para
atingir a efetividade, no dia a dia das pessoas, dos direitos fundamentais (BARCELOS, 2018),
0s quais corroboram para avangos na igualdade de género no mercado de trabalho.

Ocorre que, mesmo que a Constituigio Federal garanta no artigo 7°, inciso XX?°, a
protecao do mercado de trabalho da mulher, as politicas neoliberais ndo contribuem para a
efetivacao disso, pois a flexibilizacdo contribui para a perpetuagao das trabalhadoras na vida
doméstica (SORJ, 2004)?’. Isso se justifica nesse sistema, porque, para os neoliberais, o papel
do Estado deve restringir-se a preservar a estrutura apropriada a condugdo de medidas de
politica econdmica que levam somente ao campo do ganho monetario e do beneficio fiscal
(FURNO, 2020), fator que colabora para a reducdo dos direitos sociais, reproduzindo-se o ciclo
vicioso no qual as mulheres estdo inseridas. Assim, nos fendmenos da uberizagdo e da
pejotizagdo, a questdo de género ¢ invisibilizada: ha uma necessidade de atualizagdo do
pensamento juridico para com as transformagdes produtivas impostas pelos ideais patriarcais,
capitalistas e neoliberais, bem como a prote¢do dos direitos fundamentais com um olhar mais

atento a protecao das relagdes de trabalho das mulheres.

26 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

XX - prote¢ao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

27 E sabido que o sistema neoliberal se pauta sobre a competi¢io social baseada na meritocracia (no quio produtivas
e habilidosas as pessoas sdo para o alcance dos seus resultados), na ideia de que o individuo ¢ capaz de alcangar
tudo que quiser somente com seu proprio esfor¢o, o que seria, no contexto da prote¢do do mercado de trabalho da
mulher, a autorresponsabilidade dela pela construgdo da sua propria historia e da sua propria carreira, como se
todas pudessem chegar num patamar de vida digno, desconsiderando o machismo e o racismo, e que aquelas que
tivessem acesso a bons empregos ndo conviveriam com essas barreiras opressoras se ndo quisessem. Assim, ha a
legitimacgao, por parte do neoliberalismo, desse injusto mundo laboral, que ndo cria politicas sociais para quem
precisa, como se justo fosse, sobretudo em virtude do esquecimento acerca do sistema patriarcal, capitalista,
neoliberal e racista que ha muito tempo acompanham a estrutura da sociedade. Esse sistema leva em conta o
“desempenho diferencial” dos individuos, sem considerar que existem precondi¢des sociais para o sucesso
supostamente individual da mulher, especialmente quando se trata da mulher negra, com a qual persiste uma
grande injustica social. Por isso, a meritocracia é uma falacia, ¢ uma ilusdo capaz de levar as pessoas a legitimarem
seus privilégios como sendo justos num mundo repleto de desigualdades, sem se preocuparem com a coletividade,
num cendrio em que, constantemente, o privilégio social € transformado em talento individual. (SOUZA, 2009).
Contudo, ao contrario do que prega a meritocracia, todo mérito individual é socialmente construido por meio de
reprodugdo de privilégios e de injusticas historicamente construidas.
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Somando-se a isso, no inciso XXX do artigo 7° da Constituicao Federal ha a previsao

do direito social da “proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”. Ao desatender tais dispositivos,
muitas vezes flexibilizando os direitos trabalhistas e sociais de modo a deixa-los nos moldes da
realidade de empresas (CASSAR, 2017) ou permitindo o avango das desigualdades de género
no campo laboral, o Estado assume sua insuficiéncia em responder ao principio da vedacao ao
retrocesso social, o qual concede prote¢do aos direitos prestacionais e ¢ imprescindivel para a
evolucdo da ordem constitucional capaz de alcancar a justica social (CANOTILHO, 2003), cujo
resultado € supressdo dos direitos sociais e o aumento do contingente de desempregados ou de
trabalhadores vinculados a uberizacgdo e a pejotizacao.

Para conceituar politica de protecdo social ¢ importante destacar que se entende como
politica publica um conjunto de acdes e decisdes adotadas por 6rgios publicos e organizagdes
sociais, as quais, sob coordenagdo estatal, destinam-se a enfrentar um problema politico
(SCHMIDT, 2018). Logo, a politica publica de protecao social ¢ uma politica de Estado, isto &,
transcende qualquer governo transitorio (FRAGA, 2021). A partir disso, ¢ necessario
diferenciar as politicas publicas que atendem as perspectivas de género das politicas publicas
dirigidas as mulheres, visto que as primeiras consideram a estrutura social para produzirem as
demandas, ou seja, levam em conta o impacto da desigualdade de género historico-socialmente
construida e sao formuladas para além da diferenciacao dos processos de construcao social entre
o feminino e masculino, elas consideram também a natureza dos conflitos que compode as
relagdes entre homens e mulheres, inclusive tratando da dimensdo da subjetividade feminina
que perpassa pela condicao de sujeito (BANDEIRA, 2004).

Logo, considerando as oscilagdes existentes nos direitos das mulheres, principalmente
pela precarizacdo oriunda da pejotizagdo e da uberizagdo, tem-se que as poucas politicas
implementadas no Brasil, como as voltadas a igualdade de género no mercado de trabalho,
incentivo a igualdade salarial, promogao dos direitos das mulheres e combate ao assédio sexual
nos ambientes de trabalho-, sdo politicas voltadas para o publico feminino, que nao visam as
mudangas estruturais de género, pois mantém muitas trabalhadoras a margem dos direitos e da
justica social. Tais defasagens das politicas para a mulheres se somam aos mecanismos que
reproduzem as desigualdades e a segmentagdo ocupacional, o que ¢ impulsionado pela perda

dos direitos inerentes ao estado gravidico e as longas jornadas de trabalho, os quais contribuem
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para a reproducdo dos estigmas criados socialmente, porque isso dificulta desde a falta de

oportunidades de acesso a educagdo, perpassa pela auséncia de perspectiva de ascensao na
carreira, até a reproduc¢do desse ciclo pelos filhos que essas mulheres t€m ou venham a ter.

A partir da Constituicao Federal de 1988 tiveram evolugdes significativas voltadas a sua
protecao dos direitos das mulheres, assim como a protecdo da infancia. Contudo, nos ultimos
anos, a partir da execugdo das politicas de austeridade, tais direitos estdo sendo alvo de
constantes precarizagdes, a0 mesmo tempo em que programas que levavam politicas ao publico
feminino, como a promocdo da autonomia econdmica as mulheres?®, a fim de mitigar as
desigualdades de classe, sexo e raga, com énfase nas politicas de erradicacdo da pobreza e na
garantia da participacdo das mulheres no desenvolvimento do pais, também foram e sdo alvos
de cortes de investimentos®’. Diante da inefetividade, esses direitos fundamentais sociais*®
perdem a sua principal importancia, a qual “consiste em poderem ser efetivamente fruidos pelas
pessoas ao longo de suas vidas” (BARCELOS, 2017, p. 101).

Como exemplo, pode-se citar o Programa 2016°!, cuja composi¢do era de uma série de
politicas para mulheres que a partir de 2016, gradativamente, foi perdendo investimentos.
Somados a isso, temos os impactos da Emenda Constitucional n® 95/2016, a qual reduziu os
valores empenhados, os recursos voltados para a area foram pouco executados e monitorados,

embora esses constituam um dever geral extraido da Constituicio (BARCELOS, 2018). Nas

28 Mulheres de diferentes contextos, mulheres urbanas, do campo e da floresta.

2 O resultado dos cortes de investimentos oriundos das politicas de austeridade afeta toda a sociedade, uma vez
que precariza o trabalho, o salario e, indissociavelmente, a estrutura familiar (HIRATA, 2017).

30 Os direitos fundamentais sociais estdo previstos no art. 6° da Constitui¢io Federal, que estabelece que “Sdo
direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo.” Nesse sentido, os direitos sociais: “[...] sio uma densificagdo do principio da justiga social, sendo
que correspondem invariavelmente, a reivindicag@o das classes menos favorecidas, sobretudo a operaria, a titulo
de compensagdo em decorréncia da extrema desigualdade que caracteriza suas relagdes com a classe empregadora,
detentora do maior poderio econdomico” (SARLET, 2007, p. 57).

310 programa 2016 (“Politicas para as mulheres”) contém as seguintes agdes: Ampliagdo e consolidagdo da rede
de servigos de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia; Construgdo da casa da mulher brasileira;
Politicas culturais de incentivo a igualdade de género; Promogdo de politicas de igualdade e de direitos das
mulheres; Atendimento as mulheres em situacdo de violéncia; Publicidade de utilidade publica; Producéo e
divulgacdo de informacdes, estudos e pesquisas sobre as mulheres; Capacitacdo de profissionais para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres; Apoio a iniciativas de fortalecimento dos direitos das mulheres em
situagdo de prisdo; a iniciativas de referéncia nos eixos tematicos do plano nacional de politicas para as mulheres;
Incorporagdo da perspectiva de género nas politicas educacionais e culturais; a criagdo e ao fortalecimento de
organismos de promocdo e defesa dos direitos da mulher; Incentivo a politicas de autonomia das mulheres;
Fortalecimento da participacdo de mulheres nos espacos de poder e decisdo; Apoio a iniciativas de prevencdo a
violéncia contra as mulheres.
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acoOes do programa estavam as politicas culturais de incentivo a igualdade de género e promogao

de direitos das mulheres, cujo investimento corroborava para a ocupacao feminina nos espagos
de poder e decisdao. Contudo, no Plano Plurianual 2020-2023, o Programa 2016 sequer existe
mais, o que revela que nas praticas neoliberalistas ha uma desresponsabilizagdo do Estado com
a protecdo constitucional para com a classe trabalhadora em geral, mas principalmente com as
mulheres, as mais prejudicadas pelo esfacelamento dos direitos sociais, sobretudo as negras e
pobres.

No ambito dos fenomenos da pejotizacdo e da uberizacdo, o tratamento dados as
trabalhadoras ¢ como se fossem uma forca de trabalho secundaria, como se essas possuissem
maior capacidade para suportar e conviver com as incertezas e insegurancas oriundas da
instabilidade no emprego, tivessem pouco compromisso com o trabalho, expressassem baixo
interesse na capacitagdo educacional, baixa expectativa de retribuigdes monetarias elevadas,
baixo nivel de organizacdo e baixa capacidade de resistir as condi¢cdes mais desvantajosas de
trabalho (ABRAMO, 2007). Como se fosse uma escolha estar ocupando aquele posto & margem
de direitos, em detrimento do minimo existencial ao elo mais fraco da relagdo, como se a
servidao fosse um privilégio (ANTUNES, 2020).

Esses processos contam com um componente de género significativo, pois exigem total
disponibilidade de tempo de trabalhadores e trabalhadoras, sem reconhecer que a divisao sexual
do trabalho doméstico entre os géneros ¢ desigual: enquanto uns se dedicam exclusivamente ao
trabalho remunerado, outras conciliam trabalho produtivo e doméstico, alongando ainda mais
suas jornadas, que se mantém com menor prestigio e remuneracdo. O desprestigio e a
invisibilidade do sistema neoliberal para com essas mulheres que exercem trabalhos
comumente relacionados a masculinidade, como de motoristas e até mesmo intelectuais, se da
também porque elas estdo fora do contexto doméstico e do cuidado, uma vez que essas
atividades seriam, pela logica patriarcal, destinadas a elas (WOODCOCK; GRAHAM, 2020).

O reflexo disso ¢ a auséncia de direitos, uma vez que idealmente as mulheres nao
pertencem a esses papéis sociais e, por isso, ndo hé a necessidade de concedé-las direitos para
protegé-las. Mesmo que tais praticas ja envolvam o trabalho feminino de mulheres periféricas
ha décadas, a exemplo do trabalho das revendas no setor de higiene e comércio, no qual sdo as
trabalhadoras que arcam com os custos e riscos, que investem nos meios e instrumentos de

realizagdo do proprio trabalho, e que nao podem contar com qualquer direito, prote¢ao ou
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garantia (ABILIO, 2018), at¢ o momento ndo se materializaram politicas publicas que

propusessem reformulagdes necessarias a seguranca dos direitos das mulheres inseridas nas
condi¢des dos trabalhos uberizados e pejotizados. Pelo contrario, nos ultimos anos os direitos
das mulheres sofreram diversos impasses e oscilaram conforme os interesses do mercado, que
fomentou a necessidade de flexibilizar-se direitos sociais, incentivou os trabalhos informais e,
assim, se manteve milhdes de trabalhadores a margem da protecao estatal, sem que se pudesse
alcangar a emancipacgao necessdria as efetivas mudangas e transformacgdes sociais.

A partir disso, denota-se que ndo basta tdo somente a previsao constitucional e legal da
protecdo as mulheres, embora isso seja do mesmo modo importante; ¢ necessario também
promover a igualdade de género com mecanismos destinados a garantir seu cumprimento
através de politicas publicas de género que vao garantir a desconstrugdo histdérico-social que
ainda mantém mulheres em submissdo, sustentando-se que o “monitoramento de politicas
publicas em matéria de direitos fundamentais, e dos seus resultados em particular, ¢ essencial
para a promocao real desses direitos” (BARCELOS, 2018, p. 11).

Desse modo, os fenomenos da pejotizacao e da uberizagdo tornaram ainda mais evidente
as defasagens das politicas para a mulheres, revelando os impasses que reproduzem as
desigualdades e a segmentagdo ocupacional e invisibilizam as questdes de género, os quais
contribuem para a reproducdo dos estigmas criados socialmente e fomentam o tratamento dado
as trabalhadoras uberizadas e pejotizadas, que sdo tratadas como se fossem uma forca de
trabalho secundaria, invisibilizadas e mantidas em grau potencialmente exploraveis,
discriminadas e oprimidas.

CONCLUSAO

Os argumentos expostos nessa pesquisa foram essenciais a demonstracdo da
complexidade que estd envolta no sistema neoliberal, o qual incentiva a remercadorizacio do
capital e do trabalho através de um modelo que amplia a informalidade, a precarizacdo e o
desemprego e visa tdo somente a obten¢do do lucro, sem preocupar-se com o social e o coletivo,
intensificando-se 0 modus operandi de um sistema que trata o trabalhador como mercadoria e
que tem nas mulheres, especialmente nas negras, pobres e marginalizadas, os seus alvos mais
vulneraveis.

Diante das constatagdes em torno da intensificacdo de politicas neoliberais, no primeiro

capitulo foi possivel perceber que aumentaram os indices de informalidade e desemprego
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estrutural, principalmente a partir da Lei 13.467/2017: o indice de desempregados dobrou de

2014 a 2018, passando de 6,7 milhdes para 12,8 milhdes de desempregados, respectivamente,
ndo havendo reversdo na trajetdria, apenas agravando no periodo da pandemia, quando, no
primeiro trimestre de 2020, o Brasil atingiu o contingente de 12,9 milhdes de desempregados;
quanto a informalidade, de 2016 e 2018, essa aumentou cerca de 9,3% e no final de 2018: o
numero de trabalhadores informais e sem carteira assinada era de 35,4 milhdes de pessoas,
superando o nimero de desempregados, na casa de 33 milhdes. Em 2012 estes representavam
35% dos trabalhadores brasileiros, mas em 2018 ja havia chegado nos 38,1%, e em 2020 atingiu
40%, com aproximadamente 40 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras a margem da
legislacdo protetora do trabalho. Concomitante a isso, multiplicaram-se os nimeros de
trabalhadores vinculados a uberizacdo e a pejotizagdo, expandindo-se a escassez de direitos ¢ a
instabilidade trabalhista, somadas a auséncia de uma identidade profissional estavel e definida,
pois ambos os fendmenos estdo ligados a eliminagdo de direitos e & maior exploracdo do
trabalho.

No segundo objetivo verificou-se que os processos da pejotizacdo e da uberizagao,
embora sejam inconvenientes a todos os trabalhadores, para as mulheres representam um
agravante, pois elas enfrentam com mais intensidade o desmonte dos direitos constitucionais
basilares a prote¢ao e integridade das individualidades femininas, tanto nas esferas biologicas,
a exemplo da gravidez e maternidade, quanto sociais, quando acumulam dupla jornada de
trabalho, assédios fisicos, morais e sexuais, ndo tem acesso a educacao para si, nem creche para
os filhos, nem perspectivas de avango na carreira, corroborando para que permanecam
vulneraveis a instabilidade que as ameaca a falta de emprego.

No terceiro capitulo, da analise do impacto nas politicas de género, percebeu-se que o
ordenamento juridico brasileiro dispde de raras medidas capazes de modificar a estrutura social
cujos valores patriarcais e racistas norteiam a elaboracdo das normas, pois, embora a
Constituicdo Federal preveja a protecdo do mercado de trabalho da mulher, as politicas
efetivadas nos ultimos anos ndo contribuiram para a mitigagdo das desigualdades de género,
pelo contrario, nos processos da pejotizacao e da uberizagdo ha um agravamento das condi¢des
que estdo conduzindo a reducdo cada vez maior de direitos sociais e corroborando para que

mais mulheres ocupem trabalhos precarizados, numa falsa ideia de que mais liberdade e
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autonomia as conduzird a uma melhor na qualidade de vida, quando se verifica que ¢ a

transferéncia de todos os custos e riscos ao trabalhador.

Assim, em resposta & problematica apresentada, verificou-se que sdo negativas as
implicagdes desses fendmenos nas politicas de género, uma vez que ndo sdo efetivadas as
estratégias necessarias a seguranga dos direitos das mulheres, os quais oscilam e sdo impactados
conforme os interesses do mercado, sendo os primeiros a serem atingidos pela precarizagao
oriunda, mormente, da flexibilizagdo, que fomenta os espagos informais e mantém as mulheres,
principalmente negras, a margem da prote¢do estatal, indo de encontro a emancipacgao
necessdria as efetivas mudangas e transformagdes sociais, de modo a legitimar formas de
contratagdo precarizadas e nao reconhecidas, as quais tendem a constituicao de um mercado de
trabalho cada vez mais instavel e com menor prote¢ao social.

Nesse interim, a hipdtese da pesquisa, de que as mulheres sdo historicamente mais
prejudicadas em suas relacdes de trabalho e sdo ainda mais nos novos processos de producao,
tais como pejotizagdo e uberizagdo, uma vez que esses intensificam a perda de direitos voltados
a protecdo constitucional do mercado de trabalho da mulher, restou confirmada, pois os
processos de uberizac¢do e pejotizagdo, além de darem continuidade a uma estrutura historica
de opressdo as mulheres, se mostram ainda mais agressivos em termos de marginalizagdo,
enfraquecimento, exaustdo e vulnerabilidade social, as quais aumentam concomitantemente ao
desmonte dos direitos sociais e trabalhistas, em plena despreocupagdo com a protecao do direito
constitucional do mercado de trabalho da mulher, evidenciando-se a real e urgente necessidade
da criagdo de politicas de protecdo social de género que sejam capazes, em concomitancia com
a reformulagdo do Direito do Trabalho, de mitigar os impactos negativos enfrentados por essas
mulheres.
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