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RESUMO: O presente artigo possui o seguinte problema de pesquisa: a inclusdo da autocomposicdo de conflitos
no curriculo dos cursos brasileiros de graduagdo em Direito ¢ uma medida que se coaduna com o atingimento da
meta n° 4.7 do ODS n° 4 da Agenda 2030 da ONU? O objeto de estudo ¢ a Resolugdo CNE/CES n° 5/2018. O
objetivo ¢ analisar se a inser¢do dos métodos autocompositivos na referida grade curricular pode contribuir para o
alcance daquela meta. O método de abordagem adotado ¢ o dedutivo, e 0 método de procedimento utilizado ¢é o
monografico. A conclusdo ¢ a de que a Resolugdo CNE/CES n° 5/2018 constitui um relevante instrumento para
que os estudantes de Direito obtenham as habilidades necessarias para promover uma cultura de paz e ndo violéncia
na sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: Agenda 2030; cursos de graduagdo em direito; métodos autocompositivos de tratamento
de conflitos.

ABSTRACT: This paper has the following research problem: is the inclusion of alternative dispute resolution in
the curriculum of Brazilian law schools a measure that is consistent with the achievement of goal 4.7 of SDG 4 of
the UN Agenda 2030? The object of this paper is Resolution CNE/CES n° 5/2018. The objective is to analyze
whether the insertion of alternative dispute resolution in the curriculum can contribute to the achievement of that
goal. The method of approach adopted is the deductive, and the method of procedure used is the monographic.
The conclusion is that Resolution CNE/CES n° 5/2018 constitutes a relevant instrument for law school students to
obtain the necessary skills to promote a culture of peace and non-violence in society.

KEYWORDS: Agenda 2030; law schools; alternative dispute resolution.

INTRODUCAO

A Assembleia Geral da Organizagdao das Nacdes Unidas (ONU), reunida em 2015,

publicou o documento “Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
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Desenvolvimento Sustentavel”, que se tornou mais conhecido como “Agenda 2030”. Em tal

ocasido, foi estipulado por 193 nacdes um quantitativo de 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e 169 metas, a fim de alcancar o que ndao chegou a ser obtido nos Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio (ODM), instituidos no ano 2000.

Dentre os 17 ODS, cabe destaque para o n° 4, relacionado a educagao de qualidade. Uma
das metas desse ODS ¢ a n° 4.7, que visa a assegurar que todos os estudantes adquiram
conhecimento e as habilidades para promover o desenvolvimento sustentavel, por meio da
educacdo para o desenvolvimento sustentavel e de estilos de vida sustentaveis, incluindo o
acesso a uma cultura de paz e nao violéncia.

Os métodos autocompositivos de tratamento de conflitos estdo ganhando uma
significativa relevancia no ordenamento juridico brasileiro, sendo necessario preparar os
académicos de graduacdo em Direito, até entdo educados em uma cultura fortemente
adversarial, para utilizarem adequadamente a negociacdo, a conciliagdo e a mediagdo, por
exemplo.

No dia 17 de dezembro de 2018, a Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional
de Educacao editou a Resolugdo CNE/CES n° 5, a qual instituiu as novas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de graduacdo em Direito no Brasil, de obrigatéria observancia por todas
as IES (Instituicdes de Educagdo Superior). Como forma de desenvolver a cultura do didlogo,
as denominadas “formas consensuais de solu¢ao de conflitos” foram inseridas na formagao
técnico-juridica dos PPC (projetos pedagogicos de curso), bem como na regulamentagdo e no
planejamento das atividades de pratica juridica.

A partir desse contexto, o problema de pesquisa que se pretende responder no presente
estudo ¢: a inclusdo da autocomposi¢do de conflitos nas grades curriculares dos cursos
brasileiros de graduacao em Direito ¢ uma medida que se coaduna com o atingimento da meta
n°4.7 do ODS n° 4 da Agenda 2030 da ONU? A hipotese responde ao problema de pesquisa de
modo afirmativo.

O objetivo deste artigo € investigar se a inser¢ao da autocomposi¢do de conflitos —
embasada em uma cultura de paz e ndo violéncia — nas grades curriculares dos cursos de
graduacdo em Direito pode vir a contribuir para que a meta n® 4.7 do ODS n° 4 seja atingida

pelo Pais.
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O método de abordagem ¢ o dedutivo, que parte da relagdo entre argumentos gerais

(premissas) e argumentos particulares, até se chegar a conclusdo. O método de procedimento
utilizado ¢ o monografico, a partir da leitura de fontes bibliograficas ligadas ao tema da
pesquisa.

No desenvolvimento deste artigo, a primeira se¢ao aborda a educacdo de qualidade,
tema diretamente relacionado ao ODS n°® 4 da Agenda 2030. A segunda secdo trata dos
principais caracteres dos métodos autocompositivos de tratamento adequado de conflitos (com
énfase para a negociagdo, a conciliagdo e a mediagdo). J4 a terceira se¢do analisa a Resolugdo
CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018, responsavel pela institui¢do das novas diretrizes

curriculares nacionais dos cursos de graduacdao em Direito.

1 A EDUCACAO DE QUALIDADE COMO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL NA AGENDA 2030 DA ONU

Em setembro de 2015, durante as comemoracdes do aniversario de setenta anos da
ONU, sua Assembleia Geral se reuniu em Nova York e publicou o documento intitulado
“Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”. “Esta
Agenda ¢ um plano de agdo para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade. Ela também
busca fortalecer a paz universal com mais liberdade.” (NACOES UNIDAS, 2015,
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf, p. 1).

No referido texto — que acabou se tornando mais conhecido como “Agenda 2030 —,
foram elencados 17 ODS e 169 metas, com o intuito de atingir os propdsitos que haviam sido
estipulados nos ODM, no ano 2000, mas ndo foram devidamente cumpridos (NACOES
UNIDAS, 2015, https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf).

Cumpre recordar que os ODM foram arrolados na “Declaracdo do Milénio das Nagdes
Unidas” (instituida pela Resolug¢do n° 55/2 da Assembleia Geral da ONU, de 8 de setembro de
2000, com a participacdo de 191 paises), e estavam relacionados a estes temas: erradicacdo da
fome e da extrema pobreza; universaliza¢do da educagdo primdria; promogao da igualdade de
género e da autonomia das mulheres; reducdo da mortalidade infantil; melhoria da satde
materna; combate da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), da malaria e de outras

moléstias; garantia da sustentabilidade ambiental; e estabelecimento de uma parceria global
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para o desenvolvimento (ODM BRASIL, 2023, http://www.odmbrasil.gov.br/os-objetivos-de-

desenvolvimento-do-milenio).

Os ODS, por seu turno, foram aceitos por 193 nagdes e correspondem a mais do que o
dobro dos ODM (17, em vez de 8), referindo-se aos seguintes assuntos: erradicacido da pobreza;
fome zero; saide e bem-estar; educacdo de qualidade; igualdade de género; agua potavel e
saneamento; energia limpa e acessivel; trabalho decente e crescimento econdmico; industria,
inovacdo e infraestrutura; reducdo das desigualdades; cidades e comunidades sustentaveis;
consumo e producdo responsaveis; acdo climatica; vida na agua; vida terrestre; paz, justica e
instituicdes eficazes; e parcerias e meios de implementacdo. Os ODS sdo integrados entre si,
ou seja, a realizacdo de uma a¢do em uma determinada area ¢ capaz de produzir repercussoes
em outras dreas (PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO,
2023, https://www.undp.org/pt/brazil/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel).

Cada um dos 17 ODS possui um conjunto proprio de metas, as quais sdo dotadas de
metodologia e técnica especificas, tanto no processo de aplicacio quanto na fase de
levantamento de dados (CARVALHO; ROSA; MIRANDA, 2021, p. 649). Para os fins do
presente estudo, interessa mais diretamente a meta n® 4.7 (garantir que todos os alunos adquiram
o conhecimento e as habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, por
meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e de estilos de vida sustentdveis,
incluindo acesso a direitos humanos, igualdade de género, cultura de paz e nao violéncia,
cidadania e diversidade cultural, e cultura para o desenvolvimento sustentdvel), a qual esta
relacionada ao ODS n° 4 (educagdo de qualidade). Com o escopo de delimitar o tema do artigo,
enfocar-se-4 o direito de acesso dos académicos de Direito brasileiros a educagdo para uma
cultura de paz e ndo violéncia.

A atual Constituicao da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro
de 1988 (CRFB/1988), elenca a educagdo no relevante rol dos direitos sociais, ao lado da satde,
da alimentacdo, do trabalho, da moradia, do transporte, do lazer, da seguranca, da previdéncia
social, da prote¢dao a maternidade e a infancia, e da assisténcia aos desamparados (art. 6°, caput).
Outrossim, dedica-lhe a Sec¢do I do Capitulo III do Titulo VIII (que trata da ordem social),
composta pelos arts. 205 a 214, cabendo destaque para o primeiro, segundo o qual ela ¢ um
“[...] direito de todos e dever do Estado e da familia, [e] serda promovida e incentivada com a

colabora¢do da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
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exercicio da cidadania e sua qualificacdio para o trabalho.” (BRASIL, 1988,

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm).

As diretrizes e bases da educacdo nacional sdo tema de competéncia privativa da Unido
(art. 22, XXIV, da CRFB/1988), estando em vigor desde o dia 23 de dezembro de 1996 a Lei
n°® 9.394, que as estabelece. O art. 53, 11, desse diploma legal assegura as universidades, dentre
outras, a atribuicao de definir a grade curricular de seus cursos e programas, contanto que sejam
devidamente respeitadas as diretrizes gerais fixadas em ambito nacional (BRASIL, 1996,
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394compilado.htm).

No momento atual, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Direito sdo estabelecidas por meio da Resolucao CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018,
editada pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagao. O art. 5° desse
diploma foi posteriormente alterado pela Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021,
editada com fundamento no Parecer CNE/CES n°® 757, aprovado em 10 de dezembro de 2020 e
homologado pelo Ministro da Educacdo em 15 de abril de 2021 (opinativo esse que recomendou
a introducdo de novas disciplinas na grade curricular, como o Direito Financeiro ¢ o Direito
Digital).

A possibilidade da aquisicdo de conhecimentos que conduzam a promog¢ao do
desenvolvimento sustentavel, por meio da educagdo para uma cultura de paz e ndo violéncia,
deve ser assegurada a todos os estudantes — o que, por 6bvio, inclui os que se dedicam a
aprender a Ciéncia Juridica.

“Garantir o acesso, permanéncia e desenvolvimento integral por meio da educagdo, por
sua vez, ¢ direito humano e fundamental. A educac¢ao, nesse sentido, deve promover, sobretudo,
a emancipacao intelectual, cidada e em dignidade de toda pessoa, sem distingdo.”
(RODRIGUES NETO; NOZU; ROCHA, 2019, p. 86).

Expostos os aspectos primordiais relacionados a educagdo como um dos objetivos
constantes na Agenda 2030 da ONU, abordar-se-30 na se¢do seguinte os caracteres gerais da

autocomposicao de conflitos, com destaque para o método da mediacao.

2 ASPECTOS GERAIS DA AUTOCOMPOSICAO DE CONFLITOS
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Por via de regra, os doutrinadores classificam os métodos de tratamento dos conflitos

em dois grupos: a autocomposicao e a heterocomposi¢ao. Naquela, o conflito ¢ tratado pelos
proprios envolvidos, podendo ser citadas como exemplos a conciliagdo, a mediacdo e a
negociacdo. Na outra, a abordagem do conflito ¢ efetuada por um terceiro individuo,
encarregado de tomar uma decisdo; os exemplos mais conhecidos sdo a arbitragem e a
jurisdi¢do (ARLE, 2016, p. 134-144). Para o presente trabalho, interessam mais diretamente os
mecanismos autocompositivos, cujos principais aspectos serdo expostos na sequéncia.

A autocomposi¢ao vem sendo fortemente estimulada nos ultimos anos no Brasil, tendo
sido adotadas vérias iniciativas que visam a sua difusdo entre os juristas, tais como: a Resolugao
n°® 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu a
Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do
Poder Judiciario; o mais recente Codigo de Processo Civil (CPC) — instituido por meio da Lei
n°® 13.105, de 16 de margo de 2015 —, cujo art. 3°, §§ 2° e 3°, incentiva os atores processuais a
buscarem sempre a solugdo pacifica dos litigios; a Resolugdo n® 174, de 30 de setembro de
2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a qual dispde sobre a politica
judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito desse ramo
especializado; e a Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015, que dispde especificamente sobre a
mediacao.

Dentre os trés métodos que serdo abordados no presente estudo, a negociagdo ¢ assim

definida pela doutrina:

E o planejamento, a execugdo e o monitoramento, sem a interferéncia de terceiros,
envolvendo pessoas, problemas e processos, na transformag@o ou restauracdo de
relagdes, na solucdo de disputas ou trocas de interesses. A negociag¢do, em seu sentido
técnico, deve estar baseada em principios. Deve ser cooperativa, pois ndo tem por
objetivo eliminar, excluir ou derrotar a outra parte. Nesse sentido, a negociagdo
(cooperativa), dependendo da natureza da relagao interpessoal, pode adotar o modelo
integrativo (para relagdes continuadas e com vistas a ampliar os campos de atuagdo
comum) ou o distributivo (para relagdes episddicas, quando se busca compartir os
bens materiais e imateriais em negociacdo). Em qualquer circunstincia busca-se um
acordo de ganhos mutuos. (VASCONCELOS, 2017, p. 60).

Tal método representa “[...] uma mudanca de paradigma, com reducdo do enfoque
ganhador x perdedor, e o crescimento da participagdo e da cooperagdao, fundamentadas na
satisfacdo dos interesses e fortalecimento dos vinculos interpessoais.” (SPENGLER, 2019, p.
79).
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De um modo geral, existem dois modelos basicos de negociagdo: o competitivo € o

cooperativo. Na negociacao competitiva — chamada de “barganha posicional” pela Escola de
Harvard (Estados Unidos) —, os individuos se enxergam um ao outro como se fossem oponentes,
havendo uma consideravel assimetria de informacgdes, circunstancias que os estimulam a adotar
um “comportamento de blefe” e fazer um “jogo de pressao e concessdo”. Ja na negociagdo
cooperativa, como o proprio nome indica, os negociadores se empenham para potencializar sua
satisfacdo, buscando um resultado positivo, em uma estratégica conhecida como “ganha-ganha”
(PINHEIRO, 2019, p. 24-26 ¢ 31-32).

Além da negociagdo, outro método autocompositivo relevante ¢ a conciliacdo, a qual
“[...] € a atividade desenvolvida por um terceiro facilitador, que domina a escuta, para
incentivar, facilitar e auxiliar as partes a se autocomporem, adotando metodologia que permite
a apresentacdao de proposicdes as mesmas, visando a obtengdo de um acordo.” (LAGRASTA,
2019, p. 155).

Conforme o § 2° do art. 165 do CPC, o conciliador deve oficiar preferencialmente nos
casos em que nao existe um vinculo prévio entre as partes, sendo-lhe permitido sugerir
parametros para se chegar a um acordo — caracteristica que o diferencia do mediador, que deve
atuar sobretudo quando ja existe um anterior vinculo entre as partes, devendo auxilia-las a
compreenderem as questdes e interesses que estdo em conflito, a fim de que elas proprias
possam restabelecer a comunicagdo e buscar uma solu¢io consensual que gere beneficios para
todos (CPC, art. 165, § 3°).

Dentre os diversos conceitos de mediagao de conflitos presentes na doutrina, € possivel
destacar o seguinte: “A mediagdo ¢ um dos instrumentos de pacificagdo de natureza
autocompositiva e voluntaria, no qual um terceiro, imparcial, atua como facilitador do processo
de retomada do didlogo entre as partes, antes ou depois de instaurado o conflito.” (CAHALI,
2020, n. p.).

Do ponto de vista legal, por sua vez, o paradgrafo unico do art. 1° da Lei n® 13.140/2015
define a mediacao como “[...] a atividade técnica exercida por terceiro imparcial sem poder
decisorio, que, escolhido ou aceito pelas partes, as auxilia e estimula a identificar ou
desenvolver  solugdes consensuais para a controvérsia.” (BRASIL, 2015b,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13140.htm). Sua proposta,

para ser devidamente compreendida, exige que os académicos e profissionais do Direito deixem
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de lado o formalismo dos ritos processuais, cujo ensino ainda predomina nos cursos de

graduacao:

De fato, o que a mediagdo propde ¢ um modelo de justica que foge da determinacdo
rigorosa das regras juridicas, abrindo-se a participagdo e a liberdade de decis@o entre
as partes, a comunicacdo de necessidades e de sentimentos, a reparacdo do mal mais
que a puni¢do de quem o praticou. Contudo, esse modelo diferenciado que propde
outra forma de tratar os conflitos, buscando ndo s6é uma solucdo para o Poder
Judiciario (cujo modelo de jurisdi¢do se encontra esgotado), mas também a autonomia
das partes, possui, na falta de previsibilidade (baseada nas regras e nos
procedimentos), uma causa de vantagem ¢ outra de desvantagem. A vantagem
fundamental é a ndo submissdo a uma lex previa, o que permitira um grau maior de
atengdo ao caso concreto, favorecendo a identificacdo de uma pluralidade de
caminhos condizentes com as caracteristicas de cada conflito. (SPENGLER, 2021, p.
28, grifo do autor).

Expostos os principais aspectos atinentes a autocomposi¢ao de conflitos, analisar-se-a
na proxima se¢do se a sua inclusdo nas diretrizes curriculares dos cursos de gradua¢do em

Direito ¢ uma medida que se coaduna com a meta n® 4.7 do ODS n° 4 da Agenda 2030 da ONU.

3 AINCLUSAO DAS FORMAS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS NAS
DIRETRIZES CURRICULARES DOS CURSOS DE GRADUACAO EM DIREITO

A insuficiéncia do processo de formacdo de bacharéis em Direito nas universidades
brasileiras ndo constitui propriamente uma novidade, merecendo a aten¢do dos estudiosos ha
algum tempo. J4 em 1985, Warat criticava o processo de “pinguinizacao” desses estudantes,
submetidos a um modelo de pensamento rigido, sem qualquer estimulo ao exercicio da reflexdo
critica, limitando-se a aderir aos padrdes estabelecidos — 0 que se manifestava até mesmo na
vestimenta utilizada, fria e formal.

Em 1993, Rodrigues apontou a presenca de uma crise no ensino juridico nacional,
dividindo-a em “crise funcional” (relacionada ao mercado de trabalho, bem como a
legitimidade dos operadores do Direito), “crise operacional” (subdividida em curricular,
didatico-pedagogica e administrativa) e “crise estrutural” (dos paradigmas politico-ideologico

e epistemologico).

A atual crise da educagdo juridica ¢ bastante complexa e multiplas as tentativas de
explicéd-la, muitas vezes através de férmulas ingénuas e simplistas. A nao
compreensdo de seu aspecto multifacético, que atinge diversas instancias e niveis, €
um dos problemas centrais que reveste muitas das respostas que vém sendo
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apresentadas. Outro, ndo menos grave, ¢ a negagdo de seus elementos proprios,
internos, vendo-a como mera conseqiiéncia de uma crise politico-econdmica.
Também o seu oposto, ou seja, a visdo da crise do ensino juridico meramente como
um crise interna e desvinculada das questdes politicas, econdmicas, sociais e culturais.
A busca de um entendimento da atual situacdo do ensino do Direito exige uma andlise
integral e sistematizada, que permita compreender essa realidade. (RODRIGUES,
2000, p. 126).

Assim, ¢ preciso desenvolver uma metodologia do ensino juridico que seja voltada
diretamente para o ser humano, ao qual deve ser permitido refletir com uma consciéncia critica,
devidamente alinhada a dinamica realidade que o circunda. “E assim deveria ser o Direito,
resultado de um processo criativo continuo.” (VERONESE, 2008,
http://comunhaoedireito.blogspot.com/2008/08/academia-e-fraternidade-um-novo.html, n.p.).

No atual contexto de uma sociedade de massa, na qual os cidaddos sdo constantemente
bombardeados por uma enorme quantidade de informacgdes disponibilizadas pelos veiculos de
comunicagdo, ¢ necessario indagar qual deveria ser o efetivo papel a ser desempenhado pela

educagao:

Um dos aspectos que mais consideramos na educagfo, ao analisarmos o seu papel e
dimensdes, ¢ que a mesma deve ser enderecada a composigdo e formagdo de valores
que superem os tempos, culturas, ideologias. O que implica afirmarmos que devemos
sublimar a nossa condi¢do humana, pondo em relevo a dignidade, o respeito, a
liberdade. Tal concepcdo estaria imbuida de um conteido mais adequado a
composicdo de um humanismo efetivo, concreto e ndo apenas abstrato. Para tanto, a
educagdo deve ser orientada de forma a proporcionar as bases necessarias a construgao
de uma cultura de paz. Cultura esta que enseja um compromisso real com a liberdade
e em especial com a tolerancia. (VERONESE, 2016, p. 21-22, grifos no original).

Os distintos niveis de ensino — incluido o superior — devem estar necessariamente
voltados para a concretizacdo dos direitos humanos. O direito a educagdo ndo ¢ apenas um
direito em si mesmo, mas também um meio que possibilita o gozo de outros direitos, tais como
a saude, o trabalho, o planejamento familiar e a igualdade entre homens e mulheres, por
exemplo (ALFARO, 2015, p. 138).

A (res)significacdo do papel exercido pelas universidades, para que estas possam
realmente educar em direitos humanos, exige que seja abordado o tripé “ensino-pesquisa-
extensdo sob o viés de uma formacdo mais humanizada, e possibilitando inter-relagdo entre
docentes-discentes-sociedade.” (ROCHA, 2021, p. 111).

Ao abordarem as pretéritas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacdo em

Direito — que foram instituidas por meio da Resolu¢do CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de
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2004 —, Oliveira e Castagna (2016, p. 40) chegaram a conclusdao de que ha um quadro de

legitima crise no ensino juridico nacional. As faculdades ndo sdo capazes de atender a contento
aos anseios da sociedade, limitando-se a fornecer uma formac¢do meramente dogmatica e
positivista, com énfase no litigio processual. A preocupagdo maior dos cursos parece ser a
aprovacao dos estudantes em instrumentos de avaliagdo externa, como o Exame de Ordem
(requisito para o profissional poder ingressar nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB), o ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes, desenvolvido pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP) e as avaliagdes
que sdo feitas periodicamente pelo MEC (Ministério da Educacao).

O paradigma atualmente predominante nos bancos universitirios da énfase a
mentalidade de que o bacharel em Direito deve saber “ganhar a causa” — o que, evidentemente,
estimula o antagonismo processual. “A visao do profissional juridico difundida na maioria dos
cursos de Direito ainda atende aos preceitos do embate litigioso, que considera as habilidades
conflitivas como condi¢ao de ascensdo na carreira” (STANGHERLIN; SPENGLER, 2018, p.
140).

Essa formagao meramente tecnicista até pode formar uma mao de obra qualificada, mas
esta ¢ absolutamente desprovida de criticidade. Ao contrario, € necessario que a educagdo seja
um “[...] instrumento hébil para a forma¢do de um ser justo, solidario e capaz de valorizar a
igualdade.” (SILVA; NOZU; ROCHA, 2017, p. 5).

Como pontua Warat (2004, p. 363), a seguranga juridica pressupde a devida formacao
de um profissional que, antes de interpretar, saiba compreender, nas varias acepgdes que tal
verbo possui. A partir de uma compreensdo que tome por base o sentimento, o ensino juridico
deve visualizar o homem como um todo. “A ética do ensino tem que descansar na aprendizagem
da dignidade e da solidariedade e ndo na demonstragdo cerimoniosa e ideoldgica de certos
preconceitos estereotipadamente instituidos.” (WARAT, 2004, p. 389).

Assim, ¢ mister que os cursos de Direito efetuem uma verdadeira mudanca de
paradigma, passando a formar profissionais “conscientes de seu papel na sociedade, agentes
sociais criticos comprometidos com verdadeiros valores humanos”, e que também sejam
“capazes de analisar o fendmeno juridico nos contextos social, politico, econdmico e cultural”

(MOTA, 2016, p. 92).
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No dia 17 de dezembro de 2018, a Resolucao CNE/CES n° 5 instituiu as novas diretrizes

curriculares nacionais dos cursos de graduacdo em Direito, a serem obrigatoriamente
implantadas pelas Institui¢des de Ensino Superior (IES) até dois anos apds sua publicagdo. O
referido texto da resolucao se fundamentou no disposto no Parecer CNE/CES n° 635/2018, que
foi aprovado pela Portaria MEC n° 1.351, de 14 de dezembro de 2018, e posteriormente
homologado pelo Ministro da Educacao, em 15 de abril de 2021.

Segundo esse parecer, o processo de reelaboracao das diretrizes curriculares nacionais
dos cursos de graduagdo em Direito — que teve inicio em 2014 — foi permeado por um debate
que contou com a participacdo de especialistas na area educacional, bem como de
representantes do Governo e de orgdos de representagdo profissional. A comissdo criada para
revisar a antiga Resolugcdo CNE/CES n° 9/2004 foi instituida em 2015, tendo realizado um total
de doze reunides, entre os meses de fevereiro de 2015 e junho de 2017 (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2018a,
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=100131-
pces635-18&category slug=outubro-2018-pdf-1&Itemid=30192, p. 9-10).

Uma das elogiaveis alteragdes recomendadas no parecer — posteriormente aceita pela
Cémara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo — ¢ a referente ao perfil
desejado para o académico de Direito, consoante o disposto no art. 3° da Resolu¢do CNE/CES

n°® 5/2018:

Art. 3°. O curso de graduagdo em Direito devera assegurar, no perfil do graduando,
solida formac@o geral, humanistica, capacidade de analise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica, capacidade de argumentagdo, interpretacao e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais, além do dominio das formas consensuais de
composicao de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de visdo critica que fomente
a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem, autonoma e dinamica, indispensavel ao
exercicio do Direito, a prestacdo da justiga ¢ ao desenvolvimento da cidadania.
Paragrafo unico. Os planos de ensino do curso devem demonstrar como contribuirdo
para a adequada formagdo do graduando em face do perfil almejado pelo curso.
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2018b).

Como ressalta Rodrigues (2019, p. 235, grifo do autor), “[...] o PPC ndo pode se
restringir a reproduzir o perfil geral presente no dispositivo referido [o art. 3°]. Esse ¢ o perfil
minimo, comum a todos os Cursos de Direito do pais.”.

Com o escopo de fomentar a “cultura do didlogo”, as “formas consensuais de solucao
de conflitos” e as “praticas de resolucao consensual de conflitos” foram inseridas na formagao
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técnico-juridica dos PPCs, assim como na regulamentagdo e planejamento das atividades de

pratica juridica (arts. 3°, caput, 4°, VI, 5°, 11, e 6°, § 6°, da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018).

Os métodos autocompositivos de tratamento de conflitos possuem um ‘“carater
humanizador”, porquanto os sentimentos dos individuos sdo levados em consideracdo, a fim de
que seus relacionamentos possam ser resgatados (AVILA; CABRAL, 2021, p. 180). Nessa
senda, a insercao do estudo da autocomposi¢ao nos cursos de graduagao em Direito ¢ uma
medida que se coaduna com a cultura da paz. Todavia, ndo se pode ingenuamente acreditar que
o paradigma adversarial, alicercado na cultura do litigio, sera facilmente olvidado por causa
dessa simples alteracdo; para tal, ¢ indispensavel que haja a conscientizagdo dos académicos e

profissionais juridicos:

As mudangas precisam partir dos proprios usudrios do sistema de Justica, na
provocacdo e na organizacdo de politicas publicas voltadas para a melhoria e
adequacao da prestacdo jurisdicional do Estado a conflitiva social. Essa proposicao de
novas politicas publicas deve levar em conta, além dos pontos de exaurimento do
paradigma atual, as (des)vantagens e as possiveis implicagdes de uma quebra de
paradigma. (SPENGLER; SPENGLER, 2018, p. 105).

E preciso encarar o conflito ndo apenas sob o viés negativo, mas também o de agente
catalisador de mudangas: “[...] o caminho para a pacificagdo social ndo ¢ eliminar o conflito,
mas transformé-lo em um instrumento importante no processo de constru¢do da paz. E é com
essa abordagem que ele ¢ trabalhado nas praticas autocompositivas, em especial na mediagdo.”
(ALBUQUERQUE; RIBAS, 2022, p. 293).

Watanabe (2019, p. 36-37) pontua que o foco da “cultura da pacificagdo” deve estar
direcionado para os individuos que se encontram em uma situagdo conflitiva, e ndo apenas a
tentativa de tratar o conflito. Assim, serd possivel superar a tradicional “cultura da sentenga”,

tdo arraigada no imaginario dos juristas brasileiros.
CONSIDERACOES FINAIS

O ensino juridico brasileiro atravessa uma situacdo de crise, formando bacharéis que
recebem um ensino meramente dogmatico, com foco na cultura do litigio e no estudo da ciéncia
processual. Essa circunstancia requer sua ressignificacdo, a fim de que a cultura da paz e nao

violéncia receba a devida valorizagdo dos juristas, desde os bancos académicos.
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Atento a isso, o MEC editou a Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, que criou as novas

diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacao em Direito. Além de outras medidas,
essa resolugdo inseriu as formas consensuais de solu¢ao de conflitos e as praticas de resolugao
consensual de conflitos na formagao técnico-juridica dos projetos pedagogicos de curso, assim
como na regulamentagao e no planejamento das atividades de pratica juridica.

Em resposta ao problema de pesquisa, € possivel concluir que a inclusio da
autocomposicao de conflitos nas grades curriculares dos cursos brasileiros de graduacdo em
Direito ¢ uma medida que se coaduna com o atingimento da meta n® 4.7 do ODS n° 4 da Agenda

2030 da ONU.
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