REVISTA

DIREITO

PUBLICO

A PRODUCAO ACADEMICA EM PERIODICOS DE ALTO IMPACTO
DE DIREITO NO BRASIL: UM REFLEXO DA DESIGUALDADE DE
GENERO?

THE ACADEMIC PRODUCTION IN HIGH IMPACT LAW JOURNALS
IN BRAZIL: AREFLECTION OF GENDER INEQUALITY?

Luciana Silva Garcia®,'
I Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP). Brasilia (DF). Brasil

Jéssica Yume Nagasaki 2"
I Universidade Estadual Paulista (UNICAMP). Campinas (SP). Brasil.
Universidade Federal do ABC (UFABC). Sdo Bernardo do Campo (SP). Brasil

RESUMO: O artigo tem por objetivo analisar os periddicos do Direito com caracteristicas semelhantes a Revista
Direito Publico identificando a composicéo da equipe de editora¢do por género, incluindo a diviséo de cargos;
artigos publicados por género, incluindo a autoria conjunta e o desdobramento que demonstra o total de artigos
publicados por mulheres, considerando a titulacdo da autora, em edig¢des publicadas no ano de 2021. Foram
identificados cinco periédicos a partir das caracteristicas da Revista Direito Publico, com Qualis Al de direito pela
Capes; alinhados ao tema direito publico e com periodicidade de publicacdo trimestral ou quadrimestral. As
analises foram realizadas considerando a literatura sobre desigualdade de género na publicacdo de artigos em
periddicos cientificos, em especial nas Ciéncias Sociais e Direito. Os resultados obtidos indicam haver uma
importante discrepancia quando se verifica o cargo e atuacdo na equipe editorial e uma porcentagem menor de
mulheres autoras, seja com publicacdo solo, seja compartilhando com outras mulheres. Os dados indicam a
necessidade de aprofundamento da pesquisa, considerando outros periddicos de Direito.
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ABSTRACT: The article aims to analyze the law journals with characteristics similar to Revista Direito Publico,
identifying the composition of the editorial team by gender, including the division of positions; articles published
by gender, including joint authorship and the breakdown that shows the total number of articles published by
women, considering the title of the author, in issues published in the year 2021. Five journals were identified based
on the characteristics of Revista Direito Publico, with Qualis Al in law by Capes; aligned with the theme public
law and with quarterly or quarterly publication frequency. The analyses were carried out considering the literature
on gender inequality in the publication of articles in scientific journals, especially in the Social Sciences and Law.
The results obtained indicate that there is an important discrepancy when one checks the position and performance
in the editorial team and a lower percentage of women authors, either as solo authors publication or sharing with
other women. The data indicate the need for further research, considering other law journals.
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Segundo a Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes),

existem 135 programas de pds-graduacdo em Direito no Brasil (PPGDs).3 Rocha et al (2021)
analisando a expanséao dos programas entre 1998 até 2017, observaram que o nimero de PPGDs
praticamente quadruplicou no periodo, movimento que demandou mais revistas especializadas
para circulacdo do conhecimento. Atualmente, existem cerca de 127 periddicos que publicam
trabalhos na area do Direito. Com a expanséo dos programas do Direito e aumento do numero
de periddicos, o campo cientifico juridico foi incrementado, com possibilidade de maior
producéo de dissertacdes de mestrado, teses de doutorado e artigos cientificos; além dos espagos
em conselhos editoriais de revistas cientificas brasileiras e coordenacdes dos PPGDs.

A despeito de ndo haver dados sobre o perfil dos docentes de programas de pos-
graduacéo no Brasil e especificamente do Direito,* é provavel que se assemelham aos docentes
da graduacdo. Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), em 2021, este profissional € do género masculino, tem 40 anos, quando atua na
instituicdo publica e, 41 anos, quando trabalha em uma instituicdo privada. Tem regime de
trabalho em tempo integral, com escolaridade de doutorado, na publica; e regime parcial, com
mestrado, na instituicdo privada.’

Especificamente quanto ao Direito, os homens brancos compGem este grupo
profissional desde a criacdo dos primeiros cursos no Brasil (ADORNO, 2019; SCHWARZ,
1993). As carreiras privadas e publicas foram preenchidas por esse perfil com o passar dos anos,
mantendo-se para a docéncia 0s mesmos critérios de sele¢do e recrutamento (BONELLI, 2016).
Com a expansdo no ensino superior privado na década de 1990, o ingresso de mulheres nas
faculdades aumentou, compondo a maioria do alunado concluinte, inclusive no curso de Direito
(INEP, 2022). Mas, como aponta Bonelli et al (2019), este processo ndo gerou resultados na

composicao do corpo docente. Segundo a autora,

3 Dados disponibilizados na pagina da Capes:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/quantitativoAreaConhecim
ento.jsf?areaAvaliacao=26. Acesso em 20/01/2023.

4 A Capes instituiu grupo de trabalho para realizar o censo da pds-graduacdo brasileira somente em 2021, por meio
da portaria n. 191. Ver: https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/capes-anuncia-censo-da-pos-graduacao-
brasileira. Acesso em 20/01/2023

5 Para a construcao do perfil, o Inep considerou a moda de cada atributo selecionado separadamente. Dado obtido
das tabelas de divulgacdo do Censo da Educagdo Superior 2021, disponiveis em: https://www.gov.br/inep/pt-
br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados.  Acesso  em
20/01/2023.
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A incluséo das mulheres e da diferenca na docéncia ganhou expressdo recentemente,
mas elas tém que lidar com a ideologia profissional dominante, apoiada no ideario da
neutralidade do conhecimento, construido por homens, brancos, heterossexuais, dos
grupos estabelecidos, a partir de perspectivas eurocéntricas (BONELLI, 2016, p. 4).

E neste cenario que o artigo propde analisar os periodicos do Direito com caracteristicas
semelhantes a Revista Direito Publico (escopo, periodicidade e estrato no Qualis periddico),
identificando o perfil do corpo editorial e autores de artigos quanto ao género e titulagdo, em
edicdes publicadas no ano de 2021. Trata-se de um trabalho inserido em um projeto de pesquisa
mais amplo que procura compreender a dindmica da producdo do conhecimento cientifico no
Direito - especificamente na atividade de editoracdo cientifica, publicacdo de trabalhos em
periddicos e no processo de orientacdo de teses e dissertacdes - a partir de marcadores sociais

de género e raca.
2 LACUNA DE GENERO NOS PERIODICOS CIENTIFICOS

A discusséo sobre género e publicacdo em periddicos cientificos ja vem sendo realizado
nas Ciéncias Sociais, com identificacdo de sub-representacdo de mulheres em relacdo a seu
namero em uma disciplina especifica. Mendes e Figueira (2019) mapearam a participacdo das
mulheres na producdo cientifica brasileira nas areas de Ciéncia Politica e Relacdes
Internacionais, de 2006 a 2016 por meio de indicadores que mediram a participacdo das
mulheres na producao de dissertacdes de mestrado, teses, participacdo como membros docentes
de programas de pos-graduacdo e sua presenca em conselhos editoriais de importantes
periddicos brasileiros nestes campos. Seus estudos apontam que a despeito do crescimento da
participacao das mulheres naquelas areas, o espago que elas ocupam ainda esta sub representado
(MENDES, FIGUEIRA; 2019)

Teele e Thelen (2017) analisando as publica¢des de dez importantes revistas da Ciéncia
Politica concluiram ndo haver evidéncia de que a baixa porcentagem de autoras espelharia uma
baixa proporcdo geral de mulheres na profissdo; encontraram, sim, uma continua
subrepresentacdo das mulheres em muitas das principais revistas da disciplina. Verificaram
ainda que as mulheres néo estdo se beneficiando igualmente em uma ampla tendéncia em toda

a disciplina em relacdo a coautoria, sendo que a maioria das pesquisas colaborativas publicadas

RDP, Brasilia, Volume 19, n. 104, out./dez. 2022, DOI: 10.11117/rdp.v19i104.6968 | ISSN:2236-1766

oS |
Licenga Creative Commons 4.0



REVISTA

DIREITO

PUBLICO

Pagina | 457
nestas revistas emerge de equipes so6 de homens (TEELE, THELEN; 2017). Por fim, apontaram

que tendéncias metodoldgicas das principais revistas ndo refletem totalmente o tipo de trabalho
que as pesquisadoras sdo mais propensas do que os homens a publicar nestas revistas: a
subrepresentacdo do trabalho qualitativo em muitas revistas também est4 associada a uma
subrepresentacao de autores do sexo feminino. Teele e Thelen (2017).

A partir dos achados de Teele e Thelen (2017), Brown e Samuels (2019), analisando a
discriminagdo de género nos processos editoriais internos de cinco revistas de ciéncia politica,
os resultados em todos os periodicos foram semelhantes. Embora os periddicos sejam diferentes
em termos de foco substantivo, gestdo/propriedade, bem como estrutura e processo editorial,
ndo encontraram evidéncia de preconceito sistematico de género nas decisdes editoriais
(BROWN, SAMUELS; 2018). Por isso, propuseram uma analise continua sobre as razdes pelas
quais as mulheres permanecem sub-representadas como autoras nas revistas de Ciéncia Politica,
particularmente nas revistas mais conceituadas (BROWN, SAMUELS; 2018).

Os estudos de Gindre e Budd (2018), do campo da Criminologia com analise de
apresentacdo de trabalho em eventos académicos das ciéncias criminais de abrangéncia
nacional ou internacional realizados no Brasil, apontam uma evidente disparidade da
participacdo feminina quando comparado ao género masculino. Verificaram um equilibrio na
composicao de homens e mulheres dos grupos de apresentacéo, selecionados através do sistema
double blind review, mas uma subrepresentacdo de mulheres nos espacos de privilégio de fala
qualificada (GINDRE, BUDO; 2018).

Em consequéncia da pandemia da Covid-19, circularam andlises sobre o impacto da
dindmica de isolamento na vida das mulheres, que acarretou sobrecarga de trabalho ndo
remunerado de cuidado e gestdo das tarefas domésticas. May (2020) analisou submissées de
preprints em servidores especificos e verificou que a tendéncia é de prejuizo desproporcional
da produtividade das mulheres em relagdo aos homens. No Brasil, estudo de Staniscuaski et al
(2021) analisou a influéncia de género, paternidade e raca na produtividade académica no
periodo da pandemia, com base em pesquisa respondida por mais de trés mil académicas de
diversas areas de conhecimento e instituicbes de pesquisa. Os resultados apontaram que 0s
académicos homens, em especial sem filhos, foram os menos afetados, enquanto mulheres
negras e as maes negras, foram os grupos mais afetados (STANISCUASKI, et al 2021).

Segundo as autoras
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[...]Jestes impactos sdo provavelmente uma consequéncia da conhecida divisdo
desigual do trabalho doméstico entre homens e mulheres, que havia sido exacerbada
durante a pandemia. Além disso, nossos resultados destacam que o racismo persiste
fortemente na academia, especialmente contra as mulheres negras. A pandemia tera
efeitos a longo prazo sobre a progressdo na carreira dos grupos mais afetados
(STANISCUASKI et al 2021, p. 1).

Provocada pela publicacédo de textos sobre o tema, a prestigiada Revista Dados divulgou
artigo de seus editores, tornando publicas as informacgdes sobre a participacdo das mulheres
como autoras de manuscritos submetidos a avaliacdo do periddico, com intuito de verificar se
a pandemia causou a reducgéo das submissdes por mulheres. No segundo trimestre de 2020, os
editores verificaram uma queda brusca em relacdo aos anos anteriores, com apenas 28% de
autoras assinando artigos submetidos (CANDIDO, CAMPOS; 2020). Quanto a primeira autoria
de mulheres, a revista recebe mais artigos de mulheres que escrevem mais coletivamente e
menos artigo que assinam como primeiras autoras em compara¢do com os homens: a média de
manuscritos com as primeiras autoras mulheres entre 2016 e 2020.1 foi de 37%, mas esse
patamar caiu substantivamente para 13% no segundo trimestre de 2020 (CANDIDO,
CAMPOS; 2020). E concluem:

E preciso abrir um debate académico sobre eventuais procedimentos que incentivem
a submissdo de manuscritos de autoria de mulheres de modo geral e durante a
pandemia especificamente. Sabemos que tal contexto reflete problemas sociais muito
mais sérios e antigos. 1sso ndo deve servir, contudo, como justificativa para aceitacao
automatica das desigualdades de género constatadas. Se a ciéncia é uma das nossas
maiores aliadas na eventual saida ou mitigagdo desta crise, cabe questionar
continuamente os mecanismos que afastam as mulheres dos canais de intervencéo e
deliberacdo publicos (CANDIDO, CAMPQOS; 2020).

Em sintese, as pesquisas demonstram que em certas areas - Ciéncia Politica, Rela¢des
Internacionais e Direito (BONELLI,2016) - a despeito do crescimento da participacdo das
mulheres, 0 espago que elas ocupam ainda esta sub representado; ha uma sub-representacao de
mulheres como autoras nas revistas especializadas; a pandemia da Covid-19 causou um prejuizo
de produtividade maior entre as mulheres, em especial as mulheres negras e mées negras. Dai,
a necessidade de discussdo e defini¢do de politicas que estimulem a maior submissao de artigos
de autoria de mulheres, pois a desigualdade apontada reflete a propria desigualdade de género
(e ragca) da sociedade brasileira. Os dados apresentados e discutidos na segdo seguinte
pretendem contribuir com esta discussdo, especificamente quando aos periddicos do Direito.
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3 METODOLOGIA

Para realizar a primeira parte da pesquisa utilizamos os dados fornecidos pela
Plataforma Sucupira, em que agrega as informacdes dos periddicos brasileiros e sua respectiva
classificacdo pelo Qualis. Adotamos a Classificacdo de Periddicos referente ao Quadriénio
2013-20165, com os seguintes elementos para busca: i) Evento de Classificacio: Classificacoes
de Periodicos Quadriénio 2013-2016; ii) Classificacdo: Al; e, iii) Area de Avaliacdo: Direito.
A partir destes elementos a plataforma encontrou 127 registros.

Neste registro, o portal ndo apresenta distingdo ou campo que possibilite uma busca
mais detalhada, tendo em vista que os outros campos dizem respeito ao ISSN e ao titulo do
periddico. Desta forma, para o resultado ser mais especifico, foram aplicados novos filtros de
pesquisa se alcancar resultados mais individuais quanto aos periddicos de estrato Al pela
Capes, quais sejam: i) Periodicos Brasileiros; ii) Area do Direito; iii) Regido dos periodicos; e,
iv) Vinculacédo do periodico.

A Plataforma Sucupira apresentou equivocos quanto ao real resultado de periodicos,
tendo em vista que a cada pagina de exibicdo ha a vinculacdo de 50 periodicos, e como o
resultado apresentado foi 127, o sistema apenas constatou duas paginas, isto €, 100 periddicos
com a indicacgdo dos filtros pesquisados, ndo sendo 127 periddicos, mas apenas 100 resultados.

Para esta pesquisa, levamos em consideracdo a escolha de periédicos com um perfil
similar ao da Revista Direito Pablico, com seguintes caracteristicas: a) periodicos que estejam
no Qualis Al de direito pela Capes; b) alinhados ao tema direito publico; e, ) possuissem a
periodicidade de publicacéo trimestral ou quadrimestral. A partir da delimitacdo do escopo de
analise encontramos cinco periddicos que correspondiam a este perfil, totalizando seis
periddicos (identificados como revistas A, B, C, D, E, F), sendo quatro com periodicidade
quadrimestral e dois com periodicidade trimestral. Indicamos que alguns periodicos, atendem

requisitos de indexadores internacionais e publicam em fluxo aberto, diferente de alguns que

¢ Informamos que o periddico de coleta de dados foi feito na conjuntura dos dados apresentados pela Plataforma,
isto €, Quadriénio 2013-2016, ndo constando ainda a atualizacdo pela CAPES do Quadriénio 2017-2020, liberado
no final do ano de 2022.
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mantém a publicacdo da edicdo completa em determinada data, mas nada que influéncia no

quesito periodicidade.

A escolha pelas caracteristicas da Revista Direito Pdblico como critério de recorte do
campo de andlise justifica-se por um segundo objetivo do projeto de pesquisa mencionado na
introducao: a equipe editorial da revista pretende discutir e implementar politicas para enfrentar
desigualdades de género e raca na publicacdo de artigos. Para tanto, entendemos que é preciso
conhecer a realidade das revistas de Direito quanto ao seu perfil de editores e publicacdes,
identificando semelhantes e diferencas e debater os resultados com as outras equipes. Este

artigo, como exposto, € o primeiro resultado do levantamento.
4 ANALISE DE DADOS DE GENERO DOS PERIODICOS

Os dados apresentados nesta secdo referem-se a composicdo da equipe de editoracao
por género, incluindo a divisdo de cargos; artigos publicados por género, incluindo a autoria
conjunta e o desdobramento que demonstra o total de artigos publicados por mulheres,
considerando a titulagdo da autora.

A funcdo editorial dentro de um periodico cientifico leva em consideracdo
caracteristicas basilares para a sua estruturacdo tanto na funcdo desempenhada como no seu
relacionamento e representatividade na comunidade cientifica como um todo, mas sobretudo,
em sua linha de pesquisa. Importante frisar que embora tenhamos a equipe editorial,
correspondendo ao total de editores(as) que atuam para a funcionalidade e processo, ha cargos
com funcdes especificas que sdo destinadas para cada membro da equipe, mantendo
caracteristicas proprias de cada cargo e grau de decisdo. Neste primeiro momento, trataremos
o0s(as) editores (as) apenas na categoria género, sem dimensiona-lo com o respectivo cargo.

Sendo o total de seis periddicos de relevancia na area do direito a analise do corpo
editorial em questdo de género € importante pois indica se a atuacdo de homens e mulheres na
academia ocorre com paridade ou ndo, o que se perfaz em um reflexo nacional na pesquisa, em
que o numero de mulheres doutoras atuantes € menor do que homens doutores, 0 que também

é identificado em diversas categorias e subcategorias (NEGRI, 2020).

Grafico 1: percentual editores(as) por género (sem distin¢cdo do cargo)
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mHomem m Mulher

Fonte: Dados disponibilizado pelas revistas (A, B, C, D, E e F) em seus websites. Elaborado
pelas autoras (2022).

Neste cenario, o grupo de seis periddicos de referéncia nacional e que estdo distribuidos
pelas regides do pais apresentam dados que, em uma perspectiva geral, ndo demonstram
discrepancia quanto ao nimero de homens e mulheres presentes na editoria de um periédico,
tendo em vista o total de 26 editores e editoras distribuidos no comparativo sem verificar tais
dados em categorias de cargos na equipe editorial. No entanto, ao trabalhar estes nimeros

individualmente, os alocando para cada periodico, é possivel ter 0s seguintes resultados:

Tabela 1: total de editores por género (sem distin¢gdo do cargo que ocupa)

A B C D E F
Homem 3 2 1 4 3 1
Mulher 2 2 5 0] 0] 3

Fonte: Dados disponibilizado pelas revistas (A, B, C, D, E e F) em seus websites. Elaborado pelas autoras
(2022).

Percebe-se que o nimero ndo se encontra distribuido com paridade, visto que apenas
quatro periodicos apresentam mulheres atuando em seu corpo editorial, e destes, apenas metade
possuem o numero de mulheres superior ao de homem, em uma porcentagem significativa. Ja

em relacdo aos demais, o periddico D e E possuem somente homens em seu corpo editorial,
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sendo que o primeiro possui quatro editores homens, nimero superior aos outros cinco

periddicos.

Outra caracteristica de destaque a partir dos dados é a recomendac&o de forum editorais
sobre a atuacdo dos editores apresentarem transparéncia e paridade em sua composicao, pois
entende-se que o periddico € um veiculo essencial para a comunicacgdo cientifica, discussdo
académica nacional - entre regides - , mas também internacional e interinstitucional, cujo fator
é o didlogo e a construgdo da pesquisa como uma rede, em que as fungdes desempenhadas pelos
sujeitos envolvidos no processo, qual sejam: editores(as), pareceristas, autores(as) € de mutua
colaboracéo, principalmente, por também estabelecer criticas e percep¢des da ciéncia em sua
respectiva area (CANDIDO; CAMPOS, 2022).

Para ilustrar e verificar a intercorréncias destes peridédicos em termos de género, mas
inserindo a categoria cargo, analisamos a incidéncia de cada editor(a) e sua funcdo para
podermos identificar dentro da area de periddicos se tais dados também correspondem ao
seguinte contraponto: mulheres versus cargo de editor-chefe (chefia/lideranca) ; homens x
cargos de editor-chefe (chefia/lideranga); mulheres x cargos de editor adjunto/a
(assessoramento); homens x cargos de editor- adjunto(a) (assessoramento); mulheres x cargos
de editor(a) associado; e, homens x cargos de editor(a) associado.

O resultado pode ser visto pelo seguinte gréafico:

Gréfico 1: editores(as) por cargo e género
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Homem Mulher
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Fonte: Dados disponibilizado pelas revistas (A, B, C, D, E e F) em seus websites. Elaborado pelas autoras

(2022).

Graéfico 2: comparativo de cargos por género

Editor(a)-Chefe Editor(a)-Adjunto(a) Editor(a)-Associado(a)

(8]

SN

w

N

[y

o

® Homens ® Mulher

Fonte: Dados disponibilizado pelas revistas (A, B, C, D, E e F) em seus websites. Elaborado pelas autoras
(2022).
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A predominancia de editores-chefes homens se sobrepde ao de mulheres,

correspondendo 5 editores-chefes homens em decorréncia de 3 editoras-chefes mulheres, no
entanto, a atuacao e distribuicdo ndo ocorre de maneira uniforme entre os periodicos, tendo em
vista que apenas a revista B apresenta uma editora-chefe em cargo de lideranga e de deciséo,
atuando de maneira individual, ja as revistas A e C possuem o cargo de editor(a)-chefe em
conjunto, sendo um homem e uma mulher atuando, enquanto os periédicos D, E e F possuem
apenas um homem no cargo de editor-chefe.

Dentre os periddicos analisados 50% possuem homens no cargo de editor-chefe o que
demonstra uma disparidade da atuacdo em relacdo ao quesito género, algo que acompanha
pesquisas realizadas de mulheres doutoras em cargos de lideranca, como também a propria
atuacdo no mercado de trabalho, cujo nimero € menor no comparativo de homens nesta funcao
(LETA, 2003). A segunda categoria é a de editores(as) adjuntos, em que é possivel observar
gue o numero de editores adjuntos homens também é o dobro do nimero de editoras adjuntas,
sendo 6 editores adjuntos homens em detrimento de 3 editoras-adjuntas. Ao verificar cada
periddico individualmente temos que apenas a Revista C e F apresentam uma editora-adjunta
no cargo, enquanto a revista B possui 0 cargo compartilhado por uma editora-adjunta € um
editor-adjunto. Reiterando os dados anterior, mas reaplicados a outro funcéo, trés periddicos
apresentam apenas homens nesta funcdo, quais sejam: A, D e E, totalizando metade dos dados.

Por fim, o cargo de editor(a)-associado(a) e que representa uma caracteristica peculiar
em comparagdo com 0S outros cargos, pois nesta funcdo, geralmente temos editores que
realizam o processo editorial de maneira mais proxima, isto é, movimentando os fluxos e
processos da revista, tendo um contato mais direto com sua distribuicdo. Para esta funcdo que
ndo tem uma incidéncia de decisdo, seja por ndo possuirem a titulacao e a representatividade
necessario como 0s cargos anteriores, percebe-se que o nimero de mulheres € superior ao de
homens, sendo mais do que a metade. Unico cargo em que tais indices aparecem distribuidos
de maneira inversa, no entanto, ao considerar os dados individualizados somente quatro revistas
apresentam editores(as) associados, de modo que, a revista E ndo possui editores(as) nesta
fungéo, enquanto a D possui dois homens atuando, a revista B apresenta atuagdo conjunta com
um homem e uma mulher; ja os periddicos A, C e F tem apenas mulheres desempenhando a

funcdo, embora os nimeros sejam distintos, apresentando respectivamente: 1, 3 e 2 mulheres.
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Outro fator comparativo nestes cargos € o grau de formacao e respectiva titularidade dos

editores, isto €, dentre o total de 26 editores distribuidos na equipe editorial e a categoria género
tém-se que cumprindo 0s requisitos e as normas para periddicos, os cargos de editores(as)-
chefes sdo professores(as) doutores(as) vinculados a programas de pos-graduacéo em direito,
mas nos demais cargos, de editores(as)-adjuntas(os) e editores(as)-associados(as) hd uma
presenca maior de professores doutores, totalizando 4; 6 mestres; e, 1 especialista. Enquanto o
namero de mulheres nestas fungdes, embora em maior nimero é possivel perceber a
discrepancia na titulacdo, sendo: 3 doutoras; 4 mestras; 1 graduada; e, 1 graduanda’, cuja
predominancia do menor grau de titularidade se encontra na de editoras associadas, enquanto
0s homens ocupam os cargos de editores chefes e adjuntos.

O reflexo de tais dados € algo a ser repensados nas estruturas de pesquisa na area de
periédicos, pois a ocupagdo de cargos de lideranga/decisdo, mapeadas como referéncia
nacional, deveria apresentar uma paridade nestas categorias, ja que o nimero de submissodes,
publicacBes, além de prépria politica editorial da Revista envolve aspectos recorrentes no
cenario académico: a) sendo periddicos de referéncia nacional, localizados no maximo estratos
da Capes e indexados em plataformas internacionais, 0 compromisso com a paridade de género
¢ fundamental, sobretudo, para fomentar discussdes no tema; b) A forma de conduzir o
periddico juntamente com as escolhas de temas para as se¢des, ou até mesmo indicacfes ou
selecdes de coordenadores(as) sdo espagos que podem servir para reflexdo da ciéncia em termos
de género, ndo indicando apenas nos artigos, mas também promovendo espacos de
coordenacdes para mulheres; c) Tais pontos também sdo retratados na pds-graduacao, pois
critérios de publicacdo sdo alocados para professores(as) dos programas juntamente com
orientados(as), o que torna atrativo a submiss@o em periddicos renomados, o que em termos de
politica editorial pode sugerir ou implementar que tal peridédico assuma uma postura de paridade
em suas publicagdes, o que ndo deve descartar a qualidade das pesquisas, mas que devem
demonstrar em suas edic¢Ges; d) Como os periodicos, geralmente, sdo vinculados ao programa
de pés-graduacéo, indicando um docente do programa para estar a frente das atividades do
periddico, isto também deveria estar aliado a uma politica de paridade, atendendo uma

rotatividade entre o corpo docente.

7 Ressaltamos que n&o foi possivel identificar a titulacdo de uma editora que compde o quadro da revista A, de
modo que ndo foi contabilizado nesta analise.

RDP, Brasilia, Volume 19, n. 104, out./dez. 2022, DOI: 10.11117/rdp.v19i104.6968 | ISSN:2236-1766

oS |
Licenga Creative Commons 4.0



REVISTA

DIREITO

PUBLICO

Pagina | 466
Percebe-se que tais critérios representam diversos elementos envolvidos na atividade

académica, os quais refletem a disparidade de género em seu ambito, especialmente ao
visualizar a atividade de mulheres em cargos de lideranca e suas interlocu¢des em cargos que
auxiliam na atividade, bem como desempenham o processo.

A segunda analise de dados referente aos periodicos A, B, C, D, E e F s@o em relagédo
aos artigos publicados no ano de 2021, considerando 0 numero de autores por artigo publicado

na revista. Para a presente pesquisa adotamos a unidade artigo.
Grafico 3: percentual do total de artigos por género

® Publicado por Homens e Mulheres (Misto)
m Publicado s6 por Homens
m Publicado s6 por Mulheres

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Revista A RevistaB RevistaC RevistaD RevistaE RevistaF

Fonte: Dados disponibilizado pelas revistas (A, B, C, D, E e F) em seus websites. Elaborado pelas autoras
(2022).

Ao considerar a proposta da pesquisa e identificar o que esses periddicos publicam néo
questionando a qualidade, tendo em vista que estdo no maximo nivel de avaliacdo da Capes e

de indexadores internacionais, mas visando compreender e corroborar com o cenéario nacional
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em ambito de producdo por género ao observar os indices da academia, cujo percentual é que

mulheres publicam mais que os homens, além de sua presenca ser superior nos cursos de pos-
graduacdo no pais. Pelos ultimos estudos as cientistas mulheres brasileiras publicam 70%
(setenta) a mais do que os homens, no entanto, 0 questionamento € porque ainda ha tal
invisibilidade na ciéncia nacional? Como os periddicos nacionais de direito localizados no
Qualis Al (quadrimestral e trimestral) com o tema direito pablico publicam? Em que
porcentagem mulheres e homens publicam? Onde estdo as mulheres cientistas que produzem e
sdo referéncia nacional e internacionalmente? Tais indices refletem a disparidade? As
perguntas sdo diversas para buscar, ou pelo indagar sobre o cenario e, para isso, identificar tais
producdes nestes periodicos, visualizar 0 nimero de publicacBes por género demonstra ndo
apenas a invisibilidade, mas também o espaco das mulheres, na academia, destas producGes
seja solo ou compartilhadas com outras mulheres (NEGRI, 2020; ELSEVIER, 2017).

No grafico € possivel observar trés categorias na producdo: mulheres, homens e misto,
sendo que a Ultima indica que no campo de autores ha uma producdo conjunta de homens e
mulheres, sem identificar quantos autores, mas apenas 0 género presente. Em termos de
porcentagem a producdo composta s6 por homens é superior na maioria dos periodicos
pesquisados e em relacdo as demais categorias. A ressalva se da em relacdo a periodicidade e o
namero de artigos publicados em cada periodico, haja vista que apenas as revistas C e F
possuem periodicidade trimestral, enquanto as demais sdo quadrimestrais. Além disso, as
revistas A, B, D e E possuem um quantitativo de oito a 19, sendo que em sua maioria publicam
12 artigos por edicdo, ja os periodicos C e F tem um quantitativo maior, ficando entre 21 a 33
artigos por edicao.

No entanto, guardada as proporcdes de cada revista ainda se percebe a discrepancia entre
a publicagédo de homens e mulheres no ano de 2021, fazendo uma anélise da maior porcentagem
para a menor temos a revista E com 45 artigos publicados, sendo 53% de artigos publicados
apenas por homens em sua autoria, enquanto apresenta 18% de artigos publicados por mulheres
e 29% por homens e mulheres. Seguindo a mesma tendéncia de publicacdo ha a revista D com
26 artigos publicados, sendo 50% de homens, 31% de mulheres e 19% de artigos com autoria
conjunta de homens e mulheres.

J& o periddico C tem uma taxa de publicacdo anual de 86 artigos, no entanto, 48,83%

sdo de autoria de homens, 31% de mulheres e 20% de autoria conjunta. Percebe-se que em

RDP, Brasilia, Volume 19, n. 104, out./dez. 2022, DOI: 10.11117/rdp.v19i104.6968 | ISSN:2236-1766

oS |
Licenga Creative Commons 4.0



REVISTA

DIREITO

PUBLICO

Pagina | 468
termos de proporcdo no ano de 2021 42 artigos publicados correspondem a homens. A revista

B apresenta 32 artigos publicados, correspondendo 44% de homens, 19% de mulheres e 38%
de autoria conjunta. A revista A publicou 35 artigos no ano de 2021, sendo 37% de homens,
26% de mulheres e 38% com autoria de homens e mulheres. Dentre os seis periddicos
analisados, apenas um tem o nimero superior de publicacdo de mulheres em comparagdo com
0 de homens, mas com uma diferenca infima de 4% que corresponde a quatro artigos. Desta
forma o periddico publicou 107 artigos, sendo 30% de homens, 35% de mulheres e 35% com
autoria conjunta.

Em termos quantitativos no de 2021 os seis periodicos publicaram 331 artigos no total,
sendo com autoria de mulheres apenas 95 artigos, de homens o total de 139 e com autoria
conjunta 97 produgdes. Para compreendermos e analisarmos tais publicagfes em termos de
géneros identificamos nestes 95 artigos qual a dindmica e disposi¢cdo de publicacdo das
mulheres nestes periodicos, levando em consideracdo a titulagdo e também a composicdo de

autorias, como é possivel visualizar na tabela abaixo:

Tabela 2: total de artigos de mulheres por titulacédo da autora

Categorias Revista Revista Revista Revista Revista Revista

A B C D E F
Total de artigos 9 6 27 8 8 37
publicados

Por Mulheres

Publicado: 1 doutora 6 2 11 5 4 9
Publicado: 2 doutoras 0 2 3 0 1 2
Publicado: 3 doutoras 0 1 1 0 0 0
Publicado: doutora + 0 1 2 1 3 4

doutoranda (s)
Publicado: 2 doutoras + 0 0 1 0 0 1

1 doutoranda
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Publicado: 1 doutora + 0 0 0 0 0 1
1 doutoranda + 1
mestranda
Publicado: doutora + 2 0 0 1 0 3
mestra
Publicado: doutora + 0 0 0 1 0 0
mestranda
Publicado: doutora + 1 1 0 0 0 0 0
graduada
Publicado: doutoranda 0 0 6 0 0 0
(s)
Publicado 1 doutoranda 0 0 1 0 0 0
+ 1 mestranda
Publicado 1 mestra 0 0 2 0 0 0

Fonte: Dados disponibilizado pelas revistas (A, B, C, D, E e F) em seus websites. Elaborado pelas
autoras (2022).

Os dados alocados nesta tabela tém a propenséo de verificar como estédo alocados os 95
(noventa e cinco) artigo, isto €, qual a dindmica de publicacdo das mulheres. Para tanto,
identificamos 12 categorias de distribuicio dos artigos no ano de 2021. E preciso ressaltar que,
cinco periddicos possuem caracteristicas similares quanto as normas de submissdo, sendo
revista A, B, D, E e F, pois indicam que as publicacGes devem possuir em sua autoria a0 menos
um professor(a) doutor(a), o que ndo ocorre na revista C, tendo possibilidade de publicagéo por
doutorandas e mestras na modalidade solo.

Percebe-se que a maior concentracdo de artigos ocorre em publicacdo de uma doutora,
correspondendo o total de 37 artigos, a maior porcentagem se comparada com as demais
categorias. Em termos de cooperacdo na publicacdo a incidéncia de uma professora doutora
com doutorandas tem o segundo maior numero de publicacdes, possuindo 11 artigos. No
entanto, esses dois dados nos demonstram algumas hipdteses: a primeira € que professoras
doutoras estdo tendo uma maior preferéncia em publicagéo solo sem o quesito de cooperacéo e
de fortalecimento de redes de pesquisa dentro das respectivas instituicdes a que pertencem, o
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que pode indicar um enfraquecimento e a disseminacao destas redes em ambito nacional; o

segundo aspecto e o que deveria ter um nimero superior de publicacdes € o de cooperacao de
doutoras e doutorandas, ou doutoras e mestrandas, em que esta Ultima apresenta apenas uma
publicacdo nestes periodicos.

Levando em consideracao que os programas de pds-graduacao no pais e os critérios de
créditos de publicacio na formagdo de mestrandas e doutorandas sio um dos requisitos® para a
titulacdo ha uma discrepancia destes nimeros e o questionamento que pode ser feito a partir
desta analise é: a composicao dos programas de pds-graduacéo em direito tem uma composi¢do
predominante de mulheres? H& um namero significativo de mulheres orientando outras
mulheres? Os programas de pos-graduacdo também tém uma politica de paridade em sua
composi¢do? Estes nimeros sao reflexo da invisibilidade da mulher na ciéncia?

Ter 12 publicagdes de doutoras com mestrandas e doutorandas, sendo que o numero de
mulheres na pds-graduacao € superior ao de homens (NEGRI, 2020) nos permite questionar se
estas publicacbes estdo alocadas na categoria misto e aumentando este quantitativo para
professores doutores. Além disso, nas outras categorias analisadas € possivel verificar que a
publicacdo visando a cooperacdo de doutorandas, mestras, mestrandas, graduada e graduandas
juntamente com doutoras também possui uma baixa incidéncia, tendo apenas um artigo cuja
autoria € de uma doutora, uma doutoranda e mestranda.

Outra caracteristica que reflete a publicacdo solo, mas se enquadra apenas para a revista
C é permitir que doutorandas e mestras publiquem sem o acompanhamento de professores(as)
doutores(as), o que também nos sugere algumas hipdteses de pesquisa neste seguimento, quais
sejam: a) Permitir a publicacdo solo de doutorandas e mestras € um indicio de reforcar que ao
se tornarem doutoras isso permanecga sem estabelecer redes de pesquisas? A adocdo dessa
politica editorial, a qual cumpre os requisitos da Capes, também tem o objetivo de incentivar
que cientistas mulheres tenham mais autonomia na submisséo sem depender de professores(as)
doutores(as) do respectivo programa? Essas pesquisadoras possuem vinculagdo com alguma
linha de pesquisa? Possuem orientador ou orientadora?

Essas questes ndo serdo respondidas apenas com esta pesquisa, mas tem o objetivo de

que por meio destas hipoteses consigamos compreender a dindmica de publicacdo das mulheres

8 Entendemos que alguns programas consideram a publicagdo com outros professores que pertencem ao corpo
docente do programa.
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nos periodicos e seus delineamentos e extensao para programas de pos-graduacdo e a academia

como um todo no ambito do direito, em especial, para periddicos de direito publico, e até
entender se a cooperacao para publicacdes se d& em que medida entre homens e mulheres sejam
no grau maximo de titulacdo ou por meio de seus ou suas orientandas. Haja vista que 0s
periddicos possuem dentro do fomento da pesquisa uma responsabilidade e um compromisso

com a paridade de género, sobretudo para retirar esta invisibilidade de mulheres cientistas.

CONSIDERACOES FINAIS

O artigo analisou seis periddicos do Direito com caracteristicas semelhantes quanto ao
escopo, periodicidade e estrato no Qualis periodico, identificando o perfil do corpo editorial e
autores de artigos quanto ao género e titulagdo, em edi¢des publicadas no ano de 2021. Os dados
encontrados contribuem para a discusséo feita por outras pesquisas sobre a producdo cientifica
de mulheres e sua presenca em espacos de decisdo na comunidade cientifica, em especial no
campo do Direito. As analises apontam mais perguntas que respostas.

Em termos de paridade de género no que tange a editoria cientifica hd uma discrepancia
na presenca de homens e mulheres quando se verifica o cargo e atuacdo, em especial, porque
dentre seis periddicos, dois — D e E — apresentam somente homens em sua equipe; a revista F
mantém o cargo de editor-chefe com homem e os demais cargos mulheres atuando; ao passo
que as revistas A e C possuem a editoria compartilhada, destacando que a Gltima tem uma
atuacdo de mulheres nos demais cargo. Para destaque somente um periddico dispGe de uma
equipe que possui uma editora-chefe mulher e os demais cargos com editoria compartilhadas
por um homem e uma mulher, o que demonstra um que equilibrio de atuacdo, além de prezar
por editoras que s@o doutoras nestes cargos.

Tais consideracOes tém ressalvas quando analisamos o0 comparativo de artigo publicados
pelos seis periodicos, os quais totalizaram 331, pois a composi¢do de autoria é discrepante
quando identificamos apenas mulheres, ndo constatando um equilibrio em sua disposicao, ja
que do total anual apenas 29% foram publicados por mulheres, enquanto 42% correspondiam
a homens na autoria, e 29% em artigos com autoria compartilnada. Em ambos os casos a
porcentagem de mulheres atuando € menor do que homens. Os fatores que refletem esses dados
sdo diversos, mas sobretudo, pela desigualdade de género que as mulheres cientistas enfrentam

e que é possivel identificar até na dinamica destas publica¢cdes quando verificamos dois pontos:
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publicacéo solo e publicacdo compartilhada com outras mulheres, sejam elas com a mesma

titulacdo ou com titulacdes diversas, muitas vezes advindo da atividade de orientacao.

Deste total, 39% artigos séo publicacdes de professoras doutoras solo, 0 que embora
seja um indice positivo destacando suas produgdes e sendo referéncia em determinadas
tematicas por outro lado, temos uma falta de cooperacdo entre cientistas mulheres em
publicacBes conjuntas e até em estimulo com graduandas, graduadas, mestrandas, mestras e
doutorandas que ainda est&o no processo de formacao. Especificar o tipo de producéo e observar
a incidéncia de mulheres e a dindmica nos permite tracar novos guestionamentos e rotas para
dirimir a desigualdade de género na academia, que persiste e se reitera em diversos cenarios, 0s
quais ndo sédo alheios aos periddicos nacionais de alto impacto no Brasil.

Por isso, a proposta em seguir com as investigacdes sobre a dindmica de producéo do
conhecimento cientifico em Direito no Brasil, a partir de marcadores sociais de raca e género,
aprofundando os dados sobre publicacdo em revistas. Assim como outras areas de
conhecimento ja vem desenvolvendo, esperamos que o campo de editoracdo de periddicos
juridicos realize discussdes sobre medidas de enfrentamento a desigualdade para serem
incorporadas as politicas editorais, inclusive no &mbito da regulacdo das pés-graduacdes stricto

sensu, realizada pela Capes.
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