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RESUMO: O presente trabalho tem como objeto as contradi¢des verificadas entre o atual sistema sindical
brasileiro e as novas formas de contratacdo viabilizadas pelo avango tecnoldgico que colocam o paradigma
protetivo trabalhista em xeque, sobretudo a uberizagdo. Procura-se evidenciar de que maneira as novas
modalidades contratuais que medeiam a compra e venda da forca de trabalho representam um salto qualitativo da
violéncia e da ideologia na reproducgdo das relagfes sociais capitalistas, 0 que caracteriza a fase da subsuncao
hiper-real do trabalho ao capital. Mobilizando o referencial teérico que informa a critica da forma juridica,
demonstra-se como o direito atravessa o processo de aprofundamento da exploragdo capitalista, bem como a
insuficiéncia de alternativas de organizacéo sindical e representacdo dos trabalhadores que se restrinjam ao debate
juridico normativo.
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ABSTRACT: The present work has as its object the contradictions verified between the current Brazilian union
system and the new forms of hiring made possible by the technological advance that fulfilled the labor protection
paradigm in check, especially the uberization. It seeks to show how the new contractual modalities that mediate
the purchase and sale of the form of work represent a qualitative leap in violence and ideology in the reproduction
of capitalist social relations, which characterizes the phase of hyper-real subsumption of work to the capital.
Mobilizing the theoretical framework that informs the critique of the legal form, it demonstrates how the law goes
through the process of deepening capitalist exploitation, as well as the presentation of alternatives for union
organization and representation of workers that are restricted to the normative legal debate.
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1. INTRODUCAO

O sistema sindical brasileiro é historicamente alvo de criticas pelo legado corporativista,
resultando em um enorme contingente de entidades sindicais pouco representativas®.

Fundado nos pilares do enquadramento categorial, unicidade, monopdlio de
representacdo e, até a edicdo da Lei 13467/2017, o custeio pela contribuicdo sindical
obrigatoria, o sistema sindical brasileiro foi idealizado na década de 1930 e, apesar dos avancos
democraticos desde entdo, notadamente a partir da Constituicdo de 1988, dado o contexto
historico que a erigiu, suas categorias fundantes —a exce¢édo da contribuicdo sindical obrigatoria
— foram preservadas.

Além das caracteristicas acima mencionadas, ndo podemos desprezar o fato de que o
modelo sindical brasileiro € atravessado pelo poder normativo da Justi¢a do Trabalho que, como
se sabe, também passa por transformacdes de indole normativa e interpretativa, assim como as
limitagGes do direito de greve, igualmente constituidas no &mbito normativo e jurisprudencial®.

Ocorre que as relagdes contratuais que possibilitam a compra e venda da forga de
trabalho estdo em mudanca. Este processo conheceu uma nova dindmica a partir do dltimo
quartel do século XX e ganhou expressiva velocidade na ultima década, conforme
demonstraremos.

Coloca-se, entdo, como tema a ser problematizado, a compatibilidade entre um modelo
de organizacdo sindical constituido sobre a nocdo de categoria profissional, com a conotacao

de segmentacdo rigida dos espacos econdmicos e formas contratuais, em um contexto em que

4 Nao é objetivo deste trabalho recensear esta bibliografia mas, para fins de documentacéo, registra-se
exemplificativamente a contribui¢do de BOITO JR., Armando. O sindicalismo de Estado no Brasil: uma andlise
critica da estrutura sindical. Campinas, SP: Editora da Unicamp; Séo Paulo: Hucitec, 1991. BOITO JR., Armando.
Reforma e persisténcia da estrutura sindical. In: BOITO JR., Armando (org.). O sindicalismo brasileiro nos anos
80. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991a. PENIDO, Lais de Oliveira. A liberdade sindical no Brasil : aspectos
juridico, politico e econémico. Revista de informacdo legislativa, v. 39, n. 156, p. 243-261, out./dez. 2002.
Disponivel em: http://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/830. GRILLO, Sayonara. Mudangas normativas e
sindicalismo: transformacdes recentes. Revista Ltr: legislacdo do trabalho, S&o Paulo, v. 75, n. 9, p. 1041-1052,
set. 2011.

5 Sobre o tema, remetemos o leitor a MACEDO, Regiane de Moura. Poder normativo, negociagéo coletiva e greve
apos a reforma trabalhista de 2017. In: ORIONE, Marcus. BATISTA, Flavio Roberto (org). Direito sindical critico.
Belo Horizonte: RTM, 2021. p. 109-146.
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as relacOes sociais, econdmicas e contratuais assumem fluidez, dinamismo e pouca rigidez,

como resposta necessaria a crise capitalista.

A questdo desafia o sistema normativo sindical ao passo que, com a elei¢do da chapa
Lula-Alckmin para o mandato presidencial que teve inicio em 1° de janeiro de 2023, o debate
sobre a reforma normativa do sistema sindical brasileiro voltou a pauta.

Nesse sentido, algumas centrais sindicais tém debatido diretrizes para a construcao de
um programa minimo que oriente a reforma normativa do sistema sindical brasileiro. Nas
palavras de Clemente Ganz Lucio, socidlogo do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE) destacado para assessorar este debate entre as centrais e
artifice da proposta, as trés principais diretrizes do projeto sdo “fortalecer a negociagdo coletiva,
criar efetiva capacidade dos sindicatos de se posicionarem bem nesse processo de negociagédo
e para estruturacdo sindical, e dar autonomia para que trabalhadores e empresas possam
desenhar seu processo de organizagio do trabalho” (LUCIO, 2023)°.

O presente trabalho, no entanto, ndo se restringira a analise das limitacGes normativas
do sistema sindical brasileiro frente a uma realidade econdmica em transformagao.
Pretendemos, a partir da critica da forma juridica, lancar luzes sobre o papel da ideologia
juridica no processo, para compreender o potencial e as limitacGes das alteracdes normativas
guanto ao modelo sindical brasileiro frente aos desafios impostos para a organizacao de uma
classe trabalhadora em intenso processo de transformagdo. Em que medida o sindicalismo e a
reforma do sindicalismo brasileiro poderiam contribuir para a superacdo da realidade de
exploracdo ou apenas para a readequacdo e aprimoramento da reproducdo do horizonte da

divisdo da sociedade em classes sdo questfes que norteardo o debate.

2. CRISE CAPITALISTA, NOVAS FORMAS DE CONTRATACAO E SUBSUNCAO
DO TRABALHO AO CAPITAL

® Cabe registrar que o debate em torno da proposta de reforma do modelo sindical brasileiro esta em curso no
momento de elaboragdo deste artigo. As propostas ainda ndo foram formalizadas, no entanto as diretrizes em
debate  pelas centrais podem ser encontradas em  https://d3eihfknihgo3p.cloudfront.net/wp-
content/uploads/2023/02/2023-01-Diretrizes-e-estrate%CC%81gia-Valorizac%CC%A7a%CC%830-da-
negocia%C3%A7%C3%A30-coletiva-reforma-sindical.pdf. Em 6 de abril de 2023 foi editado o Decreto 11477
que institui Grupo de Trabalho Interministerial para elaboracdo de proposta de reestruturacdo das relagdes de
trabalho e valorizacdo da negociacdo coletiva.
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O modo capitalista de producdo carrega, como aspecto central, a geracdo de valor

através do emprego da forca de trabalho. A formula geral do capital, vender para comprar,
representada graficamente por Marx no ciclo dinheiro-mercadoria-dinheiro adicional, D-M-D’
(MARX, 2013, p. 231), expressa 0 emprego de dinheiro, na forma de meios de producéo
(matéria prima, tecnologia e forca de trabalho) para a producdo de mercadorias destinadas a
circulacdo, local em que sdo transacionadas, resultando em mais dinheiro do que aquele
empregado pelo capitalista no inicio do ciclo. Esse adicional tem origem na producéo das
mercadorias, e corresponde a apropriacao de trabalho ndo pago (mais-valia).

A forca de trabalho é empregada na producdo de mercadorias durante uma jornada
integral, no entanto, é remunerada no limite necessario para a sua reproducdo, 0 que
corresponde ao seu valor social (MARX, 2013, p. 247). Durante parte da jornada, a forca de
trabalho produz o equivalente ao seu valor (trabalho necessario). Toda a producdo excedente é
apropriada pelo capitalista como trabalho ndo pago (trabalho excedente) (MARX, 2013, p. 270,
271). A disputa determinante na producdo consiste na reducdo do tempo de trabalho
socialmente necessario para a reproducdo da forca de trabalho (alimentacdo, salude, moradia,
educacdo da pessoa trabalhadora e sua familia) e ampliagdo do tempo de trabalho excedente,
tempo nao remunerado cujo valor gerado € integralmente apropriado pelo capitalista.

Em outras palavras, o0 modo de producdo capitalista é orientado pela acumulacdo do
lucro que ocorre mediante a apropriacdo da mais-valia, valor excedente e ndo remunerado
criado pelo emprego da forca de trabalho no processo produtivo.

A aquisicdo contratual da capacidade humana de transformar a natureza em produtos
necessarios para a satisfacdo das suas mais variadas necessidades, sejam do estbmago ou da
fantasia (MARX, 2013, p. 113), pressupde formas sociais forjadas no processo histérico, que
viabilizam esse processo e garantem a sua reproducéo.

Enfatizamos, portanto, que as formas sociais sdo produto do processo histérico. O
processo historico, por sua vez, ndo se consubstancia em uma sucessdo de acontecimentos que
seguem uma ordem evolutiva no desenvolvimento da sociedade. Partimos da compreenséao de
que o0 processo historico € impulsionado pela luta de classes, relacdo antagbnica entre
possuidores e despossuidos, dominadores e dominados, poderosos e assujeitados, que nao se
revela apenas em momentos de conflito esporadico, como quando duas equipes se confrontam

em uma partida de futebol, mas atravessa toda a constitui¢éo e reproducdo das relacdes sociais
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de producéo, de maneira que classes e luta de classes compdem uma unidade que ndo pode ser

divorciada na analise do processo historico. Esta é a conclusdo de Louis Althusser ao se
contrapor a tese filosoficamente idealista de que a historia tem um sujeito, afirmando, como
expressdo do materialismo historico-dialético, que a historia tem um motor, a luta de classes. A

citacdo é longa, mas oferece contribuigdo incontornavel para os propositos do presente trabalho:

Para os reformistas (mesmos se se declaram marxistas), ndo ¢ a luta de classes que
esta em primeiro lugar: sdo as classes. Tomemos um exemplo simples e suponhamos
que apenas existem duas classes em presenca. Para o reformista, as classes existem
antes da luta de classes, quase como duas equipas de raguebi, cada uma do seu lado,
antes do desafio. Cada classe existe no seu proprio campo, vive nas suas respectivas
condicBes de existéncia: uma classe pode mesmo explorar a outra, mas isso ndo é
ainda a luta de classes. Um dia, as duas classes encontram-se e defrontam-se, e
somente entdo a luta de classes comeca. Elas entram em choque, o combate torna-se
violento e por fim a classe explorada vence: é a revolu¢do — ou sucumbe na luta: € a
contra-revolugdo. Déem-se as voltas que se derem, encontrar-se-a4 sempre a mesma
ideia: as classes existem antes da luta de classe, independentemente da luta de classes
e a luta de classes existe somente depois. Para os revolucionarios pelo contrario, ndo
se pode separar classes da luta de classes. A luta de classes e a existéncia de classes
sd0 uma ¢ a mesma coisa. Para que haja classes numa “sociedade”, é preciso que a
sociedade esteja dividida em classes: essa divisdo ndo aparece feita, € a exploracdo
de uma classe por outra, € a luta de classes, que constitui a divisédo em classes. Porque
a exploragio é ja luta de classes. E pois necessario partir da luta de classes para
compreender a divisdo em classes, para compreender a existéncia e a natureza das
classes. E necessario pois colocar a luta de classes em primeiro lugar (ALTHUSSER,
1973, p. 33, 34, grifos do original).

O proprio processo de constituicdo das classes, sua producdo e reproducdo Sao expressao
da luta de classes. A luta de classes é o motor da histéria (ALTHUSSER, 1973, p. 31) e assenta
as formas sociais aptas a garantir a reproducédo das relagdes sociais, a reproducdo das classes e
das relacGes entre as classes na producéo e reproducdo da vida material.

A afirmacéo da historicidade das formas sociais €, portanto, um elemento decisivo para
a analise da sociedade nos marcos do materialismo historico-dialético, aspecto relevante para a
compreensdo do direito e, especialmente, do direito do trabalho, o que sera melhor desenvolvido
mais adiante. Por ora, retomemos algumas consideracdes acerca da constituicdo da relacéo de
compra e venda da forgca de trabalho como elemento central para o modo de producdo
capitalista.

O movimento do capital é orientado pela acumulacdo de lucro realizada por meio da
extracdo da mais-valia. Aqui reside sua forca motriz e contradicdo fundante: para ampliar as

taxas de lucro, o capitalismo persegue incessantemente a reducdo dos gastos com a producao,
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especialmente com a forca de trabalho, ndo obstante, conforme demonstrado, seja a forca de

trabalho a criadora do valor, o que impede a sua exclusdo do processo produtivo. Além disso,
a reducado dos custos com a forga de trabalho, de um lado, inviabiliza a prépria realizagdo do
valor no mercado, de outro, amplia a acumulacdo que se traduz na tendéncia ao monopdlio,
fatores que originam crises ciclicas’. A contradigio como fundamento do movimento do capital
€ mais um aspecto decisivo para a compreensao do processo historico e do momento que
atravessamos hoje, regional e globalmente. Para os trabalhadores, as crises ciclicas capitalistas
tém resultado na redugédo dos patamares econdémicos e sociais, com 0 aumento expressivo da
exploracdo. Para os capitalistas, no entanto, as crises tém o potencial de sanear contradicdes,
reorganizar e aprofundar o monopdlio, impulsionando o desenvolvimento tecnoldgico
orientado para o aumento da exploracao, a reducao dos custos da forca de trabalho e elevacao
do dominio do capital sobre o trabalho. As crises ndo sao um acidente de percurso do modo de
producdo. Sdo, antes, um fator constitutivo do movimento do capital.

Nesse contexto, Marcus Orione tem defendido que ingressamos em um novo momento
do modo de producéo, caracterizado pela mudanca qualitativa da dominacéo do capital sobre o
trabalho, ao que denomina subsuncéo hiper-real, forma que “teria integrado caracteristicas que
intensificam a violéncia na producdo, necessitando, no entanto, de uma forte carga ideoldgica
a respalda-la” (ORIONE, 2021, p. 523).

O capitalismo s6 pdde se desenvolver a partir da separacdo violenta dos trabalhadores
dos meios de producdo, com a expulsdo dos camponeses da terra. Essa foi a condicdo
fundamental para que o capital dispusesse de homens e mulheres despossuidos dos meios
necessarios para a producdo dos bens indispensaveis para a sua sobrevivéncia, 0 que €
acompanhado pelo méximo desenvolvimento e universaliza¢do da forma juridica que, por meio
da categoria sujeito, interpela e constitui o contingente de despossuidos em sujeitos livres,
iguais e proprietarios da sua capacidade para o trabalho, viabilizando seu ingresso no mercado,
onde transacionam de igual para igual com os detentores dos meios de produgdo. Sem a
possibilidade de produzir sua sobrevivéncia por seus proprios meios, dos quais foi privada, a
classe trabalhadora é compelida a comparecer ao mercado portando sua Unica propriedade, a
forca de trabalho.

7 Sobre as crises e sua relagdo com o trabalho, ver BATISTA, Flavio Roberto. O mundo do trabalho e a crise
estrutural do capital. Revista Direito e Préxis, Rio de Janeiro, Vol. 9, N 3, 2018, p. 1655-1676.
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No inicio do desenvolvimento do modo de producéo capitalista, observou-se o que Marx

denominou de subsuncéo formal do trabalho ao capital®, isto é, o dominio do capital sobre o
trabalho expressava sua sujeicao contratual. “O processo de trabalho se realiza entre coisas que
o capitalista comprou, entre coisas que lhe pertencem” (MARX, 2013, p. 262, 263). Nesse
momento, o trabalho é formalmente subordinado ao capital, que organiza e supervisiona o
emprego dos meios de producdo, mas nao detém dominio sobre o processo de trabalho em si.
“[A] natureza universal do processo de trabalho ndo se altera em nada pelo fato de o trabalhador
realiza-lo para o capitalista, e ndo para si mesmo. Tampouco 0 modo determinado como se
fabricam ou se fiam os fios ¢ imediatamente alterado pela intervencao do capitalista” (MARX,
2013, p. 262).

O desenvolvimento da tecnologia e o aprofundamento do processo de abstracdo do
trabalho, ou seja, sua conversdo em mero dispéndio de energia, quantificavel e empregavel
como substancia no processo de trabalho, impulsionam o salto da subsunc¢édo formal a subsuncéo
real do trabalho ao capital. “A subsuncdo real faz com que a capacidade de trabalho seja
transformada no agente real do processo de trabalho” (BATISTA; KLEIM, 2021, n.p.).

Marcio Naves demonstra como a subsuncdo real do trabalho ao capital esta
intrinsecamente relacionada ao pleno desenvolvimento da forma juridica e a especificidade

burguesa do direito:

Se, como também j& observamos, e esse ponto é decisivo para a nossa demonstracao,
com a instauracdo do modo de produgéo especificamente capitalista — como resultado
da subsuncéo real do trabalho ao capital —, o trabalho se torna realmente abstrato,
simples dispéndio de energia laborativa indiferenciada, ele se torna completamente
homogéneo, perdendo qualquer resquicio de qualidade. Assim, totalmente
quantificavel, ele pode ser comparado a qualquer outro trabalho, e 0 homem adquire
essa condicdo extraordinéria de equivaléncia viva, isto €, da mais absoluta igualdade.
A sua vontade ndo é mais um atributo para a fabricacdo da mercadoria, mas tdo
somente 0 modo subjetivo de operar os mecanismos do sistema de méaquinas no
processo de trabalho capitalista. Aqui, o despotismo de fabrica encontra e se confunde
com a liberdade burguesa da esfera da circulacdo: 0 homem ¢€ livre para criar valor
que pertence a outrem e sua vontade é autbnoma para se sujeitar a movimentos e
gestos comandados pela imensa maquinaria do capital (NAVES, 2014, p. 86, 87).

8 Sobre o desenvolvimento das categorias subsuncdo formal e subsuncdo real, na obra de Marx, consultar
BATISTA, Flavio Roberto Batista. KLEIM, Leticia Sarmento. Subsuncéao do trabalho ao capital e reestruturagéo
produtiva: o papel da Comissdo de Fabrica da MBB/SBC na mudanca da forma de exploracdo do trabalho. In:
MACEDO, Regiane de Moura. BATISTA, Flavio Roberto (org.). A luta sindical no século XXI: um estudo sobre
a Comisséo de Fébrica da Mercedes-Benz em S&o Bernardo do Campo. Ordem dos Advogados do Brasil. Escola
Superior de Advocacia: Sdo Paulo, 2021. E-book Kindle. N&o paginado.
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Em termos de subsuncéo real do trabalho ao capital, sdo diversos os exemplos a ilustrar
0 processo. O mais cléssico é o da produgdo de veiculos automotores, onde o trabalhador —
mesmo em sistemas de células, adotados sobretudo no contexto da reestruturagdo produtiva —
ndo detém, em absoluto, controle efetivo sobre o processo de trabalho, atuando apenas de forma
parcelar, em integracdo inclusive global com outras plantas para a constitui¢do do produto final.
Porém, mesmo em atividades intelectuais, cuja identificacdo do processo de subsuncéo real
exige maior esforgo, na atualidade é facilmente demonstrado o pleno dominio do capital.
Citamos, a titulo de exemplo, os grandes conglomerados de educacdo que atuam de modo a
furtar do docente qualquer dominio sobre o processo educativo, adotando por prética, por
exemplo, o parcelamento de tarefas em que um grupo de pessoas trabalhadoras produz material
didatico, outro ministra aulas, outro aplica e corrige atividades avaliativas. No mesmo sentido,
multiplicam-se escritorios em que os advogados, sob o estatuto de associados, reproduzem
massivamente peticdes, e hoje podem ser substituidos pela inteligéncia artificial.

A abstracdo do trabalho que permite a subsuncéo real possibilita a ado¢do de formas
contratuais cada vez mais flexiveis, o que é potencializado pela dindmica de crises do sistema
capitalista, em que o avanco tecnoldgico e de formas de gestdo é direcionado para 0 aumento
da exploracdo, a fim de recuperar temporariamente as taxas de lucro.

E no contexto de busca incessante pela recuperacéo das taxas de lucro que se observa o
surgimento de novos modelos de gestao, cabendo destaque aquele que deu a ténica ao processo
de reestruturacdo produtiva, especialmente a partir da crise dos anos 1970, chegando ao Brasil
pelos idos de 1990 — o toyotismo, orientado pela acumulacdo flexivel, com adoc¢éo de técnicas
como just in time (estoque zero), enxugamento da producdo, intensificacdo do trabalho e
multifuncionalidade. Busca-se reduzir ao minimo o tempo de trabalho necessario para ampliar
ao maximo o trabalho excedente (extragcdo de mais-valia), subtraindo “tempos mortos” do
processo produtivo.

Além disso, o0 modelo possibilitou a adocéo da terceirizagéo, a partir da compreensao
de que o capitalista deve concentrar-se na “atividade principal” do empreendimento, delegando
as atividades “secundarias”, o que aumenta a flexibilidade da acumulagdo e supre tempos
mortos da producdo, possibilitando a melhor alocacdo da forca de trabalho, impedindo a

ociosidade (MOLITOR, 2022, p. 73). E importante notar, ainda, que a terceiriza¢ao cria um

RDP, Brasilia, Vol. 20, n. 107, 366-393, jul/out. 2023, DOI: 10.11117/rdp.v20i107.7273 | ISSN:2236-1766

oS |
Licenga Creative Commons 4.0



REVISTA

DIREITO

PUBLICO

Pagina | 374
ramo de mercado pela intermediacdo da forca de trabalho por outro capitalista, garantindo o

movimento de expansdo e recomposi¢do temporaria das taxas de lucro.

Quando um capitalista passa a vender forca de trabalho para outro por meio da
terceirizacdo, portanto, é possivel que atividades antes improdutivas — ou seja, que
ndo produziam mais-valor, apesar de ter uma utilidade para o modo de producéo —
tornem-se, por meio desse mecanismo, produtivas (MOLITOR, 2022, p. 76)°.

Thamiris Evaristo Molitor, ao investigar a forma juridica e a terceirizacao no direito do
trabalho brasileiro, evidencia como as novas formas de contratacao e gestao da forca de trabalho
viabilizam a recomposicdo temporaria da taxa de lucro as custas da maior exploracdo da forca
de trabalho, expressando ‘“um enorme avango no que se trata da abstragdo do trabalho”
(MOLITOR, 2022, p. 73), de modo que “[o]s trabalhadores ¢ as trabalhadoras passam a estar
submetidos ao capital de maneira tdo intensa que, a rigor, ndo possuem mais liberdade de
escolher nem seu empregador, a atividade que irdo desenvolver, o local de trabalho etc.”
(MOLITOR, 2022, p. 73), podendo ser compreendida como uma espécie de sofisticacdo da
forma juridica que de maneira pioneira reaproxima o tratamento do trabalho pelo direito civil
(MOLITOR, 2022, p. 32).

A subsuncdo hiper-real do trabalho promove o aprofundamento da flexibilizacdo das
formas de contratacdo e gestdo do trabalho, conferindo a violéncia e a ideologia novos
patamares nas relagdes sociais e de producdo. Conforme Marcus Orione:

[E] a fase em que a circulacio retoma o seu papel originario de se postular
predominante, tentando esconder totalmente o trabalho da produgéo. Aqui, a violéncia
assume um papel parecido com o da subsuncéo formal, quando era mais expressiva,
mas a ideologia assume uma dimensdo ainda mais intensa do que a que possuia na
subsuncdo real. HA uma coercdo que retoma alguns elementos semelhantes aos do
inicio do modo de producdo capitalista, mas ha também a necessidade correlata de
uma ideologia qualificada. A violéncia do capital passa a ser mais intensa tanto na
producdo, quanto na circulagdo, sendo que, da mesma maneira, a ideologia deve ser
intensificada, assumindo novos contornos para justificar a subsuncdo do trabalho ao
capital (ORIONE, 2021, p. 525).

® A questdo do trabalho produtivo e improdutivo foi amplamente tratada pela autora, de modo que indicamos a
consulta da obra para maior aprofundamento, cabendo destacar, para 0 momento, que a producdo de mercadorias,
no capitalismo, é um processo social, de modo que a analise deve considerar o trabalhador coletivo, ou seja todas
as atividades que concorrem para a producdo das mercadorias, “ndo fazendo sentido operar uma analise meramente
individual de qual atividade o trabalhador executa etc., visto que a coletivizagdo e cooperagdo do processo de
trabalho foi um avango produtivo operado especificamente pelo modo de producao capitalista” (MOLITOR, 2022,
p. 85).
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Nesse cenario, o desenvolvimento tecnologico e a necessidade de responder a queda
tendencial da taxa de lucro decorrente de mais um ciclo de crise viabilizam o salto qualitativo
da violéncia e da ideologia, de modo que o trabalhador colaborador “cede” espago ao
empreendedor. O risco do negocio é compartilhado por descamisados em bicicletas ou
motocicletas, sociedades limitadas unipessoais, microempreendedores individuais, pessoas
juridicas, terceirizados, quarteirizados, intermitentes, e toda sorte de pessoas trabalhadoras
submetidas a direcdo de algoritmos que ocultam a subordinagdo do trabalho as grandes
corporagdes, ou a uma cadeia de intermediadores que, no contexto de compra e venda da forca
de trabalho, distancia cada vez mais a pessoa trabalhadora do “tomador primario”. A
multiplicidade das modalidades contratuais aparentes fragmenta o trabalhador coletivo, de
modo que a forca de trabalho social, que € essencialmente unitaria, apresenta-se como cada vez
mais fragmentada.

Todas as esferas da vida séo subordinadas, ou subsumidas, a irracionalidade do trabalho,
e as pessoas trabalhadoras, sob a interpelacdo ideoldgica, sdo mais exploradas, ao mesmo tempo
em que assumem posic¢Oes cada vez mais individualizadas nas relagdes sociais. Cada bike é uma
“empresa”.

O modo pelo qual essas novas formas de contratacdo se comunicam com os desafios
colocados ao sindicalismo brasileiro, sobretudo em um contexto em que os fundamentos para
a reforma do sistema normativo séo debatidos, é o tema a ser desenvolvido na Ultima secéo.
Antes, abordaremos aquilo que conecta as alteragcdes verificadas no modo de producédo
capitalista no ultimo periodo, sobretudo o surgimento de novas modalidades de contratacdo sob
0 salto da violéncia e da ideologia nas relacdes de producdo, e os diagnésticos e conclusbes
sobre 0 modelo sindical brasileiro: o direito e a ideologia juridica.

3. DIREITO, IDEOLOGIA JURIDICA E LUTA DE CLASSES

7

Vimos, até aqui, que o0 modo de producdo capitalista € orientado pela maxima
acumulacdo, obtida pela exploracdo da forga de trabalho, convertida em substéncia abstrata,

aplicada no processo produtivo.
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Demonstramos que, no processo historico de desenvolvimento desse modo de producéo,

o dominio do capital sobre o trabalho passou por etapas. Na fase inicial ocorreu a subsuncéo
formal, caracterizada pela sujeicao contratual do trabalhador ao capitalista, o que foi viabilizado
pela subtragéo violenta dos meios de producdo dos produtores individuais. O desenvolvimento
datécnica e da ideologia deram lugar a subsuncéo real, momento em que a abstracédo do trabalho
confere ao capital o pleno dominio sobre o processo de trabalho, e a forca de trabalho pode ser
transacionada como substéancia indiferenciada. Pela ideologia, o trabalhador é interpelado a
posicdo de subserviente, ou incapaz de dirigir o processo produtivo, do qual ndo detém
conhecimento. Na atualidade, observamos um aprofundamento qualitativo da violéncia e da
ideologia, 0 que motiva a postulacdo de que ingressamos em uma fase de subsuncao hiper-real.
Em todas as fases, o direito assume um papel de relevancia. Como adiante sera evidenciado,
mais do que normatividade, a forma juridica atravessa o processo historico de constituicdo e
universalizacdo da forma mercantil.

Partimos da compreensao de que o direito € uma forma social especifica do capitalismo,
cujas determinacdes estdo na génese do modo de producdo pautado pelo consumo do trabalho
abstrato na producdo para a geracdo de valor e apropriacdo, pelo capitalista, do excedente ao
necessario para reproducdo da propria forca de trabalho.

No capitalismo, vale dizer, a exploracdo de classe é mediada pela forma contratual. A
sujeicdo imediata e pessoal de um individuo a outro é substituida pela sujei¢éo coletiva mediada
pelo contrato, o que confere a aparéncia de liberdade ao trabalhador, como bem explicitado por
Marx em singela passagem: “O escravo romano estava preso por grilhdes a seu proprietario; o
assalariado o esta por fios invisiveis. Sua aparéncia de independéncia é mantida pela mudanca
constante de patrdes individuais e pela fictio juris do contrato” (MARX, 2013, p. 648, grifo do
original).

Os fios invisiveis que prendem o assalariado ao patrdo sdo a coercdo econémica e a
ideologia juridica.

O direito, como forma social, opera por meio das suas praticas. Tal qual demonstrou
Pachukanis, ele se desenvolve a partir do sujeito, elemento basico de toda relacdo juridica
(PACHUKANIS, 2017, p. 137). A categoria sujeito de direito dota o individuo concreto dos
atributos que o habilitam a atuar no mercado. Sujeito de direito é aquele que é proprietéario,

ainda que somente do seu corpo e da sua capacidade para o trabalho; livre para dispor de sua
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propriedade por um ato volitivo e igual, para poder manifestar a vontade livre de transacionar

sua propriedade, por meio do contrato (PACHUKANIS, 2017, p. 150).

A ideologia juridica ¢é a ideologia propriamente burguesa, a ideologia do contrato, que
possibilita a compra e venda da forca de trabalho. O sentido que adotamos nédo se confunde com
a compreensdo de ideologia como falsa ideia, ou como um conjunto de ideias orientadas a um
determinado sentido. A ideologia tem forca no real e se concretiza pela pratica reiterada.
Interpela o individuo concreto a realizar reiteradamente a pratica ideoldgica convertendo-o,
portanto, em um agente que reproduz a propria ideologia no cotidiano, conferindo seguranca,
passividade e a reproducdo “consentida” das condi¢des que lhes sdo inerentes (ALTHUSSER,
2008, p. 212).

Na medida em que a relacdo de compra e venda é mediada, sendo dotados, 0s sujeitos
contratantes, trabalhador e capitalista, de equivaléncia, a ideologia juridica possibilita que a
violéncia seja exercida pelo Estado, um ente supra classes, com aparente imparcialidade, cuja
atuacdo é determinada para assegurar a reproducdo das condices de producdo. O Estado,
portanto, pelo monopdlio da forca e exercicio do poder politico, garante sobre os individuos,
inclusive capitalistas, a prevaléncia da reproducédo da exploracdo de classe como interesse
publico. O Estado, impessoal e supra classes, atua “no interesse de todos os participantes do
intercambio juridico”, de modo que o direito oculta o carater de classe do poder estatal, e a
prépria razdo de ser do Estado, a luta de classes (PACHUKANIS, 2017, p. 172-175).

H& uma cisdo entre privado e publico que resulta, pela ideologia juridica, na submissao
“ideologicamente duplicada” do trabalhador ao Estado capitalista, uma vez que este se
subordina a um aparato separado da classe dominante, que figura como uma forca impessoal,
acima dos capitalistas individuais. “Juntamente com a domina¢do de classe direta e imediata,
cresce de igual maneira a dominacao refletida e indireta, na forma do poder oficial do Estado,
como forga especial, que se separou da sociedade” (PACHUKANIS, 2017, p. 169, 170).

A ideologia juridica produz efeitos sobre as classes e luta de classes, como tratado por
Bernard Edelman em A legalizagéo da classe operaria (2016).

O autor demonstra como as conquistas legais da classe operaria podem desencaminha-
la da luta, promovendo sua “integracgao ao capital” (EDELMAN, 2016, p. 18). A legalizagdo da
classe operaria a converte na soma de interesses individuais homogéneos — 0 que se expressa,

no direito sindical brasileiro contemporaneo, no conceito de categoria — e transforma seus
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instrumentos de luta, como os sindicatos, em Aparelhos ideoldgicos de estado, reprodutores do

poder burgués.

Quando pensamos numa classe operéria legalizada, pensamos em categorias
profissionais coesas e organizadas em grandes sindicatos, com interlocucdo institucional,
partidos trabalhistas, normas coletivas, tribunais do trabalho etc. Esse € inclusive o cenario
sobre o qual se debrucou Bernard Edelman ao sustentar sua tese, sob os escombros do maio de
1968 na Franca, conforme relata no prefacio a edicéo brasileira (EDELMAN, 2016, p. 7).

E compreensivel que a conquista de direitos arrefeca a luta dos trabalhadores, ja que
guem luta, luta por algo, e a tendéncia é que, alcancando a reivindicacdo, as relaces de
producdo voltem a normalidade. O contexto da publicacdo da tese edelmaniana poderia colocar
em xeque sua aplicabilidade a realidade de paises que ndo experimentaram o Estado de bem-
estar social. O que queremos destacar, no entanto, é que conclusdes nesse sentido esbarram na
aparéncia do fendbmeno e ndo fazem jus a tese.

O que Edelman demonstra é a captura da classe e dos seus métodos e instrumentos de
luta para a reproducéo das relagdes de producgéo, 0 que se processa por meio da interpelagédo
ideoldgica, a principio, pela conquista de direitos, até como resposta da burguesia a um contexto
de acirramento das lutas quando estavam pautados outros projetos para a sociedade. No
contexto tratado por Edelman, a legalizacdo da classe operaria ocorre pelo direito do trabalho,
que, como demonstrado pelo autor, é o direito burgués do trabalho, ou um direito de aparéncia
trabalhista que oculta a violéncia da exploragdo da forga de trabalho na producao. “Do ponto
de vista do operario, o capital toma a forma de contrato de trabalho; do ponto de vista do patréo,
ele toma a forma do direito de propriedade. Mas é exatamente uma forma desdobrada, pois sua
unidade ndo € nada além do capital sob a forma do direito de propriedade” (EDELMAN, 2016,
p. 31).

A questdo € que, operando como forma social, a ideologia juridica mantém e aprofunda
Seu peso no contexto em que conquistas juridicas sdo cada vez mais escassas, € O
recrudescimento esta na ordem do dia. E o que sustenta Orione, pela tese de subsunc&o hiper-

real:

Trata-se de uma ideologia marcada pela convivéncia com essa nova dimensao da
violéncia, cuja aparéncia é de extraecondmica, mas, na esséncia, escondida pelas
novas determinacdes da ideologia juridica, trata-se de elemento mesmo da prépria
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coercao econdmica. (...) A colaboracéo de classes ndo deixa de existir, mas a ideia é
de que todos e todas se transformem em pequenos capitalistas (como se isso fosse
possivel!), se tornando diretamente responsaveis, de maneira mais ativa possivel, pela
reiteracdo das praticas reprodutivas tipicas do capital. Cada trabalhador passa a ser,
ao mesmo tempo, responsavel imediato pela violéncia sobre outros trabalhadores e
pela ideologia do mérito. A colaboracgdo, na subsuncdo do trabalho ao capital, na sua
versdo hiper-real, assume, assim, outro patamar, ja que aquele que colabora também
empreende. Logo, a hiper-realidade consegue nos fazer ver mais de perto a violéncia
produzida, mas, a0 mesmo tempo, nos torna, além de suas vitimas, seus cimplices
(ORIONE, 2021, p. 526).

Ainda na perspectiva de pensar a classe trabalhadora que tem a venda da forca de
trabalho mediada por novas formas contratuais, Tarso Menezes de Melo conclui que a
legalizacdo da classe operaria prescinde da aparéncia trabalhista (MELO, 2021, p. 225), 0 que
é demonstrado pela uberizacdo, processo pelo qual, diferentemente da legalizacdo observada
por Edelman (onde o trabalhador é hipossuficiente, o que justifica um ramo juridico
especializado, de carater protetivo), o uberizado “é um individuo, porque esta sozinho na sua
relacdo com a empresa-aplicativo, e um individualista, porque acredita que se beneficia de ndo
pertencer a uma classe” (MELO, 2021, p. 226, grifos do original). Esta nova face da legalizagéo
interfere diretamente no processo de sindicalizacdo, porque, ao invés de reverter o movimento
de pulverizacdo da classe em categorias, aprofunda-o, pulverizando as préprias categoriais em
individuos que ndo se reconhecem uns nos outros como membros de um coletivo sequer no
plano mais tradicional e imediato do pertencimento a mesma categoria.

A uberizacdo é apenas uma — embora mais emblemética para 0 momento — das
modalidades de contratacdo que surgiram e se popularizaram no Gltimo periodo. Outros
modelos, como contratos intermitentes, pejotizados e a propria terceirizacdo ganharam novo
impulso no Brasil, especialmente apds a promulgacdo das Leis 13467/2017 e 13429/2017, o
que coloca o debate sobre a organizacao sindical dos trabalhadores em outro patamar. Tratar a

questdo sob a perspectiva da ideologia juridica é o propdésito da proxima secéo.

4. O SISTEMA SINDICAL BRASILEIRO E A SUBSUNCAO HIPER-REAL DO
TRABALHO AO CAPITAL
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As criticas ao sistema sindical brasileiro ndo sdo recentes, e frequentemente séo lancadas

sob a perspectiva do ideario de liberdade sindical preconizado pela Convencdo 87 da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT,

Nosso objeto, na presente investigacdo, contempla a reflex&o sobre os limites colocados
pela ideologia juridica quando se trata de debater a organizacédo da classe trabalhadora.

Aqui é necessaria uma adverténcia: partimos da compreensao de que 0 modo capitalista
de producéo impde todo tipo de mazelas ao conjunto da humanidade. Leva a destruicdo das
potencialidades humanas quanto & cultura, ao saber, & ciéncia. Impde a fome, xenofobia,
racismo, violéncia de género, terror, guerras, destruicdo ambiental. Entendemos que esse modo
de producdo conduz a humanidade a barbérie, e deve ser suplantado. Nesse sentido, toda analise
por nds realizada considera a necessidade de supera-lo, de modo que nossas criticas ao
sindicalismo sdo orientadas pela necessidade de construcdo das condigcfes para a superacdo
almejada.

E evidente que o sistema sindical, no sentido normativo, concorre para a pouca
representatividade e capilaridade dos sindicatos na classe trabalhadora. Postulamos, no entanto,
que os problemas do sindicalismo brasileiro ndo se resumem ao sistema normativo e expressam
a legalizacdo da nossa classe trabalhadora, fator que restringe o debate no &mbito do movimento
sindical organizado para a busca de alternativas, demonstrando o dominio politico da burguesia.

Isto porque todos os exercicios no sentido de superar o modelo corporativista estao
limitados a solugdes juridicas que pretendem reafirmar o poder juridico dos sindicatos, e ndo o
poder politico.

Nota-se, a titulo de exemplo, que todos os esforcos realizados por parte das centrais
sindicais resultaram em um documento que pretende “fortalecer a negociagdo coletiva”, isto €,
sofisticar a forma de pactuacdo da compra e venda da forca de trabalho, reafirmando-a.

Retomamos Edelman, para quem a ideologia juridica converte os sindicatos em
Aparelhos ideologicos de estado, e as diregdes sindicais em “um corpo de oficiais encarregados

de enquadrar a tropa” (EDELMAN, 2016, p. 139).

10 Sobre a historicizacéo e limitagGes da perspectiva da liberdade sindical de cunho liberal remetemos o leitor a
BATISTA, Flavio Roberto. Organizacdo sindical: sindicalismo de Estado e liberdade sindical. In BATISTA,
Flavio Roberto. MACHADO, Gustavo Sefferian Scheffer (org.). Revolucdo Russa, Estado e Direito. Sdo Paulo:
Dobradura Editorial, 2017. p. 212-259.
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O processo de legalizacdo da classe operaria, para o autor, implica, através da

interpelacédo ideoldgica operada pela ideologia juridica, dissipar a classe, convertendo-a em um
agregado de individuos com interesses profissionais homogéneos — categoria profissional. Aqui
é relevante destacar que os interesses sdo profissionais porque o processo de interpelacéo
ideologica realiza a cisao entre a esfera pablica e a esfera privada, sociedade civil e Estado,
como outrora abordado. Essa cisdo promove, na classe trabalhadora, a separacdo entre 0s
interesses politicos e econdmicos, de modo que o sujeito de direito trabalhador opde seus
interesses politicos em face do Estado, por meio da democracia representativa manifesta na
eleicdo de parlamentares e chefes do Poder Executivo. Os interesses econdmicos do sujeito de
direito trabalhador, estes sim, sdo oponiveis ao empregador, mas somente aqueles que se
referem as condicOes de compra e venda da forca de trabalho (EDELMAN, 2016, p. 48, 49).
Mesmo estes sdo apresentados e organizados por meio da democracia representativa,
intermediados pela representacdo sindical e subordinados ao roteiro das negociacdes coletivas:
datas bases, pautas de reivindicacGes, editais, assembleias, media¢6es nos tribunais, dissidios
etc. Os sindicatos tornam-se, assim, “um estado-maior (...) ‘uma dire¢do qualificada, que
manterd a ordem no movimento, com a qual se negociara, a qual se podera responsabilizar’
(EDELMAN, 2016, p. 139).

Ao considerar o sindicato um Aparelho ideoldgico de estado algumas questes tornam-
se latentes: seria possivel, por meio da reforma normativa, redinamizar as relagfes sindicais,
devolvendo o potencial de radicalidade para as organizagdes da classe trabalhadora? Como
pensar o sindicalismo em face do surgimento de uma classe trabalhadora que ndo se submete
ao paradigma juridico protetivo?

A resposta a estes questionamentos passa por demonstrar que o direito se constitui
enquanto forma social cuja prética reiterada equivalente consubstancia a ideologia juridica,
central para o desenvolvimento e reproducdo das relagcdes sociais capitalistas, determinadas
pela troca mercantil, especialmente a mercantilizacdo da forca de trabalho, que possibilita a
geracdo do valor na producao social, apropriado pela classe burguesa.

O reconhecimento da especificidade histérica do direito permite a localizacdo do
problema em seu devido lugar: trata-se de um problema politico.

O debate em torno da reforma do sistema sindical brasileiro e mesmo o cotejo entre

nosso modelo sindical e os sistemas sindicais mais proximos do ideario liberal demonstram que
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0 mecanismo de reproducao da subordinacdo do trabalho ao capital segue intocado. O modelo

sindical que temos e criticamos e as propostas em debate espelham a divisédo social do trabalho
em ramos especializados, que expressa o trabalho abstrato e a divisdo da classe em individuos
com interesses homogéneos, imediatamente subordinados aos critérios da propriedade privada
—nao ¢ outro o principio da simetria ou bilateralidade em matéria sindical. “A pratica da forma
juridica opera sobre a classe trabalhadora legalizada, compartimentada nas suas competéncias
préprias, distinta entre si por categorias, setores de producdo, trabalhadores manuais e
intelectuais, dirigentes e dirigidos, representantes e representados” (MACEDO, 2021, p. 172).

Ainda que subordinada a logica de reproducdo do capital, quanto mais democrética a
estrutura sindical, mesmo no sentido liberal, e distante do controle direto, imediato do Estado,
potencialmente ha maiores possibilidades de atuacdo nas contradi¢Ges, e adogdo de praticas que
se contraponham a ideologia juridica, cabendo mais uma vez reiterar que a critica da forma
juridica ja demonstrou que “[a] ‘participac@o’ nunca esteve ausente da estratégia da burguesia,
e ha veneno em seus ‘presentes’” (EDELMAN, 2016, p. 18), de modo que mesmo esse sentido
de atuacdo é politico, e ndo se subordina a legalidade sindical.

Tanto € que esporadicamente a classe irrompe, se desprende das amarras da
representacdo e se coloca como classe na luta, como sdo os exemplos de greves “selvagens”,
tanto no sentido de paralisacfes que se sobrepdem as direcdes sindicais, assumindo um carater
“espontaneo”, como no sentido de paralisagdes que se mantém apesar das decisdes dos
tribunais, além de outros exemplos historicos.

O tema ganha novos contornos quando pensamos na organizacdo de trabalhadores
submetidos aos novos modelos contratuais.

A problemaética que envolve a representacao sindical sob os critérios estabelecidos pelo
modelo sindical brasileiro e a terceirizacdo foi por n6s debatida em trabalho a que remetemos
o leitor?,

Em sintese, demonstramos as contradi¢fes quanto ao critério de representacdo por
categoria e 0 enquadramento sindical de trabalhadores terceirizados no quadro jurisprudencial

brasileiro, concluindo que:

1 MACEDO, Regiane de Moura; BATISTA, Flavio Roberto. Consideragdes acerca da representacéo sindical na
terceirizacdo. In: MEIRELES, Edilton. VALE, Silvia Isabelle Ribeiro Teixeira do; SAMPAIO, Murilo Carvalho
(org.). Direito coletivo do trabalho e direito sindical. Curitiba: Editorial Casa, 2023. p. 89-113.
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Viabilizar a sindicalizacdo dos trabalhadores terceirizados, adotando o critério de
categoria preponderante da tomadora de servigos, pode manter temporariamente a
integridade no aspecto juridico, dotando o movimento sindical de condi¢des para
oferecer resposta ao processo de fragmentacdo da classe trabalhadora, ainda que a
perspectiva seja de luta aprisionada pelo horizonte econémico. Melhor e mais
coerente seria, no entanto, conferir aos trabalhadores a deciséo sobre os critérios de
agremiacdo, alternativa que corresponderia a efetivacdo da liberdade, inclusive no
sentido do liberalismo burgués. Pelo apresentado até aqui, podemos afirmar que a
alternativa que se consolidara no cenario juridico responderd mais as contingéncias
demandadas pela reproducdo do capital, do que a qualquer aspecto de coeréncia
I6gica, ou efetivacdo de direitos fundamentais, o que fatalmente prevalecera ao menos
enquanto a classe trabalhadora forja as possibilidades de ruptura com as ilusfes
juridicas que ocultam sua subordinacdo a exploracdo pelo capital (MACEDO;
BATISTA. 2023, p. 111).

Partindo para a analise dos trabalhadores de plataforma, questdo que se apresenta mais
pujante na atualidade, demonstramos como seu surgimento e difuséo esta relacionado a fase de
subsuncdo hiper-real do trabalho ao capital, caracterizado pela assuncdo de papéis
qualitativamente superiores da violéncia e da ideologia na reproducdo das relacdes sociais,
como reposta a queda tendencial da taxa de lucro, impondo o aumento da exploracao capitalista.

Um dos aspectos em debate diz respeito a superacdo do paradigma juridico trabalhista
no caso, 0 que parece ganhar novo folego no Brasil a partir do julgamento da Reclamacéo
(RCL) 59795 pelo Supremo Tribunal Federal, que afastou o reconhecimento de vinculo
empregaticio entre trabalhador e plataforma, reconhecido pela Justica do Trabalho,
determinando a analise do caso pela Justica Comum, ou seja, 0 posicionamento do Supremo é
de que a relacdo juridica tem natureza civil e ndo trabalhista, em que pese a resisténcia dos
tribunais trabalhistas, podendo ser citadas, a titulo de exemplo, as recentes decisdes que
condenam plataformas digitais ao reconhecimento do vinculo com os trabalhadores no @mbito
de Aces Civis Publicas ajuizadas pelo Ministério Plblico do Trabalho?2.

E um tema controvertido, sobre o qual doutrina e jurisprudéncia vém se debrucando.
N&o podemos nos distanciar, contudo, de que a natureza juridica da relacdo contratual é
aparente. Suas especificidades ndo afastam a esséncia de exploragdo, como é a relagdo de

emprego “tradicional”, terceirizada, doméstica etc.

12 Nesse sentido, o acérddo prolatado pela 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido, nos
autos da Acdo Civil Publica 1001416-04.2021.5.02.0055 e a sentenca prolatada pelo Juizo da 42 Vara do Trabalho
de Sao Paulo, Capital, nos autos da Acdo Civil Publica 1001379-33.2021.5.02.0004.
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Até agora, temos observado que, ainda que ndo submetidos ao modelo sindical, 0s

trabalhadores uberizados tém realizado recorrentemente movimentos no sentido de obter a
melhora das suas condic¢des de trabalho, através de verdadeiras greves e manifestacoes.

O olhar da critica da forma juridica nos revela como opera a ideologia juridica em um
momento de organizacdo ainda incipiente de um novo setor da classe trabalhadora.

Em primeiro lugar, desponta o fato de que, na auséncia de uma organizacéo sindical, o
capital recorre a responsabilizagdo dos individuos, como é verificado na tentativa de cooptacao
e absurda criminalizagéo de Paulo Roberto da Silva Lima, o Galo, lideranga que despontou no
processo de mobilizacéo dos entregadores por aplicativos durante a pandemia.

No contexto da greve, as empresas de aplicativos apostam na violéncia, suprimindo
demanda dos trabalhadores que aderiram ao movimento, tentativas de suborno, com o
pagamento de taxas extras aqueles que furarem o movimento (MONCAU, 2021).

Outras iniciativas de criminalizacdo e responsabilizacdo sdo igualmente denunciadas,
como o bloqueio do perfil de motoristas e entregadores, medida que importa no desligamento
do trabalhador da respectiva plataforma. Entre inUmeros casos podemos destacar sua adogéo
inclusive no contexto da representacdo formal, como o desligamento de lideranga sindical
realizado pela plataforma 99 Pop, dias antes da realizacdo de mediacdo junto ao Ministério
Publico do Trabalho, em que a lideranca atuaria como representante dos trabalhadores. O caso
foi levado ao Poder Judiciério, restando condenada, a empresa, ao pagamento de indenizacéo,
mas ndo a reativagdo do vinculo da lideranca®®. Para Soares, Cintra e Pires, analisando o
julgado, “[a] argumentacgdo produzida possui certo desalinhamento ou desarmonia, nitidamente
visualizados na incongruéncia dos fundamentos juridicos acatados para a identificacdo de
conduta antissindical com a auséncia de reativagdo contratual” (2023, p. 395).

A acdo direta dos trabalhadores, no entanto, revela a esséncia da relacdo, ocultada pelo
direito. Nas barricadas dos motoboys ndo ha davidas de quem é o empreendedor e quem ¢é

explorado.

13 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. 12 Vara do Trabalho de Canoas. Reclamagéo
Trabalhista 0020882-91.2021.5.04.0201. Reclamante: C.M.D.S.T. Reclamado: 99 TECNOLOGIA LTDA. Juiza
Adriana Seelig Gongalves. DJE 04 abril 2022. Disponivel em: https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/0020882-91.2021.5.04.0201/2#40784cd. Acesso em 13 outubro 2023.
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Refletindo em termos de modelo sindical, ndo ha impeditivo para a associacdo desses

trabalhadores. Em que pese os sindicatos corresponderem a uma instituicdo de indole
empregaticia, hd exemplos de agremiacao de trabalhadores, por via de associagdes privadas,
quando o direito de sindicalizacdo era vedado pela Constituicdo entdo vigente. E o caso dos
servidores publicos que somente com a constituicdo de 1988 tiveram reconhecido o direito de
associacdo sindical. Até la, no entanto, agremiaram-se sob associacdes civis. Por essa razao, o
Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo € denominado APEOESP.
A associagéo profissional foi fundada em 13 de janeiro de 1945 e, com a constitui¢do de 1988,
pdde obter a natureza sindical. No mesmo sentido, o Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicdes de Ensino Superior — ANDES-SN foi fundado em 19 de fevereiro de 1981 como
Associacdo Nacional dos Docentes do Ensino Superior - ANDES, obtendo natureza sindical
em 26 de novembro de 1988, apds a promulgacgdo da atual Constituicdo Federal.

Para Machado, a Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT), que vincula os paises membros, adota como um dos seus eixos
o compromisso de tornar efetivas “a liberdade sindical e o reconhecimento do direito a
negociagdo coletiva” e “aplica-se a todos, independentemente de estarem ou ndo regidos por
uma relagdo de trabalho” o que, somado ao fato de que “a representagdo coletiva mais geral,
para além da categoria profissional, tem amparo no texto da nossa Constitui¢do”, eventuais
“restrigoes a liberdade sindical ndo podem ser impostas aos trabalhadores de plataformas, sob
pena de se caracterizarem atos discriminatorios e antissindicais” (MACHADO, 2022, p. 751).

O mesmo autor, em analise empirica, constatou que a organizacao dos trabalhadores de
aplicativos apresenta, no Brasil, iniciativas distintas. De um lado, existem “sindicatos de
aplicativos” e associagdes cuja atuagdo ¢ “de natureza preponderantemente assistencial, com o
fornecimento de servigos, e ndo se identifica em seus estatutos a énfase na representacéo
coletiva dos trabalhadores”. De outro lado, a organizacdo coletiva desses trabalhadores ocorre
por meio de “grupos de redes sociais de auto-organizag0es, em regra ndo formais e sem grande
hierarquia”. Os grupos de auto-organizacdo, segundo o autor, “atuam como fonte de
informacdes, com possibilidade de mobilizagdes pontuais para reivindicar melhoria nas
condicBes bésicas de trabalho, a exemplo de demandas por melhor atendimento da plataforma
e de aumento de remuneragcdo” (MACHADO, 2022, p. 754).
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Sepulveda, Soares e Oliveira debatem os problemas e potencialidade do enquadramento

das organizacdes formais dos trabalhadores de plataformas, sob a chave interpretativa do
Sindicalismo 4.0. Sob outro referencial teérico e metodoldgico, os autores concluem que “o
modo de organizacdo e atuacdo das organizacgOes coletivas das categorias de trabalhadores
vinculados a plataformas nédo é inédito, repetindo estratégias ja conhecidas pelo sindicalismo
tradicional” (2023, p. 361).

A adequacdo ou ndo do modelo sindical aos novos modelos de gestdo da forca de
trabalho se revela uma falsa questéo, portanto. Do ponto de vista juridico normativo, existe a
possibilidade de conformacéo de associacOes privadas para a agremiacao desses trabalhadores,
0 que ndo afasta a interpelacdo ideoldgica e sua sujeicdo a problemas de mesma ordem que
aqueles enfrentados pelo modelo sindical oficial, ja que, como demonstramos, a legalizagdo da
classe trabalhadora prescinde da aparéncia trabalhista (MELO, 2021, p. 225).

Oliveira, Carelli e Grillo trabalham sobre o conceito de plataforma, a fim de identificar
de que maneira a tecnologia interfere na constituicdo da atividade empresarial na atualidade,
notadamente em sua relacdo com a forga de trabalho. Os autores propdem que “a ideia de
plataforma ultrapassa o &mbito digital advém de uma forma de organizacdo empresarial que
ndo ¢ recente” mas se apresenta hoje como “um modelo de negocio”, constituindo-se enquanto
“a infraestrutura ou ambiente que possibilita a interagdo entre dois ou mais grupos” (2020, p.
2613). Compreendem que a empresa € caracterizada pelo conjunto de relagBes contratuais
relacionadas a execucdo de seu fim social, responsabilizando-se pela “governanga dessa trama
ou fluxo de relagdes contratuais” (OLIVEIRA; CARELLI; GRILLO, 2020, p. 2614), o que
implicaria numa atividade de tipo “desmaterizalizada” e “des-hierquarquizada”. “O ideal-tipo
moderno de empresa coincide em certo grau com o conceito de plataforma” que, no contexto
da internet das coisas, corresponde a nogédo de infraestruturas digitais (OLIVEIRA; CARELLI;
GRILLO, 2020, p. 2614).

As plataformas digitais de trabalho seriam modelos de negécio baseados em
infraestruturas digitais que possibilitam a interagdo de dois ou mais grupos
tendo como objeto principal o trabalho intensivo, sempre considerando como
plataforma ndo a natureza do servico prestado pela empresa, mas sim o
método, exclusivo ou conjugado, para a realizagdo do negocio empresarial
(OLIVEIRA; CARELLI; GRILLO, 2020, p. 2622).
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De maneira critica a literatura especializada, os autores propdem a classificacdo das

plataformas digitais em dois tipos. O primeiro corresponde ao de tipo pura, caracterizada como
“aquelas em que o seu modus operandi seria de um real marketplace, sem a realizacdo de
controle relevante sobre a interacdo entre as partes negociantes” podendo citar-se cOmo
exemplo da GetNinjas, que promove “a intermediagdo entre pessoas que desejam servicos
profissionais e outras que se disponibilizam a presta-los, ou seja, realiza a funcdo de uma
agéncia de emprego” (OLIVEIRA; CARELLI; GRILLO, 2020, p. 2622 — grifos do original).
O segundo tipo de plataforma, conforme proposto pelos autores seriam as
mistas/hibridas, caracterizadas pela “mescla entre mercado e hierarquia” onde “a forma
empresarial de plataforma serve a prestacao final de um servigo que com ela nao se confunde”
como a Uber. “No caso das plataformas mistas ou hibridas, percebe-se que 0S grupos que
interagem ndo realizam negacios entre si: 0s negocios sdo realizados entre cada um deles e a
plataforma” de modo que “[o] prego, as condi¢cdes ¢ 0 modo da prestacdo dos serviGos Sao
desenhados integralmente ou quase pela plataforma” (OLIVEIRA; CARELLI; GRILLO, 2020,
p. 2623). Para o contexto da nossa analise, destacamos que a partir da anélise dos elementos
que servem para delimitar um conceito e uma tipologia das plataformas digitais, 0s autores

concluem:

Como vimos, as plataformas, tanto as digitais quanto as que ainda néo se
digitalizaram, sdo simplesmente modelo de organizacdo empresarial que logo
serdo hegemonicas, ndo fazendo nenhum sentido de trata-las como um setor
autbnomo de atividade econdmica. Uma plataforma digital do setor de
transporte tem muito mais similitudes e ocupam o0 mesmo espaco de
concorréncia com 0s outros modos empresariais de prestacdo de servigco de
transporte do que com as demais plataformas. Uma plataforma como o Airbnb
concorre com os hotéis e ndo com uma plataforma de entrega de comida
pronta e traz problemas regulatérios de habitacdo e turismo, e ndo de
tecnologia digital. Uma plataforma de entrega de comidas prontas traz
problemas especificos & sociedade que sdo 0s mesmos das empresas “fisicas”
de delivery. Ou seja, para os fins juridicos, tratar as plataformas como um setor
especifico € um erro grave que traz problemas reais de regulacdo da
concorréncia, do trabalho, da seguranca e de outros bens juridicos
(OLIVEIRA; CARELLI; GRILLO, 2020, p. 2622).

Em outras palavras, a esséncia das relacGes estabelecidas por meio das/com as
plataformas, ndo afasta a insercdo subsumida da for¢a de trabalho ao modo de produgdo. Mesmo

o distanciamento dos modelos tradicionais, sobre o qual se fundamenta a agremiacdo por
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categorias, ndo se sustenta mediante uma analise minimamente detida, conforme demonstram

0s autores anteriormente citados.

Da mesma forma que as diferentes modalidades contratuais diuturnamente engendradas
pela infinita criatividade manifestada pelo capital, quando colocado diante da necessidade de
restabelecer seus niveis de lucratividade, ndo eliminam a subsuncdo de uma classe a outra,
inerente ao processo de producdo de valor — cabendo, portanto, a quem quer que deseje ler a
realidade a luz do materialismo histérico-dialético investigar a efetiva propriedade dos meios
de producéo e ndo a aparéncia da modalidade contratual —, também a modalidade aparente que
for adotada pela agremiacdo de trabalhadores ndo sera determinante de seu processo de
legalizacdo, no sentido edelmaniano do termo, cabendo observar o sentido da interpelacédo
operada pela ideologia juridica.

Nesse sentido, observamos que a classe trabalhadora uberizada é capaz de demonstrar
na pratica o fenbmeno denominado por Marcus Orione de subsuncdo hiper-real e suas
caracteristicas. Com efeito, a classe trabalhadora, que historicamente era interpelada pela
organizacéo sindical herdada do varguismo na condig@o de um conjunto de categorias cindidas
a partir da propriedade dos meios de producdo em que se empregavam, passa a ser interpelada
como um conjunto de individuos empreendedores de si mesmos, que prestam seus servicos de
forma atomizada a uma multiplicidade de consumidores finais, apresentando-se, na aparéncia,
como clientes e consumidores daqueles que, na esséncia, exploram sua forga de trabalho.
Assim, as empresas multinacionais de prestacdo de servigcos por plataformas retiram-se da
equacdo do mercado de trocas, apresentando-se enguanto aplicativos de intermediacdo de
relacdes diretas no contexto da “economia compartilhada”.

Quando a aparéncia reivindicada pelas plataformas se apresenta num sistema sindical
organizado por categorias divididas segundo a atividade econémica do empregador, este
imenso contingente de trabalhadores, ndo possuindo formalmente um empregador, nédo
pertenceria a categoria alguma. Este processo refor¢a sua interpelagdo como individuos
empreendedores, ainda que se mobilizem associativamente dentro dos marcos do direito, ja que
uma eventual associacdo de entregadores de aplicativo, por exemplo, reuniria estes individuos
na condicao de empreendedores associados e ndo de integrantes de uma categoria profissional.
O que poderia ser, portanto, uma oportunidade de superar a divisao da classe trabalhadora em

categorias, promovendo unidade organizativa na perspectiva da luta de classes, rapidamente €
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apropriado pela ideologia juridica como um mecanismo de aprofundamento da fragmentacao

da classe, que fica ainda mais pulverizada com a mudanca do sentido da interpelacdo dos
individuos da classe trabalhadora, de membros de categorias para empreendedores individuais.

Em suma, além de sofrer um processo de violéncia mais intensa no processo de
producdo de valor, dado pela frieza cruel da assim chamada subordinacdo algoritmica, 0s
trabalhadores estdo sujeitos a um processo muito mais profundo e sofisticado de interpelacédo
ideoldgica. Este aumento de intensidade concomitante de violéncia e ideologia compde
exatamente o processo de subsuncao hiper-real do trabalho ao capital.

Mobilizando o referencial tedrico que fundamenta a critica da forma juridica,
acreditamos ser possivel desvelar as armadilhas colocadas pelo direito. Indicativos nesse

sentido comporéo nossas consideragdes finais.
5. CONSIDERACOES FINAIS

Demonstramos que novas formas de contratacdo, como a terceirizagdo, uberizacao,
pejotizacdo, tém origem na necessidade de resposta do modo de producdo a queda tendencial
da taxa de lucro, o que impde o0 aumento da exploracéo sobre os trabalhadores como mecanismo
de recuperacdo temporéaria da dindmica de crises que orienta o desenvolvimento capitalista.

As novas modalidades contratuais sdo viabilizadas pelo desenvolvimento tecnolégico,
dotando ideologia e violéncia de fungfes qualitativamente superiores na reproducdo das
relacBes sociais, aprofundando o processo de subordinacdo do trabalho ao capital, o que nos
coloca na fase de subsuncéo hiper-real do trabalho ao capital.

O papel central do direito, enquanto forma social cuja pratica conforma a ideologia
juridica, é conferir aos sujeitos de direito os atributos da mercadoria, para viabilizar a circulacéo
da forca de trabalho, e seu emprego na producao, como substancia abstrata para a producdo de
valor, a0 mesmo passo em que molda as relagGes sociais de maneira a conferir a reproducgéo
dessa relacéo de exploragdo. Assim, individuos concretos sdo interpelados a agir na reproducéo
da sua propria exploracdo, submetendo-se ainda ao Estado, que confere condicdes politicas para
a dominag&o burguesa.

O debate em torno do sistema sindical e a necessidade de mudangas, notadamente frente

aos desafios colocados pela assuncdo de novas modalidades de contratagdo que fogem ao
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paradigma trabalhista, deve levar em conta que os sindicatos, no processo de interpelacéo,

assumem o papel de agentes de reproducdo das relacdes sociais — Aparelhos ideoldgicos de
estado.

De outra parte, a sofisticacdo da forma juridica e a intensificacdo da violéncia e da
ideologia nas relacGes de producdo, exemplificadas no caso da uberizacdo, convertem
possibilidades de agremiacdo alternativas ao critério categorial de representacdo em
modalidades que aprofundam a pulverizagéo desses trabalhadores, cujo liame associativo seria
a condicdo juridica de empreendedores individuais.

Assim, numa perspectiva de superacdo das relacfes que tém levado parte expressiva da
humanidade a sobreviver sob condi¢bes cada vez mais precarias, inclusive destruindo os
patamares econdmicos e sociais alcangados historicamente, desvelar o papel do direito e a
insuficiéncia de respostas que passam meramente pelo debate normativo € um passo decisivo
para recompor a esséncia das relagdes ocultada pela ideologia e viabilizar o debate

programatico sobre bases que reflitam a necessidade de mudanca da pratica cotidiana.
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